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 الجنسيةا سوداني

 الحالةاالجتماعيةا متزوجاا

 مكاناالعملا قسماإدارةاالأعمالاا–االعلوماالإداريةكليةا-انجرانجامعةا

 التخصصاالدقيقا الإنتاجاوبحوثاعملياتاإدارةا

 المرتبةاالعلميةا مساعداأستاذاا

 تاريخاالترقيةا 3/9/2009

امقيماخارجيالعددامناالخططاالدراسية.ا -

امقيماخارجيالترقيةاأعضاءاهيئةاالتدريس.ا -

 مقيماخارجياللبحوثاالعلميةاالمدعومةاجامعةاتبوك.ا -

االقتصاداوالإدارةاالجزائريةامراجعالمجلةاالمتيازالبحوثا -

االخبراتاالتدريبيةا

 12/2001/ا24ا-السوداناا–جامعةاالنيلينااا-مرتبةاالشرفاالأولىاااالأعمالااإدارةبكالوريوسا -

 7/6/2006ا-السودانااا-كليةاالتجارةا-جامعةاالنيليناا-ااالأعمالااإدارةماجستيراا -

 .ا3/9/2009ا-االسودانااا–جامعةاالنيلينااا-دكتوراهاالفلسفةافياإدارةاالعمال -

 المؤهلاتاالعلميةا

اقعاأداءاإدارةاالإنتاجاوالعملياتابالمنشاتاالصناعيةاالسودانية،امجلةاأماراباكاالعلميةا - و

 .2014المحكمة،االمجلداالخامساالعدداالرابعاعشرا

العلوماا - كليةا طلابا نظرا وجهةا منا التعليميةا الخدمةا جودةا نجران،ااقياسا بجامعةا الداريةا

 هـ.1438مجلةاجامعةاشقراءاالعلميةاالدوريةاالمحكمة،االعدداالسادس،امحرما

- The Impact of Organizational Culture on Job Performance among Employees of 

the College of Administrative Sciences at Najran University. Global Journal of 

Human Resource Management. Published By European Centre For Research 

Training And Development UK. Vol.5, No.3, Pp.1-14, April 2017. 

دراسةاتطبيقيةافياكليةاالعلوماالإداريةاجامعةاااا–إثراراساالمالاالفكريافياالبداعاالتنظيمياا -

القتصاد للدراساتا الإسلاميةا الجامعةا مجلةا السادسانجران،ا المجلدا غزة،ا والإداريةا يةا

 .2018والعشرون،االعدداالثالث،ا

السودانية،ا - بالمستشفياتا المرض يا نظرا وجهةا منا التمريضيةا الرعايةا خدمةا جودةا تقييما

 .2020المجلةاالعالميةاللاقتصاداوالعمال،االعدداالثاني،االمجلداالثامن،ا

ةاتطبيقيةاعلىاعينةامناطلاباالدراساتاالعلياادوراالمزيجاالتسويقياالأخضرافياولءاالعملاءا)دراس -

 .ا2023ا-العدداالثالثا–المجلداالثالثاعشراا-المجلةاالعلميةاللاقتصاداوالأعمالا–بجامعةانجران(ا

،امكتبةاالرشداناشروناالمملكةاالعربيةاالسعوديةاالرياض،ا2015كتاباالمدخلاإلىابحوثاالعملياتاا -

 .1436/ا5136،ارقماالإيداعا978-603-8177-11-2ردمك
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 ها1445ارئيسالجنةاالخططاوالمناهجاالدراسيةاكليةاالعلوماالإداريةا -

 .الجنةاالتدريباالتعاونياوالمتيازاوالخريجينرئيساا -

 .اإعداداومتابعةاالختباراتاالمعياريةرئيسالجنةاا -

 مشرفاالتطويراوالجودةابقسماإدارةاالأعمالا -

 الأعمال.امشرفاوحدةاالتدريباالتعاونيابقسماإدارةا -

 عضوالجنةاالعتماداالبرامجيابقسماإدارةاالأعمال.ا -

حتىانهايةاالعامااا1442-1-11مساعدالرئيساقسماإدارةاالعمالابكليةاالعلوماالإداريةامنا -

ا.ه.ابقرارامناعميداكليةاالعلوماالإدارية1443

بقرارامنااا1442-1-11حتىاا1438-1-3منسقالقسماإدارةاالعمالابكليةاالعلوماالإداريةامنا -

ا.عمداءاكليةاالعلوماالإدارية

اا1438-1-3حتيا1434-1-3منسقالقسماإدارةاالأعمالاكليةاالعلوماالإداريةامناتاريخا -

ا .)دورتين(.ابقرارامنارئيساجامعةانجران

ا

ا

ا

ا

 المهاماالوظيفيةا

ا

ا2021-2-3عمادةاالتطويراوالجودةاوحدةاتنميةاالمهاراتاا–توصيفاوتقريراالخبرةاالميدانيةا -

ا2020-12-21ا–عمادةاالتطويراوالجودةاوحدةاتنميةاالمهاراتاا–التقريراالدورياللبرنامجا -

العلميةاا - البحوثا إعدادا أثناءا الإحصائيةا الأساليبا توظيفا والجودةااا–مهاراتا التطويرا عمادةا

ا2020-12-23ا–وحدةاتنميةاالمهاراتا

-27اا–كليةاالعلوماالداريةاا–قياسامخرجاتاتعلماالمقرراتاباستخدامابرنامجاالقياسااللكترونيا -

اها4-1442

 2020-11-23ا–أساسياتاالأمناالسيبرانياعمادةاالتطويراوالجودةاوحدةاتنميةاالمهاراتا -

الذات - الدراسةا تقريرا )اإعدادا والتدريبا التعليما تقويما هيئةا لمتطلباتا وفقاا للبرنامجا اا–(ااETECيةا

 ها1/5/1442ا–عمادةاالتطويراوالجودةاوحدةاتنميةاالمهاراتا

التعليماالفتراضيةاا - بيئاتا فيا المتعلمينا المهاراتاااا–تقييما تنميةا التطويراوالجودةاوحدةا اا–عمادةا

 ها17/4/1442

الذ - لنمطاالشخصيةا الطلاباوفقا التطويراوالجودةاوحدةاااا–كاءاتاالمتعددةااالتعاملامعا عمادةا

 ها10/4/1442ا–تنميةاالمهاراتا

لنموذجاا - الدراسيةاوفقاا المقرراتا اا2020إعداداتوصيفا تنميةااا–ا التطويراوالجودةاوحدةا عمادةا

اها19/4/1442ا–المهاراتا

ا

ا

ا

ا

ا

 الدوراتاالتدريبيةا

 بحوثاالعملياتاا -

 إدارةاالإنتاجاوالعملياتاا -

 إدارةاالمشروعاتاوالأعمالاالصغيرة.ا -

 دراسةاالجدوىاوتقويماالمشروعات.ا -

 التمويلاوالإدارةاالمالية.ا -

 إدارةاالمؤسساتاالمالية.ا -

 التخطيطاالستراتيجي.ا -

 أصولاالإدارة.ا -

 مبادئياإدارةاالعمال.ا -

 نظماالمعلوماتاالإدارية.ا -

 إدارةاالجودةاالشاملة.اا -

 

 

 

 المقرراتاالدراسيةا



 ياتاوالمخازن.اإدارةاالمشترا -

 الموارداالبشريةاإدارةا -

 إدارةاالتسويقاوالمبيعات.ااا -

 إدارةاالعلاقاتاالعامة -

 إدارةاالأعمالاالدوليةا -

 إدارةاالمشاريعا -

 التدريباالتعاوني -

ا
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2008 - 2009 

Ph.D. of Business Administration (Production and operations management) 

– Faculty of Commerce – University of Neelan– Sudan. 

2005 – 2006 

Master of Business Administration – – Faculty of Commerce– University of 

Neelan– Sudan  

2000 – 2001 

Bachelor of Business Administration – Faculty of Commerce– University of 

Neelan– Sudan. 
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