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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  3 المعتمدة: الساعات  .1

 المقرر: نوع   .2

 اختياري    ☐ إجباري   ☒ 

المستوى   يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 لخامس ا

 

   لا توجد وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 

 لا توجد  وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 ساعة  36 المحاضرات التقليدية  1

 --   التعليم المدمج  2

 --     الإلكترونيالتعليم  3

 --     عن بعدالتعليم  4

 --   أخرى   5

 (ساعة86) الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعة  36 محاضرات 1

 --  إستوديو أو معمل  2

 --  حلقات بحث  3

 ساعة  50 )تذكر( ى أخر 4

 ساعة 86 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

بإدارة المعلومات، خصائص ومصادر المعلومات، نظم إدارة المعلومات، دورة حياة نظام  يتناول المقرر المفاهيم الخاصة 

مفهوم ونشأة وتطور نظم دعم القرار، أنواع  كذلك بتناول المقرر  المعلومات، أمن المعلومات واخلاقيات المعلومات

    والمعوقات والاشكاليات التي تواجه تطبيق نظم دعم القرار. ومكونات نظم دعم القرار

 الهدف الرئيس للمقرر  . 2

مفهوم ونشـــأة وتطور نظم دعم القرار ، أنواع  ومكونات نظم دعم القرار وأمن   ،المعلوماتخصـــائص ومصـــادر  يشـــرح 

ــية المتعلقة بالمعلومات والبيانات ونظم ادارة المعلومات ودعم  ،  يحدد المفاهيم  المعلومات واخلاقيات المعلومات ــاســ الاســ

ام  يقيم  ،  نظم إدارة المعلومـات ودعم القراريطبق    ،القرار. اة نظـ ات التي تواجـه دورة حيـ اليـ ــكـ المعلومـات والمعوقـات والاشــ

تشـخيص وتقديم حلول مهنية للمشـكلات ، يقدر على  المعلومات ودعم القرار مسـوولية إدارة، يتحمل تطبيق نظم دعم القرار.

قية في بيوة يتقبل الأفكار الجديدة والتحديات في اطار النزاهة والضــــوابط المهنية و الأخلا و والمهام المعقدة في اطار العمل

 العمل.

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم  1

ر    1.1 ة  وتطور نمم دعم القرار ، أنوا   وموونات   ،  خصـائ  ومصـادر المعلوماتيشـ مفهوم ونشـ

 نمم دعم القرار وأمن المعلومات واخلاقيات المعلومات

 س  -1 

 س  – 2  يحدد المفاهيم الاساسية المتعلقة بالمعلومات والبيانات ونمم ادار  المعلومات ودعم القرار. 1.2

  المهارات 2

 ر -1م .نمم إدار  المعلومات ودعم القرار يطبق   2.1

 ر – 2م دور  حيا  نمام المعلومات والمعوقات والاشواليات التي تواجه تطبيق نمم دعم القرار.يقيم   2.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  القيم  3

 ت  -1ق  ومهنية.المعلومات ودعم القرار باستقلالية  مسئولية إدار يتحمل   3.1

 ت  -2ق مهنية للمشولات والمهام المعقد  في اطار العمل.يقدر على تشخي  وتقديم حلول  3.2

 ت   – 3ق يتقبل الأفوار الجديد  والتحديات في اطار النزاهة والضوابط المهنية و الأخلاقية في بيئة العمل. 3.3
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 مفاهيم وأساسيات –المعلومات الفصل الأول: مدخل إلى نمم  1

 3 الفصل الثاني: نمم المعلومات  2

 3 الفصل الثالث: تصنيفات وأنوا  نمم المعلومات في المنممات  3

 3 الفصل الرابع: نمم المعلومات ودوره الاستراتيجي  4

 6 الفصل الخامس: النمام ومنهج النمام في حل المشولات الادارية  5

 6 تحليل مفهوم نمم مساند  القرارات الفصل  السادس:  6

 6 هيول نمم مساند  القرارات الفصل السابع:  7

 3 أنوا  نمم مساند  القرارات الفصل الثامن:  8

 3 نمم الدعم الذكي للقرارات الفصل التاسع:  9

 ساعة   36 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم: 
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــر    ــادر المعلوماتيشـ ــائ  ومصـ مفهوم   ، خصـ

ــة  وتطور نمم دعم القرار ، أنوا   وموونـات   ونشــ

يــات   واخـلاقـ ومــات  لـ عـ مـ الـ وأمـن  رار  قـ الـ م  دعـ مـم  نـ

 المعلومات

 المحاضر -1

 العصف الذهني -2

 الواجبات -3
 الاختبار الفصلي

 الاختبار النهائي

1.2 

ات  المعلومـ ة بـ ة المتعلقـ ــيـ اهيم الاســـــاســ يحـدد المفـ

 المعلومات ودعم القرار.والبيانات ونمم ادار  

 المحاضر -1

 العصف الذهني -2

 الواجبات -3

 الاختبار الفصلي

 الاختبار النهائي

…    

 المهارات 2.0

2.1 

 المحاضر -1 .نمم إدار  المعلومات ودعم القرار يطبق  

 العصف الذهني -2

 الواجبات -3

 الاختبار الفصلي

 الاختبار النهائي

2.2 

قـيـم   حـيــا   يـ والـمـعـوقــات دور   الـمـعـلـومــات  نـمــام 

 والاشواليات التي تواجه تطبيق نمم دعم القرار.

 المحاضر -1

 العصف الذهني -2

 الواجبات -3

 الاختبار الفصلي

 الاختبار النهائي

…    

 القيم  3.0

3.1 
إدار يتحمــل   ــئوليــة  القرار    مســ المعلومــات ودعم 

   ومهنية.باستقلالية  

 البحوث التعلم الذاتي

3.2 
ــولات  ــخي  وتقديم حلول مهنية للمش يقدر على تش

 والمهام المعقد  في اطار العمل.

 واجبات   التوليفات

… 
ات في اطـار النزاهـة   د  والتحـديـ ديـ ار الجـ ل الأفوـ يتقبـ

 والضوابط المهنية و الأخلاقية في بيئة العمل.

 الملاحمة العمل من خلال فريق
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبو ( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 سابعال الاختبار الفصلي 1

 %20 خلال الفصل الدراسي الانشطة والتوليفات 2

 %50 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي 3
 الخ( ورقة عملمشرو  جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات 8: الأكاديميساعات الإرشاد 

 / عقد اجتما  مع الطلاب في بداية الفصل الدراسي بغرض التعرف على الطلاب وعرض خطة العمل.1

 / تجهيز ملف الإرشاد الأكاديمي لول طالب.2

 رشاد الفردي. / تنميم مواعيد الإرشاد الجماعي والإرشاد وساعات الإ3

 / إرشاد الطلاب المتعثرين أكاديمياً وتوجيههم لتجاوز التعثر. 4

 / رعاية الطلاب المتفوقين.5

 / رصد الحالات التي تحتاج الى رعاية خاصة. 6

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  المراجع الرئيسة

السديري/1 تركي  بن  أحمد  بن  الإدارية،    محمد  المعلومات  نمم  والمطابع،  العلمي   -النشر 

 .978-603-507-211-3ردمك  2014- 1435جامعة الملك سعود 

/سـعد االب ياسـين، نمم المعلومات الإدارية، دار اليازوري العلمية للنشـر والتوزيع، عمان  2

 م.2009الأردن، 

 المساندةالمراجع 
اا القرارات الاد ان ، اتخـ ان ، الاردن ، دار  أ.د. نواف كنعـ ة والتطبيق ، عمـ ة بين النمريـ اريـ

 م .2011الثقافة للنشر والتوزيع 

 الإلكترونية المصادر 

رابط المكتبة الرقمية السعودية:  -

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 

    ىأخر

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 وسبور مقعد    25قاعة مجهز  ب  ... إلخ(  ، قاعات المحاكا الدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التقنيةالتجهيزات 
 )جهاز عرض البيانات، السبور  الذكية، البرمجيات( 

 وكمبيوتر بملحقاته   data showجهاز عرض 

  تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 مباشر عضو هيئة التدريس نتائج الطلاب  

 مباشر الطلبة الدراسي والأداء التدريسيتقييم الطلاب للمقرر 

 مباشر عضو هيئة التدريس نمير تصحيح عينة من  الاختبار النهائي من عضو نمير

 اير مباشر فريق المعيار الرابع  رضا أرباب العمل عن مخرجات تعلم البرنامج

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النمير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر واير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 العامةمجلس قسم الإدارة  جهة الاعتماد

 الأولى رقم الجلسة

 هـ1/2/1444 تاريخ الجلسة
 


