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 : المقرر الدراس  معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراس  

 4 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار ̸ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري /  إجباري  ب. 

 الثامنالسنة الرابعة المستوي  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 الوصف العام للمقرر. 4
  مواقع  مقرر 

 
  مجال التخصص وبي   ما هو مطلوب ومستخدم ف

 
يستهدف تحقيق أعلى درجات الموائمة بي   ما يدرسه الطالب ف

  التخصص 
 
  تدريب الطلاب على ممارسة ما تم تعلمه ف

 
العمل الفعلية من خلال تعاون المؤسسة التعليمية مع منشآت الأعمال ف

ات الدراس   بيئة العمل الفعلية وفق ضوابط محددة . خلال فبر
 
 ة ف

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

نامج  دراسة جميع المقررات الدراسية للبر

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6  . المتطلبات المبر 

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
ة بلاكتساتاحة الفرصة للطالب إ   سوق العمل قبل التخرج داخل العملية والتدريب الخبر

 السعودي المؤسسات السعودية ف 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   تعليم اعتيادي 1

2   
ون     التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

   
ون   التعليم الإلكبر

4  

   التعليم عن بعد  4
 

( التدريسيةالساعات . 2  )على مستوى الفصل الدراس 

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1   - محاض 

   معمل أو إستوديو 2

3   
  الأسبوع x 3ساعات  4 ميدان 

 %100 ساعة 180= أسبوع  12 × أيام ف 

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  200 الإجمال   

 

اتيجيات تدريسها   وطرق تقييمها: ب. نواتج التعلم للمقرر واسبر



 

4 
 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

نامج  بالبر

اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

قدرة الطالب على معرفة وفهم 

الحق       ائق والقواع       د المتعلق       ة 

ب      نلم     ة العم     ل وبيئ     ة العم     ل 

 الإداري

ي  ع  رو عي                و ه  ي  ئ       ة ال  ت       دري  س  ر - 1ع

ف على  ة المي       داني       ة المش                 الخبر

الأم  اكن المت  اح  ة للت  دري  ب وأنلم  ة 

 العمل بها على الطالب

  تس  تخدم 
نماذج التقييم والمناقش  ة الير

ف  من قبل عي     و هيئة التدريس المش      

ة المي    داني    ة وجه    ة الت    دري    ب  على الخبر

 لتقييم أداء الطلاب

1.2 

ح الفرص  قدرة الطالب على ش 

ال          وا          ي          ف          ي          ة ال          م          ت          اح          ة 

الت     دريعي     ة بع     د والاحتي     اج     ات 

اكتس                      اب الفهم النلري عن 

  مج    ال 
 
واقع س               وق العم    ل ف

 تخصصه

  جهة  ر - 2ع
 
  ف
ف الميدان  يعرو المش                

الت     دري     ب على الط     ال     ب الحق     ائق 

والقواع   د المتعلق   ة ب    نلم   ة وبيئ   ة 

العم     ل الإداري والفرص الوايفي     ة 

المت    اح    ة والاحتي    اج    ات الت    دريعي    ة 

المهم  ة وين  اقه مع  ه واقع س               وق 

  م
 
 جال التخصصالعمل ف

م  لاح  ل       ات عي                و ه  ي  ئ       ة ال  ت       دري  س 

ة المي   داني   ة خلال  ف على الخبر المش                

 زياراته لجهات التدريب

 

… 

ق  درة الط  ال  ب على تت  اب  ة تقرير 

ي     ذتر في     ه خلاص                   ة تجربت     ه 

ال         ت         دري         ع         ي         ة وال         م         ع         ارف 

  حصل عليها
 والمعلومات الير

ف  ر - 3ع يقدم عيو هيئة التدريس المش 

ة المي       داني       ة للط       ال        ب  على الخبر

المت درب عرض               ا لم اهي ة الت دريب 

  والنم    اذج المس               تخ    دم    ة 
التع    اون 

وتيفي       ة تت       اب       ة تقرير الت       دري       ب 

  
 التعاون 

  للتق  ارير 
تقييم لجن  ة الت  دري  ب التع  اون 

  يكتبها ويناقشها الطلاب المتدربي   
 الير

 المهارات 2.0

2.1 

ق       درة الط       ال       ب على توايف 

  اكتس               به       ا من 
المع       ارف الير

  دراس               ت   ه النلري   ة كمه   ارات 
 
ف

 الممارسة العملية

  جه  ة  ر - 1م
 
  ف
ف المي  دان  يقوم  المش                

التدريب بتقديم النص       ا والإر        اد 

للمت       درب حول دورأ تعي               و أو 

  من      اقش                    ة مه      ام 
 
رئيس لفريق ف

حات لتنفيذها.   الفريق وتقديم مقبر

  تس         تخدم 
نماذج التقييم والمناقش         ة الير

ف  من قبل عي             و هيئة التدريس المش              

ة المي      داني      ة وجه      ة الت      دري      ب  على الخبر

 لتقييم أداء الطلاب

2.2 

قدرة الطالب على إنجاز المهام 

والعملي       ات المتعلق       ة بعم        ل 

  بيئ   ة عم   ل 
 
المواف الإداري ف

 حقيقية

يكلف المتدرب بدراس              ة مس              ائل  ر - 2م

ة  واق       ع       ي       ة ل       ه       ا ع       لاق       ة م       ب       اش 

بتخصصه، وتقدم له المشورة بعد 

إعط  ائ  ه وق  ل ك  اف لتق  ديم مرئي  ات  ه 

 حيالها

ف ملاحلات  عي     و هيئة التدريس المش      

ة الميدانية خلال زياراته لجهات  على الخبر

 التدريب

2.3 

ق  درة الط  ال  ب على اس               تخ  دام 

الطرق والأس                 الي   ب التحليلي   ة 

والمنطقية والإبداعية المناسبة 

  أداء المه ام والواجب ات وحل 
 
ف

 المشكلات

تتي               من مه      ام المت      درب أعم      ال  ر - 3م

  مص        ادر 
 
يتطلب إنجازها البحث ف

 المعلومات المختلفة

  للتق     ارير 
تقييم لجن     ة الت     دري     ب التع     اون 

  يكتبها ويناقشها الطلاب المتدربي   
 الير

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ق   درة الط   ال   ب على التواص                 ل 

بكف    اءة                 ف    اهي    ا وتت    ابي    ا عبر 

التقني    ات المت    اح    ة لأداء مه    ام 

الإدارة وت      ط      ب      ي      ق ال      م      ع       ارف 

وال      م      ه       ارات  ب      مس                    ؤول      ي        ة 

واس                  ت    ق    لال    ي       ة وال    ت    ع       اون أو 

اف أو قيادة الآخرين  الإش 

إلزام الطلاب بتقديم عروو مرئية  ت - 1ق

  يكلفون 
لنتائج الأعمال الرئيسة الير

به   ا ب   اس               تخ   دام الح   اس                 ب الآل  

 والعروو المرئية

 

  تس         تخدم 
نماذج التقييم والمناقش         ة الير

ف  من قبل عي             و هيئة التدريس المش              

ة المي      داني      ة وجه      ة الت      دري      ب  على الخبر

 لتقييم أداء الطلاب. 

3.2 

ق       درة الط       ال       ب على تح       دي       د 

  المطلوب 
مستوى الأداء المهي 

لإنج     از مهم     ة أو عم     ل بنج     اح 

ووص                         ف الأداء ال           ع           م          لى  

والمتطلب  ات المهني  ة للتوايف 

تعوي       د الطلاب على اس               تخ       دام  ت - 2ق

ي  د  ن  ل والبر
الح  اس                ب الآل  والإنبر

  جهة التدريب. 
 
  ف
ون   الإلكبر

ف  ملاحلات عي     و هيئة التدريس المش      

ة الميدانية خلال زياراته لجهات  على الخبر

 التدريب
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

نامج  بالبر

اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

أو للحص               ول على الم ي      د من 

 التعلم

2.3 

ق       درة ال ط       ال       ب ع لى م واك ب       ة 

  المج   ال 
 
المع   ارف المتق   دم   ة ف

الإداري واس               تخ   دام المه   ارات 

الاج   ت   م       اع   ي       ة م   ث       ل ال   ق   ي       ادة 

والتواص                  ل والتع    اون والعم    ل 

، و ا     ه       ار  م     ب       اد  ال     ج     م       ا  

  ال   ع   م       ل وب   ي   ئ   ت       ه 
 
أخ   لاق   ي       ة ف

 الاجتماعية

  بيئة  ت - 3ق
 
اس    تخدام أس    لوب المحاباة ف

 التدريب الواقعية

  للتق     ارير 
تقييم لجن     ة الت     دري     ب التع     اون 

  يكتبها ويناقشها الطلاب المتدربي   
 الير

 ج. موضوعات المقرر

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

. لعقد لقاء التهيئة  1  
 4 طلاب وطالبات التدريب التعاون 

2 
  من خلال خط     اب تمكي   ط     ال     ب 

توزي    ع الطلاب والط     الب     ات على جه     ات الت     دري     ب التع     اون 

 متدرب. 
6 

  لدى جهات التدريب المختلفة 3
ة طلاب وطالبات التدريب التعاون   180 مباش 

   لطلاب التدريب 4
 10 تقييم لجنة التدريب التعاون 

 200 المجموع

 أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم م
 توقيل التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمال  درجة التقييم

 %10 العاش   ملف الإنجاز 1

2   
 %20 العاش   تقرير التدريب التعاون 

   خيار التدريب الأساس   3
 %30 الأسبوع الثان 

   خيارات التدريب المرن 4
 %40 الأسبوع الثان 

، عرو تأنشطة التقييم  أ)اختبار تحريري،  فه  ، ورقة عمل وغب  وع جما  
، مش   (قديم 

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة 1

  المرن  المرجع الرئيس للمقرر
 لكلية العلوم الإدارية المعتمدة من مجلس الكلية دليل التدريب التعاون 

  والمرفوعة على  موقع الكليةجميع المطويات الخاصة  المراجع المساندة
 بالتدريب التعاون 

ونية  لا المصادر الإلكبر

 لا أخرى
 

ات المطلوبة: 2  . المرافق والتجهب  
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 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرو، قاعات المحاباة ... إلخ(  طالب وطالبة 40قاعة اجتماعات مجهزة  لاستقبال عدد  )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهي 

مجيات(  )جهاز عرو البيانات، السبورة الذتية، البر
نل مع  توفر   جهاز حاسب آل  مرتبط بشبكة جهة التدريب والانبر

   نلام البلاك بورد للتواصل مع 
 طلاب التدريب التعاون 

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهي 
ً
اكة مع جهات  )تبعا   المختلفةعقد اتفاقيات وش 

 التدريب التعاون 

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

   الطلاب  فاعلية التدريس
 استبانات التدريب التعاون 

   فاعلية طرق تقييم الطلاب
  المرن لجنة التدريب التعاون 

 ملفات التدريب التعاون 

  استبانات التدريب  الطلاب  مصادر التعلم
 التعاون 

 تقرير قياس نواتج التعلم أعياء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النلب   . )الطلبة، أعياء هيئة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباش  وغب  مباش 

 : اعتماد التوصيفز. 

 العلم  لقسم إدارة الأعمالالمجلس  جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 6/4/2023 تاري    خ الجلسة

 


