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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات  .1

3 

 

 المقرر: نوع   .2

 اختياري    ☐ إجباري     ☒ 

  المستوى الثاني /يقدم فيه المقرر الذيالمستوى / السنة. 3

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 36 المحاضرات التقليدية  1

 - -  التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

 - -    عن بعدالتعليم  4

 - -    أخرى 5

 (ساعة 86) الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

   36 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  حلقات بحث  3

 50 )تذكر( ى أخر 4

 ساعة   86 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب

الإنساني في المنظمات وتطوير المهارات التحليلية في تشخيص وحل المشكلات  دراسة السلوك  وصف العام للمقرر: ال. 1

،  والقيم والاتجاهات  ية، والدوافع، والتعلمالسلوكية في العمل، من خلال دراسة الموضوعات المتعلقة بالإدراك والشخص

 . والاتصال، والتصميم والتطوير التنظيمي، والثقافة التنظيمية وديناميكيات الجماعة،

   :الهدف الرئيس للمقرر . 2

 البيئة التنظيمية والارتقاء بالثقافة التنظيمية وزيادة القدرات لمجاراة التطويرو تحسين الأداء وزيادة مستويات التفهم الوظيفي

مقدرة الدارس على تشخيص وتحليل السلوك الإنساني على المستوى الفردي والجماعي وعلى مستوى المنظمة ثم وزيادة   

معرفة كيفية التعامل مع وتوجيه الأنواع المختلفة من السلوكيات بالشكل الذي يخدم الأهداف التنظيمية. ومن ثم التدريب على  

 . تحليل الحالات والمواقف الإدارية والسلوكية المتنوعة

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 س-1ع .         الشخصيةو في المنظمات فرادالاساسية المتعلقة بسلوك الأ داخليشرح الم 1.1

ثثير كـل من  يحـدد   1.2 دافعيـة  ،الاتجـاهـات  ،الإدراكتـ العمليـات  على      جمـاعـات العمـل  ،التعلم  الإنســــانيـة،  الـ

 والأنشطة الإدارية.

 س-2ع

  المهارات 2

 ر -1م .في العمليات الإدارية تصميم العمل والهيكل التنظيمي  يطبق 2.1

 ر -2م (.ضغوط العمل ،لاتصال، ثقافة المنظمةايقيم )  2.2

  القيم 3
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

تســهم في تشــخيص وتحليل الســلوك الإنســاني على   التي  العمل الإدارية ضــغوطيتحمل مســلولية   3.1

 المستوى الفردي والجماعي وعلى مستوى المنظمة.

 ت-1ك

 ت-2ك يقدر على التعامل وتوجيه الأنواع المختلفة من السلوكيات بالشكل الذي يخدم الأهداف التنظيمية. 3.2

 ت-3ك يتقبل أساليب تحليل الحالات والمواقف الإدارية والسلوكية المتنوعة في مجال عمله   3.3

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3                 .اتنظممال الأفراد في سلوك المدخل إلى 1

 3 الشخصية 2

 3 الإدراك  3

 3 الاتجاهات 4

 3 الإنسانية الدافعية 5

 3 .التعلم 6

 3 جماعات العمل  7

 3 الصراع التنظيمي 8

 3 لاتصالا 9

 3 تصميم العمل والهيكل التنظيمي 10

 3 ثقافة المنظمة 11

 3 ضغوط العمل 12

 36 المجموع 

 

 د. التدريس والتقييم: 

 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس   ربط . 1

 يم ي التق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
في    فرادالاسـاسـية المتعلقة بسـلوك الأ  داخليشـرح الم

 .         الشخصيةالمنظمات و

 المحاضرة - 1

 العصف الذهني - 2

 الواجبات - 3

 الاختبار الفصلي 

 الاختبار النهائي

1.2 

  الـدافعيـة  ،الاتجــاهـات  ،الإدراكتــثثير كــل من  يحــدد  

ة، ــانيـ العمليـات على      جمـاعـات العمـل  ،التعلم  الإنســـ

 والأنشطة الإدارية.

 المحاضرة - 1

 العصف الذهني - 2

 الواجبات - 3

 الاختبار الفصلي 

 الاختبار النهائي

 المهارات  2.0

2.1 
ل التنظيمي  يطبق ل والهيكـ ــميم العمـ ات   تصــ في العمليـ

 .الإدارية

 المحاضرة - 1

 العصف الذهني - 2

 الواجبات - 3

 الاختبار الفصلي 

 الاختبار النهائي

2.2 
ضــغوط العمل، الإبداع   ،لاتصــال، ثقافة المنظمةايقيم ) 

 (.التنظيمي

 المحاضرة - 1

 العصف الذهني - 2

 الواجبات - 3

 الاختبار الفصلي 

 الاختبار النهائي

 القيم  3.0

3.1 
في بيئة العمل الإدارية   ضـــغوط العمليتحمل مســـلولية  

ــهم ــاني على في  تسـ تشـــخيص وتحليل الســـلوك الإنسـ

 .المستوى الفردي والجماعي وعلى مستوى المنظمة

 البحوث التعلم الذاتي 

3.2 
الأنـواع   ــه  وتـوجـي ــل  ــام الـتـع عـلـى  ــدر  مـن  يـق ــة  الـمـخـتـلـف

 السلوكيات بالشكل الذي يخدم الأهداف التنظيمية.

 واجبات  التكليفات

3.3 
الحــالات والمواقف الإداريــة   تحليــل  ــاليــب  أســـ يتقبــل 

 والسلوكية المتنوعة في مجال عمله  

 الملاحظة العمل من خلال فريق 
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 % 30 الخامس الاختبار الفصلي 1

3 
ــل   الاختبار النهائي نهـايـة الفصـــ

 الدراسي

50 % 

4 
الفصــــــل    خلال الانشطة والتكليفات

 الدراسي

20 % 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  تحريري،  يم )اختباري التق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 
 الآتي:  وفق بالكلية المعتمدة الإرشاد وآلية لنظام ( وفقاالمهني النفسي والاجتماعي الأكاديمي) الإرشاد تتم خدمات

 .دراسي فصل  كل بداية في المتفوقين وتكريم الجدد الطلاب يعد برنامج لاستقبال .1

 الكلية موقع على رفعه  يتم وعميد الكلية القسم رئيس من معتمد لجدول  وفقا  أستاذ  كل يلديها الأكاديمي للإرشاد ساعات ( 8تخصص ) .2

 .التدريس هيئة مكتب كل عضو باب ويوضع على

 .والتظلمات الشكاوى بآلية الطلاب  وتوعية للشكاوى، والمقترحات صندوق وضع .3

 المتعثرين، المتفوقين والموهوبين.   الطلاب مع توجد آلية للتعامل .4

 رابط آلية الإرشاد الأكاديمي

1- https://adsc.nu.edu.sa/93 

 رابط حقوق والتزامات الطالب

https://adsc.nu.edu.sa/94.   

 
 والمرافق: مصادر التعلم  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 1

 للمقرر  المراجع الرئيسة
، والتوزيع  للنشر   حامددار ال.حسين حريم. سلوك الأفراد والجمعات في منظمات الأعمال، عمان،  د  /1

 م. 2009ة لث اث الأردن، الطبعة ال

  المساندةالمراجع 

 الإلكترونية المصادر 

رابط المكتبة الرقمية السعودية:   -

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 

   ىأخر
 

 

 المطلوبة: التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 وسبورةمقعد   25 قاعة مجهزة ب

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 data show عرض جهاز

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم التقويم مجالات 

 مباشر عضو هيئة التدريس نتائج الطلاب

والأداء   ــي  ــدراســ ال لـلـمـقـرر  الـطـلاب  تـقـيـيـم 

 التدريسي
 مباشر الطلبة

https://adsc.nu.edu.sa/93
https://adsc.nu.edu.sa/94
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم التقويم مجالات 

 مباشر عضو هيئة التدريس تصحيح الاختبار النهائي من عضو نظير

 غير مباشر عضو هيئة التدريس قياس نواتج تعلم المقرر

ــا أربـاب العمـل عن   مخرجـات تعلم رضـــ

 البرنامج
 عضو هيئة التدريس

 غير مباشر

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تحديدها( تم يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف  

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد
 الأولى  رقم الجلسة

 هـ1/2/1444 تاريخ الجلسة

 


