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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

وع الاستثماري، القرار يتناول المقرر المفاهيم الاساسية لدراسة الجدوى )مفهوم دراسة الجدوى  الاقتصادية، المشر

الاستثماري، الجدوى المبدئية، الجدوى التفصيلية، الجدوى الفنية، الجدوى التسويقية، الجدوى القانونية، الجدوى 

 الاجتماعية، الجدوى الفنية(. أيضا نظريات تطور الاهتمام بالجدوى الاقتصادية، المداخل التحليلية لدراسة الجدوى، صناعة

وع،  القرارات الاستثمارية، البيانات والمعلومات اللازمة لدراسة لتقدير الطلب، ومستويات الطاقة الإنتاجية، تحديد حجم المشر

وع، تقدير اجمالي التدفقات 
وع، اختيار أسلوب الانتاج، تحديد العمليات الانتاجية، تقدير احتياجات المشر اختيار موقع المشر

ائبالنقدية الداخلة، تقدير  ي التدفقات )الرب  ح( قبل وبعد الضز
 صافز

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
بدراسة الجدوى وتقييم يهدف هذا المقرر ال تزويد الطالب بفكرة واضحة ومفصلة عن المفاهيم والاسس المتعلقة 

وعات ووظائفها الاساسية وتطبيقاتها المختلفة.   المشر

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5
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  45 الإجمالي  

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف المفاهيم الاس          اس          ية 

ل    دراس                   ة الج    دوى )مفهوم 

دراس  ة الجدوى الاقتص  ادية، 

وع الاس   تثماري، القرار  المش   ر

الاس                    ت     ث     م        اري، ال     ج        دوى 

ال          م          ب          دئ          ي          ة، ال          ج          دوى 

التفص      يلية، الجدوى الفنية، 

ال      تس                     وي      ق      ي        ة،  ال      ج        دوى

الج  دوى الق  انوني  ة، الج  دوى 

الاج       ت       م        اع       ي        ة، ال       ج        دوى 

 الفنية.(

 ت - 1ع

ة النظرية -  المحاضز

 القراءات المساندة  -

ات -  المحاضز

المناقش        ة والحوار ا ناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

ي        ذ    ر م   ج        الات ال   ت   ط   ب   ي   ق 

ل             دراس                             ات ال             ج             دوى 

الاقتص       ادية، أنواع دراس       ات 

ال      ج        دوى الاق      تص                        ادي        ة، 

وع            ات  أه            داف ال            مش                    ر

الاس                  ت   ث   م        اري        ة، م   ج        الات 

التطبيق لدراس             ات، أهداف 

دراس         ة الجدوى التس         ويقية 

وع، صعوبات ومشاكل  للمشر

دراس                       ات الج       دوى، أنواع 

القرارات الاس           تثمارية، أنواع 

دراس                                  ات ال                  ج                  دوى 

ة والعلاقة بينها، الاقتص              ادي

خص            ائص دراس            ة الجدوى 

التس           ويقية، أنواع دراس           ات 

الس         وق ودراس         ات الجدوى 

الاقتص   ادية، تحديد العوامل 

المح        ددة للطل        ب والحجم 

الكلىي للس        وق، تحديد حجم 

الإنت  اج ومس                توي  ات الط  اق  ة 

الإنت        اجي        ة، اختي        ار س                عر 

ي الجداول 
الخصم واعداد بافر

ي الح م 
المالية المس           اعدة فز

وع، ع         لى ج         د وى ال         مش                 ر

ال       ت       ق       ي       ي       م الاق       تص                        ادي 

 ت - 3ع

ة النظرية -  المحاضز

 القراءات المساندة  -

ات -  المحاضز

المناقش        ة والحوار ا ناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

وعات بمعايب  الربحية  للمش  ر

 التجارية. 

 المهارات 2.0

2.1 

ز نظري     ات يح     دد الفوارق  بي 

تطور الاهتم        ام ب        الج        دوى 

ز المداخل  الاقتص              ادية و بي 

 التحليلية لدراسة الجدوى. 

ات - ت - 1م  المحاضز

ي  -
 العصف الذهنز

 النقاش والحوار -

ح    ل    ق        ات ن    ق        ا                     ي        ة  -

واس                      ت      خ        دام ت      ق      ن      ي        ة 

ي التحلي        ل 
ز
المعلوم        ات ف

 وعرض التقارير 

اس                     ت     خ        دام ت     ق     ن     ي        ة  -

ي ع     رض 
ز
ال     م     ع     ل     وم        ات ف

المحتوى وتق    ديم الم    ادة 

ال      ع      ل      م      ي        ة ب      ط      رق        ب  

ت       ق       ل       ي        دي        ة ل       ل       ط       ل       ب        ة 

 والطالبات. 

 

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

يطبق العملي   ات الري   اض                ي   ة 

ي 
والإحص     ائية والمحاس      ية فز

مج     ال دراس                     ة الج     دوى و 

وعات.   تقييم المشر

ات - ر - 2م  المحاضز

ي  -
 العصف الذهنز

 النقاش والحوار -

ح    ل    ق        ات ن    ق        ا                     ي        ة  -

واس                      ت      خ        دام ت      ق      ن      ي        ة 

ي التحلي        ل 
المعلوم        ات فز

 وعرض التقارير 

اس                     ت     خ        دام ت     ق     ن     ي        ة  -

ي ع     رض 
ال     م     ع     ل     وم        ات فز

المحتوى وتق    ديم الم    ادة 

ال      ع      ل      م      ي        ة ب      ط      رق        ب  

ت       ق       ل       ي        دي        ة ل       ل       ط       ل       ب        ة 

 والطالبات. 

 

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.3 

يس     تخدم       بكة المعلومات 

ي 
مج    ال والتقني    ة الح    ديث    ة فز

دراس                    ات الج     دوى وتقييم 

وعات.   المشر

ات - ر - 3م  المحاضز

ي  -
 العصف الذهنز

 النقاش والحوار -

ح    ل    ق        ات ن    ق        ا                     ي        ة  -

واس                      ت      خ        دام ت      ق      ن      ي        ة 

ي التحلي        ل 
المعلوم        ات فز

 وعرض التقارير

ع       روض ت       ق        دي       م       ي        ة  - 

 للمشاري    ع البحثية

اس                     ت     خ        دام ت     ق     ن     ي        ة  -

ي ع     رض 
ال     م     ع     ل     وم        ات فز

المحتوى وتق    ديم الم    ادة 

ال      ع      ل      م      ي        ة ب      ط      رق        ب  

 الت ليفات تقييم -

العرض  تقييم -

ي الت اليف  والإلقاء
فز

 الصفية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

ت       ق       ل       ي        دي        ة ل       ل       ط       ل       ب        ة 

 والطالبات. 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ي من 
الق درة على التعلم ال ذانر

خ       لال تص                      م       ي       م م       ق       بر  

وع عم     ل من اختي     ار  لمش                ر

الط  ال  ب يوض                ح في  ه جميع 

 جوانب دراسة الجدوى. 

.  - ت - 2ق ي
 التعلم الذانر

 حل المش لات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

وعات البحثية.  -  المشر

ال واج ب        ات ت ق ي ي م  -

الفردي    ة  والت ليف    ات

واللاص     فية الص     فية 

 اللاصفية. 

3.2 

يعمل بفاعلية ض                من فريق 

 ومجموعات العمل. 

 ت - 3ق

-  . ي
 التعلم الذانر

 حل المش لات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

وعات البحثية.  -  المشر

تقييم الت اليف  -

الجماعية الصفية 

ومدى  واللاصفية

مساهمة وتعاون 

الطالب أو الطالبة 

مع بقية أعضاء 

 فريق العمل. 

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 المفاهيم الأساسية والاطار العام لدراسة الجدوى 1

 3 دراسة الجدوى الاقتصادية وصناعة القرارات الاستثمارية 2

 3 الجدوى الاقتصادية والعلاقة بينهاأنواع دراسات  3

وع 4  3 دراسة الجدوى البيئية للمشر

وع 5  3 دراسة الجدوى القانونية للمشر

وع 6  6 دراسة السوق والجدوى التسويقية للمشر

وع 7  6 دراسة الجدوى الفنية للمشر

وع 8  6 دراسة الجدوى المالية للمشر

وعات بمعايب   9  6 الربحية التجارية )من وجهة نظر المستثمر(التقييم الاقتصادي للمشر

وعات من منظور الاقتصاد القومي )دراسة الجدوى الاجتماعية( 10  6 تقييم المشر

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي الأول 1

 %20 طوال الفصل الواجبات 2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار النهان 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي وع جماعي ، مشر هقديمي  (و ب 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
الجدوى الاقتصادية لاتخاذ القرارات الاستثمارية، عبد المطلب عبد الحميد: دراسة 

 . 2006الدار الجامعية، 
 

 المراجع المساندة

وعات 1 .سمب  محمد عبدا لعزيز: دراسات الجدوى الاقتصادية وتقيم المشر

 )أسس وإجراءات/حالات(. 
وعات الاستثمارية. 2  .احمد بامخرمه: اقتصاديات جدوى المشر
 الجدوى الاقتصادية والاجتماعية.عبدالقادر عطية: دراسات 3

ونية  المصادر الإلكبر

) وهى تشمل العديد من مواقع المجلات البحثية العربية   EcoLink . قاعدة معلومات1
ي علم الاقتصاد (

 والاجن ية المتخصصة فز
  http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspxرابط المكتبة الرقمية السعودية:  -1. 2
 
 رابط المقرر على البلاك بورد:  -2
-9f7f-https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/0ddace9f

67129d3b5c80-baa7-46f4 

 - أخرى

 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  طالب 40قاعة دراسية تتسع لي  )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات(  )جهاز عرض البيانات، السبورة الذ ية، البر
 توب ان وجدأجهزة لاب 

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 - )تبعا

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس
الطلب  ة يقومون بتقييم ف  اعلي  ة الت  دريس من 
خلال الاس  تبانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 

النم        اذج  مالخطط والمن        اهج تقوم بتقيي

http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspx
https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/0ddace9f-9f7f-46f4-baa7-129d3b5c8067
https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/0ddace9f-9f7f-46f4-baa7-129d3b5c8067
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 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

المق   دم   ة من قب   ل أعض                   اء هيئ   ة الت   دريس 
وفق  ةحول انض                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   

 معايب  محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
عض           و هيئة التدريس + لجنة المقررات 

 المشبر ة +لجنة الخطط والمناهج

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت            ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
المقررات المش                بر ة + تقرير لجنة الخطط 
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايب  )مثل اتس       اق أس       ئلة الاختبارات مع 
ي توص               يف المقرر 

ز
نواتج التعلم الموجودة ف

ي الورقة الاختبارية(  
ز
 وتحديد ذلك ف

 مصادر التعلم
+ لجن  ة الخطط  عض                و هيئ  ة الت  دريس

 والمناهج

نموذج تقييم المقرر من قب   ل عض                و هيئ   ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض                و هيئ  ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عض     و هيئة التدريس يقوم بتعبئة مص     فوفة 
+  للمقرر قي      اس م      دى تحقق نواتج التعلم 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامجنواتج التعلم   ك ل  للبر

 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباشر و ب  مباشر

 : ز. اعتماد التوصيف

 قسم إدارة الأعمالمجلس  جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 


