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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعة 2 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى  √ متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري √   إجباري ب.

   – . السنة: الثانية/ المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 المستوى الرابع 

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

   2 –مبادئ المحاسبة 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد  

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %80 24 المحاضرات التقليدية  1

 %20 6 التعليم المدمج  2

 حسب الجدول  في بعض الاحيان   الإلكترونيالتعليم  3

 حسب الجدول  في بعض الاحيان   عن بعدالتعليم  4

 -    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 30             محاضرات 1

 -              إستوديو أو معمل  2

 -              إضافية دروس  3

 -               تذكر( )ى أخر 4

 30             الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

 وأهم المصطلحات باللغة الإنجليزية يتناول هذا المقرر تكوين شركات الأشخاص )التضامن والتوصية البسيطة والمحاصة( 

والمعالجات المحاسبية للعمليات التي تتم بين الشركاء والشركة والتغير في اشخاص الشركاء وكيفية توزيع الأرباح والخسائر  

 ية لشركات التضامن وتصفيتها.  المال وائموأعداد الق

 

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

وكيفية توزيع الأرباح والخسرررائر وأعداد القوائم المالية في يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالب بأنواع شرررركات الأشرررخاص  

  والمحاصة.وكيفية المعالجة المحاسبية لشركات التوصية البسيطة   وتصفيتها،شركات التضامن 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

وكيفية تكوينها وتصفيتها وفقا لنظام الشركات   القانونية،يعرًف أنواع شركات الأشخاص وأشكالها  1.1

  السعودي.

 1ع      
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

يوضررا المعالجة المحاسرربية لتكوين رأس المال والعمليات التي تتم بين الشررركاء والشررركة ، وفي  1.2

 وطرق توزيع الأرباح والخسائر في شركات الأشخاص  حالة انضمام أو انفصال شريك،

 3ع      

1.3 -  

1...   

  المهارات 2

يطبق مهارات المعالجة المحاسربية في حالة انفصرال أو انضرمام شرريك وتوزيع الأرباح والخسرائر  2.1

 في شركات التضامن وتصفيتها، والمعالجة المحاسبية لشركات التوصية البسيطة والمحاصة. 

 2م     

 3م      .يعد القوائم والتقارير المالية لشركات الاشخاص 2.2

2.3 -  

2...   

  القيم 3

 1ق     يعمل ضمن فريق والتحلي بروح العمل الجماعي  3.1

3.2   

3.3   

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 2        وفقا لنظام الشركات السعودي  –مفهوم الشركة التجارية وأنواعها  1

 5        تكوين رأس المال لشركات التضامن  2

 3        الحسابات الجارية للشركاء  3

 4        المعالجة المحاسبية حالة انضمام شريك  4

 4        المعالجة المحاسبية حالة انفصال شريك  5

 4        توزيع الأرباح والخسائر والقوائم المالية  6

 4        تصفية شركات التضامن  7

 2        المعالجة المحاسبية لشركات التوصية البسيطة  8

 2        المعالجة المحاسبية لشركات المحاصة  9

 30        المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 يعرف أنواع شرركات الأشرخاص وأشركالها القانونية،

كيفيرة تكوينهرا وتصررررفيتهرا وفقرا لنظرام الشررررركرات  

 السعودي 
 المحاضرة 

 العصف الذهني

 المناقشة

 

 الاختبارات التحريرية تقييم 

 تقييم المناقشة

 
1.2 

يوضررررا المعرالجرة المحراسرررربيرة للعمليرات التي تتم 

الشررركاء والشررركة وفي حالة انضررمام او انفصررال  

شرريك وطرق توزيع الأرباح والخسرائر في شرركات 

 التضامن 

…    

 المهارات 2.0

2.1 

يطبق مهارات المعالجة المحاسربية في حالة انفصرال  

او انضررمام شررريك والعمليات التي تتم بين الشررركاء  

والشررركة وتوزيع الأرباح والخسررائر في شررركات 

 المحاضرة 

 المناقشة

 الواجبات والتكليفات 

 الاختبارات التحريريةتقييم 

 تقييم المناقشة  

 تقييم الواجبات والتكليفات
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

التضرامن، والمعالجة المحاسربية لشرركات التوصرية  

 البسيطة والمحاصة 

 يعد القوائم والتقارير المالية لشركات الاشخاص 2.2

…    

 القيم  3.0

3.1 
القدرة على العمل ضمن فريق والتحلي بروح العمل  

 الجماعي 

 الواجبات والتكليفات

 العروض التقديمية

 

 تقييم الواجبات والتكليفات

 تقييم العروض التقديمية 

3.2    

…    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %20         7 -6   اختبار فصلي أول  1

 %20         11 - 10   اختبار فصلي ثاني  2

3 
مررردار  الواجبات والتكليفات بأعمال علمية  عرررلرررى 

 الفصل 

        10% 

 %50        نهاية الفصل  الاختبار النهائي 4
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 

 الإشراف المباشر من قبل الأستاذ على الطالب أثناء التكليف بالواجبات والتقارير.   ·

 الساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمي.   ·

 تحديد الوقت الخاص بالمقرر.  ·

 تحديد الساعات المكتبية.   ·

 حصر الطلاب المتعثرين وابلاغ وحدة الارشاد الأكاديمي   ·

 التواصل عبر البريد الإلكتروني ونظام البلاك بورد.   ·

 يتم وضع الجدول الدراسي على باب المكتب.   ·

 إعطاء بعض الطالب ذوي الظروف الخاصة رقم هاتفي للتواصل.  ·

 
 

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
مكتبة الرشرد   –محاسربة شرركات الأشرخاص   –الفاتا الأمين عبدالرحيم /الطيب حامد ادريس  

 الرياض جامعة شقراء  –م  2015ناشرون 

 المساندةالمراجع 
)أشرخاص وأموال( دار المسريرة، الأردن  وائل عودة العكشرة وخخرون، محاسربة الشرركات  -

 م 2008

 نظام الشركات التجارية في المملكة -

 الإلكترونية المصادر 
 www.rsscrs.infoملتقى البحث العلمي  -

 Http://Lib.nu.edu.sa/DigitaILibbrary –المكتبة الرقمية للجامعة الرابط  -

 نظام البلاك بورد   ىأخر

http://www.rsscrs.info/
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 طالب  20قاعة دراسية تتسع ل  إلخ( ...  المحاكاة، قاعات العرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبورة  البيانات، عرض  )جهاز

 جهاز عرض البيانات داتا شو ، السبورة العادية والذكية 

 - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 ز. تقويم جودة المقرر: 
 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

   )مباشر( استطلاع خراء الطلاب   الطلبة،  فاعلية التدريس

  فاعلية طرق تقييم الطلاب

   )مباشر( استطلاع خراء الطلاب   الطلبة

 )غير مباشر( نتيجة مراجعة الأستاذ النظير   المراجع النظير

 )مباشر( تقرير مراجعة الورقة الاختبارية والتقويم   لجنة المراجعة بالبرنامج 

  أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
مخرجات  لقياس  الإلكتروني  النظام  مباشر(  )غير 

  التعلم

وطرق  التدريس  استراتيجيات  تطبيق 

   التقويم وفق توصيف المقرر

 إدارة البرنامج  

تقارير  مراجعة  لجنة  خلال  من  مباشر(  )غير 

توصيف  في  ورد  بما  الالتزام  ومدى  المقررات 

 المقرر 

 الطلبة  
)مباشر( استطلاع رأي الطلاب حول المقرر ومدى 

   الالتزام باستراتيجية طرق التدريس وفاعليتها

بتوصيف  التدريس  هيئة  عضو  التزام 

 المقرر وجودة تنفيذ التوصيف 
 إدارة البرنامج  

من  التأكد  خلال  من  البرنامج  تقرير  مباشر(  )غير 

تقييم المقرر، استكمال موضوعات المقرر، التوزيع 

الطبيعي للدرجات وبقية عناصر المقرر المطلوبة في 

 تقرير البرنامج 
 )مثل. فاعلية التدريس، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 التوصيف  . اعتماد ح
 مجلس القسم   جهة الاعتماد

 1442-41العام الدراسي   -اجتماع مجلس القسم الخامس  رقم الجلسة

 10/11/2020الموافق   24/3/1442 تاريخ الجلسة

 


