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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( 3) الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

  يرتبط ومامتطلبات العولمة و   المعاصـرة والمشـلاتت  القضـاياناجمة عن وال البشـرية الموارد إدارة توجه  التي لتحديات  ا  لدراسـة موجه المقرر  هذا

  بحيثتأقلم مع أوضــــاع هذس المســــتجدات للالمرونة و وتحرير التجارة والاســــر مار مما عســــتدري التطور والتمير المســــتمر   اقتصــــادي  انفتاح  من  بها

التعيين و التوظيف الدولي    أنواعالتعرف عوا  ك ي ، أهم القضـــــــــايا العالمية و المؤسرات عوا ســـــــــوق الموارد البشـــــــــرية العالم عن معرفية بنية  يمتلك

تلاون لـديـه اودوات الكـافيـة التي تملان هـذا ااحقـف المعرفي من مواجهـة التحـديـات العـالميـة التي تواجـه  وكـذلـك،والتميرات  في الســــــــــــوق العـالمي .

والتوظيف والإبقـا  والتطوير وااخروج بمراعـاة قضــــــــــــايـا إدارة الموارد البشــــــــــــريـة في الســــــــــــيـاق العـالمي والتي  عوق عمليـات اا ـذب الاســــــــــــتقطـاب  

 نظم إدارة الموارد البشرية عبر مختلف البلدان. اختتف

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ااد 513إدارة الموارد البشرية 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ومهارات موظفي إدارة الموارد البشييي بة ادرااييية الالييياةا العالمية المسيييتجدة الرة تواجر إدارة الموارد البشييي بة ورؤا ةحا    دا  ر بة  تحسيييقن ادرات 

السيييييااييييات الرة تزون م تكاات اايييياراتيجيات إدارة الموارد البشيييي بة لمواجهة    م( ورحيث ةتؤكنون من فهم وتطبي 2030المؤلكة الع رية السييييعودةة )

 توجهها من تحدةات. ما
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45  عليم اعتيادي  1

   التعليم الإللاتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإللاتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 الدراس ي()عوا مستوى الفصف   :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات 1

   معمف أو إستوديو 2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

  40 )تذكر(أخرى  5

  85 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 بالبرنامج المرتبط 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
المناهج العلؤية المتادمة  المشاكل و ةحدد

والمناابة لدرااة الاختلافات والمعاةقر للؤوارد 

 ، البش بة

 المحاض ة 1ع

 ة العصف الذ ن-2

 

 الفصلية  الاختبارات  تاييم

 والنهائية

 الواجبات تاييم

 التحصيلي  الاختبار تاييم

1.2 
  البش بة  الموارد  لإدارة الاااراتيجي الدور  يش ح

 العؤل اوق  في الحدةثة المتغقرات و  م

 والتغقرات الحدةثة في اوق العؤل  

 المحاض ة 2ع

 ة العصف الذ ن-2

 

 الفصلية  الاختبارات  تاييم

 والنهائية

 الواجبات تاييم

 التحصيلي  الاختبار تاييم

…     

 المهارات  2.0

2.1 
 تنافسية وااع درااة في الإدارة مهارات ةطب 

  في التوظيف على  ث  ا وتحدةد البش بة الموارد

 . السعودةة الع رية المؤلكة

 المحاض ة  1م

 ة العصف الذ ن-2

 

 الفصلية  الاختبارات  تاييم

 والنهائية

 الواجبات تاييم

 التحصيلي  الاختبار تاييم

2.2 

الأااليب التانية للبحث في وااع   يستخدم

المنظؤات العالمية والاتفااات الدولية و فلل 

النظم التانية للتخطيط لتطوب  إدارات الموارد 

 البش بة في المؤلكة الع رية السعودةة   

 المحاض ة 2م

 ة العصف الذ ن-2

 

 الفصلية  الاختبارات  تاييم

 والنهائية

 الواجبات تاييم

 التحصيلي  الاختبار تاييم
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 بالبرنامج المرتبط 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

…     

 القيم والاستقتلية والمسؤولية  3.0

3.1 

  للاانون  وفاا البش بة الموارد إدارة ف ب  ةاود

  إدارة  داء لتحسقن والتغيقر التخطيط خلال من

 . مهنة  بشزل البش بة الموارد

 1ق
المنااشة و   الذاتي  التعلم

 والعصف الذ نة 

 العؤل من خلال ف ب  

 الملاحظة اطااة

 الواجبات تاييم

  التحصيلي الاختبار تاييم

 للخ بجقن 

3.2 

 المشكلات درااة  في المجتؤعية الايم ة اعي

  تواجر الرة  والمعادة الجدةدة والمحلية العالمية

 .البش بة الموارد إدارة

 3ق
المنااشة و   الذاتي  التعلم

 والعصف الذ نة 

 العؤل من خلال ف ب  

 مجؤوعة العؤل  منااشة

 الواجبات تاييم

  التحصيلي الاختبار تاييم

 للخ بجقن 

 ...     

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 الموارد البشرية من منظور عالمي  1

 6 الدور الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية 2

 6 العمف الدوليالتميرات ااحدي ة في سوق  3

 6 الاختتفات والمعايير للموارد البشرية  4

 3 مشاكف الموارد البشرية في العالم  5

 3 سعودة الوظائف والعولمة  6

 6 اا دارات البشرية في ظف النظام العالمي  7

 3 استقطاب العاملين  8

 6 تملاين العاملين في ظف عولمة الوظائف 9

  45 المجؤوع 

 : تقييم الطلبةد. أنشطة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )االأابوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %30 السابع  الفصويالاختبار   1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )االأابوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 ختل الفصف الدراس ي  المشاركة والبحوث   2

 %50 نهاية الفصف الدراس ي  الاختبار النهائي 3

 (ادةمة، مش وع جؤاعي، وراة عؤل وغقره  نشطة التاييم )اختبار تح ب ي، شفهة، ع ض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م 2013-الاةا عالمية معاص ة في إدارة الموارد البش بة ،الدار الأكادةؤية للعلوم  عاطف جاا  طر ، المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
م. 2011محؤد عبده حافظ، صيانة الموارد البش بة، دار الفج  للنش  والتوزيع،  -1  

الطائي و اشم فوزي العبادي، إدارة الموارد البش بة ، الاةا معاص ة في الفك   ةواف حجيم-2

 م.2011الإداري،

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx رابط المكتبة الرقمية السعودية:  المصادر الإللاترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبح ية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )الااعات الدرااية، المختبرات، ااعات الع ض، ااعات المحاكاة ... إلخ( 

 ماعد 25ااعة درااية تسع 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز ع ض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 data show ابورة  وجهاز ع ض

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا توجد   )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر  تب الط فاعلية التدريس 

 مباشر  التدريس عضو هيئة  فاعلية طرق تقييم الطتب

 غير مباشر  الطتب مصادر التعلم 

 غير مباشر  عضو هيئة التدريس  مدى تحصيف مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشر  عضو هيئة التدريس  الاختبار التحصيوي 

 .)الطلبة،  علاء  يئة التدريس، ايادات البرنامج، الم اجع النظقر،  خ ى )ةتم تحدةد ا(المايؤون 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 .)مباش  وغقر مباش (ط ق التاييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 العامة   الادارة  اسم مجلس جهة الاعتماد 

  ي 4/3/1442 رقم اا لسة 

  ي 22/3/1442 تاريخ اا لسة 

 


