


ــد  ــي البن ــا ورد ف ــى م ــاءً عل ــد بن ــذه القواع ــداد ه ــم إع ت
خامســا مــن قــرار مجلــس شــؤون الجامعــات رقــم )1444/9/1( 
ــلوك  ــد الس ــع قواع ــن وض وتاريخ1444/01/03هـــ، والمتضم

ــي. ــاط الطلاب والانضب

ــخ  ــن تاري ــاراً م ــا اعتب ــل به ــدأ العم ــد ويب ــذه القواع ــق ه تُطب
ــا. ــة باعتماده ــس الجامع ــرار مجل ــدور ق ص





صفـ 3 ـحة

.

 الجامعة: هي جامعة نجران.

 صاحب الصلاحية: هو رئيس الجامعة أو من يفوضه أو من ينيبه.

 الطلبــة: هــم كل طالــب أو طالبــة مقيــد فــي برامــج التعليــم بجامعــة نجــران ســواء 
كان مواطنــا أو مقيمــا أو موفــداً أو أحــد طــاب المنــح.

 الكُلية: هي الكُلية التي ينتمي إليها الطالب أو الطالبة الصادر منه مخالفة.

 العمادة: هي العمادة المساندة المقدمة لبرامج علمية.

ــن  ــا م ــال له ــا يح ــر فيم ــة بالنظ ــب المخول ــة التأدي ــي لجن ــية: ه ــة الرئيس  اللجن
ــة. ــان الفرعي ــة أو اللج ــب الصاحي صاح

ــادات  ــات أوالعم ــل الكلي ــكلة داخ ــان المش ــدى اللج ــي إح ــة: ه ــة الفرعي  اللجن
ــادة. ــة أو العم ــل الكلي ــة داخ ــات المرتكب ــي المخالف ــر ف ــة بالنظ ــة المخول التعليمي

 المخالفــة: هــي كل مــا يخالــف الشــريعة الإســامية، أو أنظمــة الدولــة، أو أنظمــة 
ولوائــح الجامعــة وتعليماتهــا.

 العقوبــة: هــو الجــزاء التأديبــي المنصــوص عليــه فــي قواعــد الســلوك والانضبــاط 
الطابــي، أو فــي غيرهــا مــن أنظمــة ولوائــح التأديــب المعمــول بهــا فــي الدولــة.

 التظلــم: هــو الاعتــراض علــى العقوبــة الصــادرة، وفــق الإجــراءات الرســمية بعــد 
اعتمادهــا مــن صاحــب الصاحيــة وقبــل اكتســابها للقطعيــة.

يكون للألفاظ والعبارات التالية، المعاني المبينة أمام كل منها، مالم يقتض السياق خلاف ذلك:

»التعريفات«القاعدة الأولى القاعدة الأولى 
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    تهدف قواعد السلوك والانضباط الطابي إلى: -

ــل  ــة داخ ــض الطلب ــا بع ــد يرتكبه ــي ق ــات الت ــد المخالف ــص بتحدي ــام يخت ــاد نظ     إيج
ــاركاتها. ــطتها ومش ــة أنش ــت مظل ــع تح ــا يق ــا مم ــة، أو خارجه الجامع

    الحــد مــن الســلوكيات الطابيــة المخالفــة بالأســاليب التربويــة والعاجيــة المتاحــة، 
ممــا يســهم فــي تقويــم وإصــاح ســلوك الطلبــة المخالفيــن.

    تســري أحــكام قواعــد الســلوك والانضبــاط الطابــي علــى كل شــخص ملتحــق بــأي 
برنامــج تعليمــي أو تدريبــي تنفــذه الجامعــة بغــض النظــر عــن حالــة الشــخص الوظيفيــة 

أو الدراســية، وبغــض النظــر عــن طريقــة الدراســة أو وقتهــا أو مدتهــا.

 

    بموجــب قــرار اعتمــاد قواعــد الســلوك والانضبــاط الطابــي تُشــكل لجنــة رئيســية 
دائمــة بقــرار مــن رئيــس الجامعة لمــدة عاميــن قابلــة للتجديــد، ولهــا كامــل الاختصاص 

المنصــوص عليــه فــي هــذه الائحــة، وذلــك علــى النحــو التالــي:

         تُشكل اللجنة الرئيسية الدائمة للسلوك والانضباط الطابي من : -
     عميد عمادة شؤون الطاب                                                                    ) رئيسا (

     وكيل أو وكيلة عمادة شؤون الطاب                                            ) نائبا للرئيس (
     ممثل من الإدارة القانونية                                                                  ) عضواً دائما (

     عميد الكلية أو العمادة المعنية بالمخالف                                        ) عضواً مدعواً (
     سكرتير اللجنة                                                                                       )سكرتيراً (

»هدف الائحة«القاعدة الثانية القاعدة الثانية 

»نطاق تطبيق الائحة«القاعدة الثالثة القاعدة الثالثة 

»اللجنة الرئيسية«القاعدة الرابعة القاعدة الرابعة 
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          للجنة دعوة من ترى في حضوره مصلحة في ذلك.

          تختص اللجنة الرئيسية الدائمة بما يلي :

      النظر فيما يصدر عن اللجان الفرعية من توصيات بخصوص المخالفات الطابية.

      النظر في التظلمات التي تحال إليها.

      النظر في المخالفات التي تحال إليها مباشرة من رئيس الجامعة.

      البت في قضايا السلوك والانضباط الطابي.

      متابعة إجراءات التحقيقات.

      إجراء التحقيقات في الموضوعات التي تحال لها من صاحب الصاحية.

      مخاطبة الجهات ذات العاقة داخل الجامعة، وتلقي النتائج وعرضها ومناقشتها.

      اعتماد إجراءات اللجان الفرعية، ومتابعة تنفيذها.

      الإشراف على تنفيذ قراراتها الصادرة.

      مراجعــة القــرارات والعقوبــات الصــادرة مــن اللجــان الفرعيــة، واســتخاص نتائجهــا 
والتعديــل عليهــا عنــد اقتضــاء الحاجــة.

      حصر الحالات في سجل خاص غاية في السرية.

ــق         إقــرار النمــاذج والقواعــد الإجرائيــة الخاصــة باللجــان الفرعيــة، وذلــك فيمــا يتعل
ــق. ــط والتحقي بإجــراءات الضب

       إيقــاع كافــة عقوبــات قواعــد الســلوك والانضبــاط الطابــي وغيرهــا علــى الطلبــة 
المخالفيــن للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا فــي الدولــة والجامعــة.

ــح  ــها، ولا يص ــن رئيس ــوة م ــة بدع ــية الدائم ــة الرئيس ــات اللجن ــد اجتماع           تعق
ــد  ــة، وعن ــة المطلق ــا بالأغلبي ــدر قراراته ــا، وتص ــي أعضائه ــور ثلث ــا إلا بحض اجتماعه

ــة. ــس اللجن ــب رئي ــح جان ــوات يرج ــاوي الأص تس

ثانياً:

ثالثاً:
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ــل كل  ــكل داخ ــي تُش ــاط الطاب ــلوك والانضب ــد الس ــاد قواع ــرار اعتم ــب ق     بموج
كليــة مــن كليــات الجامعــة لجنــة فرعيــة بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، ويشــمل ذلــك 
ــي: ــى النحــو التال ــة، وذلــك عل ــي ترعــى أو تقــدم برامــج علمي العمــادات المســاندة الت

         تُشكل اللجنة الفرعية للسلوك والانضباط الطابي من: -
     عميد الكلية أو العمادة                                                                                         ) رئيسا (

     أحد وكاء الكلية أو العمادة                                                                            )نائبا للرئيس(
     مسؤلـ/ـة وحدة التوجيه والإرشاد الطابي بالكلية أو العمادة                 )عضواً دائما(

     رئيسـ/ـة القسم العلمي الذي ينتمي إليه الطالب المخالف                       )عضواً مدعواً(

          تختص اللجان الفرعية بالاختصاصات التالية: -

ــية  ــة الرئيس ــة للجن ــا والتوصي ــال إليه ــي تح ــكاوى الت ــات والش ــي الباغ ــر ف      النظ
ــظ. ــة أو الحف ــة بالعقوب الدائم

     التحقيــق فــي المخالفــات التــي تصــدر مــن طلبــة الكليــة أو العمــادة أو مــن غيرهــم 
إذا تمــت المخالفــة داخــل الكليــة أو العمــادة المعنيــة، وســماع أقــوال كل مــن تدعــو 

الحاجــة إلــى ســماع أقوالــه مــن أطــراف المخالفــة. 

     رفع محاضر التحقيق ونتائجه للجنة الرئيسية الدائمة . 

     إيقاع العقوبات ) أ ، ب ، و ، ز ( من القاعدة التاسعة.

     إيقاع عقوبة من صدرت منه مخالفة الغش وفق ما ورد في القاعدة العاشرة. 

     تعقــد جلســات اللجــان الفرعيــة بحضــور جميــع أعضائهــا، ويعتــد بالاتصــال المرئــي    
) البــث المباشــر(.

    يقوم بأعمال الضبط كل من:

     عمداء الكليات والعمادات المساندة، والوكاء، ورؤساء الأقسام العلمية.

     منسوبو الجامعة من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.

»اللجان الفرعية«القاعدة الخامسة القاعدة الخامسة 

»إجراءات الضبط«القاعدة السادسة القاعدة السادسة 

ثانياً:
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     موظفو وموظفات الأمن والسامة.

     الموظفون المختصون بالضبط وفق طبيعة الأعمال المكلفين بها.

     من يوكل إليه مهمة الضبط بقرار من صاحب الصاحية.

     يحــرر مســؤول الضبــط محضــرا بالواقعــة عنــد ضبــط أي شــخص متلبســا بارتــكاب 
أي مــن المخالفــات المنصــوص عليهــا فــي قواعــد الســلوك والانضبــاط الطابــي، مــع 
تحريــز جميــع الأدلــة والإثباتــات، ويقــوم برفــع المحضر إلــى المســؤول المباشــر إذا كان 

الضبــط خــارج الكليــات أو العمــادات، أو إلــى اللجنــة إذا كان الضبــط داخــل الكليــات.

ــة أو  ــه الوظيفي ــت صفت ــا كان ــا مهم ــة أو خارجه ــل الجامع ــن داخ ــد م ــوز لأح    لا يج
ــد  ــات قواع ــي مخالف ــق ف ــراء التحقي ــة أو إج ــة إقام ــه الاجتماعي ــة أومكانت الاعتباري

ــن : - ــق كل م ــون بالتحقي ــا، والمخول ــي نهائي ــاط الطاب ــلوك والانضب الس
     اللجنة الفرعية: وهي اللجنة المشكلة لذلك.

     اللجنــة الرئيســية: وهــي اللجنــة المعنيــة بإقــاع العقوبــة ولهــا إقامــة وإجــراء التحقيق 
وإعادته.

     اللجنة أو الجهة المختصة التي يحددها صاحب الصاحية لمصلحةٍ راجحة يراها.
     الجهات الحكومية المختصة: ولها صفتها فيما يُحال لها من الجامعة.

ــل  ــلوك داخ ــيرة والس ــن الس ــل بحس ــة أو يخ ــرف والكرام ــس الش ــل يم      كل فع
ــة. الجامع

     عــدم التقيــد بائحــة الــذوق العــام فــي الدولــة، أوالتعليمــات الجامعيــة فيمــا بتعلــق 
بالهيئــة واللبــاس والالتــزام بالــزي الوطنــي إلا إذا اقتضــت الحاجــة العلميــة أو العمليــة 

غيــر ذلــك.

ــارات أو اصطحــاب  ــة والاختب ــدروس العلمي      الإخــال بالنظــام خــال المحاضــرات وال
مــا يتســبب فــي ذلــك.

»التحقيق«القاعدة السابعة القاعدة السابعة 

»المخالفات«القاعدة الثامنة القاعدة الثامنة 
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ــه  ــا ل ــاب م ــش، أو اصطح ــة للغ ــه، أو محاول ــروع في ــار، أو الش ــي الاختب ــش ف      كل غ
صلــة بالمقــرر، ولــو لــم يســتفد منــه ، ويشــمل ذلــك الغــش فــي التقاريــر، والمشــاريع 

الدراســية، والبحــوث العلميــة.

     القيــام بتنظيــم الأنشــطة أو الجمعيــات التــي تخالــف اللوائــح والتعليمــات المعمــول 
بهــا فــي الجامعــة.

     كل إتــاف أو محاولــة إتــاف للمنشــآت الجامعيــة أو الأجهــزة أو المــواد أو الكتــب أو 
أي مــن مقتنيــات الجامعــة.

     إساءة استعمال مرافق الجامعة أو ملحقاتها أو محتوياتها.

     إصــدار النشــرات أو توزيعهــا أو جمــع أمــوال أو توقيعــات دون موافقــة رســمية مــن 
جهــة الاختصــاص.

     انتحال الشخصية أوالتزوير بكل أشكاله.

     التدخين ومافي حكمه داخل مباني الجامعة وأفنيتها .

      الإســاءة إلــى الجامعــة أو أي مــن منســوبيها مــن أعضاء هيئــة التدريــس، والموظفين، 
ــى ممتلكاتهــم، وكــذا الاعتــداء  والطــاب، وحــراس وحارســات الأمــن، أو الاعتــداء عل
علــى أي فــرد داخــل الجامعــة أو مــن تتعــاون معــه الجامعــة مــن  منســوبي الشــركات 

والمؤسســات الأخــرى.

     إثــارة النعــرات القبليــة أو الفئويــة أو المناطقيــة بيــن الطــاب، وتكويــن المجموعــات 
الطابيــة لافتعــال الشــجار والخافــات داخــل أو خــارج الجامعــة.

      اصطحــاب المــواد الخطــرة، أو الممنوعــة، أو الأســلحة، أو المخــدرات بكافــة أنواعهــا، 
داخــل مبانــي الجامعــة ومرافقهــا.

     مخالفة القواعد التنظيمية للإسكان الطابي بالجامعة.

ــة أو  ــة الجامعي ــل المدين ــا داخ ــة له ــط المنظم ــة والضواب ــة المروري ــة الأنظم      مخالف
ــة. ــة للجامع ــق التابع المراف

    إســاءة اســتخدام البرامــج والأجهــزة والتطبيقــات الإلكترونيــة داخــل الجامعــة، بمــا 
فــي ذلــك التصويــر بالهواتــف والكاميــرات الخاصــة.

    اختاس الأجهزة التعليمية والعبث بها.

    كل خــروج عــن القيــم الإســامية والآداب الإنســانية، والأنظمــة واللوائــح، والتعليمات 
الجامعيــة، والأنظمــة الحكوميــة، ومــا يتســبب بالضــرر للآخرين، والمنشــآت.
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صفـ 9 ـحة

    يتــم إيقــاع عقوبتيــن بحــد أقصــى مــن العقوبــات التاليــة، بقــرار مــن الجهــة المخولــة 
بإيقــاع العقوبــة بعــد التحقيــق مــع مــن صــدرت منــه المخالفــة، علــى أن يتــم مراعــاة 
الســجل الاكاديمــي وحســن الســيرة والســلوك والســوابق أو نحــو ذلــك فــي اتخــاذ 

قــرار العقوبــة:

         التنبيه الشفوي.

        الإنذار المكتوب.

        حرمان المخالف من التمتع ببعض أو كل المزايا الجامعية الخاصة بالطلبة.

        الحرمان من التسجيل في مقرر أو أكثر لمدة فصل دراسي أو أكثر.

ــن  ــه م ــع حرمان ــد م ــي واح ــل دراس ــدة فص ــة لم ــن الدراس ــف ع ــاف المخال          إيق
ــأة. المكاف

        حرمان المخالف من دخول الاختبار في مقرر أو أكثر واعتباره راسبا فيها.

        إلغاء اختبار المخالف في مقرر أو أكثر واعتباره راسبا فيها. 
ــي  ــبا ف ــاره راس ــن واعتب ــي أو فصلي ــل دراس ــدة فص ــف لم ــجيل المخال ــاء تس         إلغ

ــل.  ــك الفص ــررات ذل ــع مق جمي

ــف  ــب المخال ــف الطال ــي تكلي ــل ف ــي تتمث ــة والت ــزاءات الخدمي ــض الج ــاع بع        إيق
ــى  ــاج إل ــي تحت ــات الت لمــدد محــددة ببعــض المهــام فــي الجهــات والعمــادات والكلي
بعــض المتطوعيــن وذلــك لتعديــل مســار الطالــب مــن خــال تكليفــه ببعــض الأعمــال 
ــي  ــدول الدراس ــع الج ــارض م ــا لا يتع ــت وبم ــن الوق ــددة م ــدة مح ــي م ــبة ف المناس
ــارات  ــن الخي ــتفادة م ــة بالاس ــية الدائم ــة الرئيس ــام اللجن ــاة قي ــع مراع ــب، م للطال
ــة  ــار العقوب ــا اختي ــنى له ــطتها ليتس ــة وأنش ــات بالجامع ــف الجه ــي مختل ــة ف المتاح

ــف. ــلوك المخال ــح س ــي تصحي ــراً ف ــر أث الأكث

        إلزام المخالف بحضور دورات تربوية أو توعوية تحددها اللجنة الرئيسية الدائمة.

        الفصل النهائي.

»العقوبات«القاعدة التاسعة القاعدة التاسعة 
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صفـ 10 ـحة

    عقوبة من صدرت منه مخالفة الغش: - 

         الاختبــارات الفصليــة: يعقــاب مــن ارتكــب مخالفــة الغش فــي الاختبــارات الفصلية 
بترســيبه فــي نفــس المقــرر الــذي غــش فيه. 

          الاختبــارات النهائيــة: يعاقــب مــن ارتكــب مخالفــة الغــش فــي الاختبــارات النهائية 
بترســيبه فــي المــادة التــي ارتكــب فيهــا المخالفــة ومــادة أخرى.

        فــي حــال رأت اللجنــة الفرعيــة اســتحقاق المخالــف لعقوبــة أكبــر ترفــع توصيتهــا 
للجنــة الرئيســية.

ــي  ــررة ف ــر المق ــرى غي ــة أخ ــاع أي عقوب ــي إيق ــق ف ــة الح ــية الدائم ــة الرئيس     للجن
القاعدتيــن التاســعة والعاشــرة، بحيــث تكــون مناســبة ومائمــة للمخالفــة المرتكبــة.

    يتعيــن إبــاغ المخالــف بالمخالفــة المنســوبة إليــه مــن قبــل عميــد الكليــة أو العمادة، 
وإباغــه بالموعــد والمــكان المحدديــن لإجــراء التحقيــق كتابيــا قبــل الموعــد بأســبوع 
وعلــى ألا تزيــد مــدة المخالفــة المرتكبــة ســنة مــن وقوعهــا، وفــي حالــة عــدم حضــور 
مرتكــب المخالفــة فــي الموعــد المحــدد للتحقيــق أو المثــول أمــام اللجنــة يســقط حقــه 

فــي ســماع أقوالــه وتصــدر اللجنــة قــرار العقوبــة غيابيــا، مالــم يقــدم عــذراً مقبــولًا.

»عقوبات غير مقررة«القاعدة الحادية عشر القاعدة الحادية عشر 

»عقوبة الغش«القاعدة العاشرة القاعدة العاشرة 

»الإبلاغ«القاعدة الثانية عشر القاعدة الثانية عشر 
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صفـ 11 ـحة

        القــرارات التــي تصدرهــا اللجنــة الرئيســية الدائمــة أو اللجــان الفرعيــة تعتبــر نهائيــة 
بعــد اعتمادهــا مــن صاحــب الصاحيــة وإبــاغ المخالــف بهــا،

ــس  ــى رئي ــم إل ــم تظل ــة، تقدي ــرار عقوب ــه ق ــي حق ــادر ف ــف الص ــق للمخال         يح
الجامعــة خــلال خمســة عشــر يومــاً مــن إبلاغــه بقــرار العقوبــة، ولرئيــس الجامعــة 

الحــق فــي الفصــل فــي التظلــم.

       تكتســب قــرارات اللجنــة الرئيســية الدائمــة واللجــان الفرعيــة القطعيــة بعــد مــرور 
خمســة عشــر يومــا مــن إبــاغ المخالــف بعقوبتــه وتــدون تقديــم تظلــم.

ــلوك  ــد الس ــه بقواع ــدم علم ــة ع ــة بحج ــن العقوب ــة م ــب المخالف ــى مرتك      لا يعف
ــات. ــن تعليم ــدره م ــا تص ــة وم ــح الجامع ــة ولوائ ــي أو بأنظم ــاط الطاب والانضب

ــر  ــة للنظ ــات المختص ــى الجه ــة إل ــال المخالف ــة تُح ــات الجنائي ــال المخالف ــي ح        ف
فيهــا، مــع احتفــاظ الجامعــة بحــق إيقــاع العقوبــات الخاصــة بهــا والمقــررة فــي قواعــد 

ــي. ــاط الطاب ــلوك والانضب الس

ــة  ــر المخالف ــع محض ــم رف ــة يت ــكات الجامع ــن ممتل ــأي م ــرار ب ــال الإض ــي ح          ف
ــك  ــي ذل ــبب ف ــل المتس ــرر، ويتحم ــن الض ــة لتثمي ــل الجامع ــة داخ ــات المختص للجه

ــل. ــن بالكام ــة التثمي قيم

»المخالفات الجنائية والضرر«القاعدة الخامسة عشر القاعدة الخامسة عشر 

»الاعفاء«القاعدة الرابعة عشر القاعدة الرابعة عشر 

»التظلم«القاعدة الثالثة عشر القاعدة الثالثة عشر 
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صفـ 12 ـحة

    يجــوز للجهــات التــي أصــدرت العقوبــة إعانهــا فــي كليــات الجامعــة ومرافقهــا بدون 
ذكــر أســماء المخالفيــن ويكتفى بذكــر أرقامهــم الجامعيــة ونــوع المخالفــة والعقوبة.

 المخولون بإيقاع العقوبة هم :

       اللجنــة الرئيســية الدائمــة : ولهــا إيقــاع جميــع أنــواع العقوبــات الــواردة فــي قواعــد 
الســلوك والانضبــاط الطابــي وغيــر الــواردة فيهــا.

ــن  ــرات )أ، ب، و، ز( م ــي الفق ــواردة ف ــات ال ــاع العقوب ــا إيق ــة : وله ــان الفرعي         اللج
ــرة.  ــدة العاش ــي القاع ــا ورد ف ــعة وم ــدة التاس القاع

    يعمــل بقواعــد الســلوك والانضبــاط الطابــي اعتبــارً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن مجلس 
الجامعــة، ويلغــى كل مــا يتعــارض معهــا مــن لوائــح وأنظمــة تأديبيــة ســابقة، ولمجلس 

الجامعــة حــق تفســير هــذه القواعــد وتعديلهــا عنــد الحاجــة لذلك.

»إيقاع العقوبة«القاعدة السابعة عشر القاعدة السابعة عشر 

»المعالجة«القاعدة الثامنة عشر القاعدة الثامنة عشر 
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ب-

»إعلان العقوبة«القاعدة السادسة عشر القاعدة السادسة عشر 




