
 
 

                                                      

 

 المملكة العربٌة السعودٌة

 وزارة التعلٌم 

 جامعة نجران

 بنات كلٌة العلوم الإدارٌة

 
 

Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry Of Education 

Najran University 

College of Administrative Science girls  

الرٌادة والتمٌز العلمً والأكادٌمً من خلال برنامج  الرؤٌة: تحمٌك

وٌلبى  الطالبة،إدارة الأعمال ٌشبع رغبات الطالب/ فًمعتمد 

 الجامعة.إطار رؤٌة  فًاحتٌاجات السوق، ومتطلبات التنمٌة، 

 

الطلاب والطالبات معارف ومهارات فً إدارة  كسابإ: الرسالة

الأعمال من خلال برنامج متمٌز ٌلبً احتٌاجات سوق العمل وفما 

 للمٌم الاسلامٌة.

 

 

 السيـرة الذاتيـة

 البيانات الشخصية
 عزباء الحالة الاجتماعية مسفرة علي قشنون ال زمانان الاسم الرباعي

 سعوديه الجنسية انثى الجنس

 

 عامة إدارة التخصص بكالوريوس الدؤهلات العلمية

 6 الدرتبة مراقب اداري الدسمى الوظيفي كلية العلوم الإدارية الكلية التابع/ة لذا

 لخبرات العمليةا

هـ وحتى تاريخه 1/7/1341موظفة جامعة نجران منذو   

 معلومات التواصل

 - الذاتـف

 maalzmanan@nu.edu.sa الجامعي البريد الالكتروني

 الدورات التدريبية
 الخارجية الداخلية

 عمادة التطوٌر والجودة :دورات *
 دورة مفاهٌم الجودة فً العملٌة التعلٌمٌة-1

  دورة مهارات إدارة ضغوط العمل-2 

  دورة فن وتنظٌم الاجتماعات-3

  دورة التوثٌك الإداري-4

 دورة فن كتاب التمارٌر-5

 .دور الجهبز الإداري فً تحقٍق الاعتمبد البرامجً-6
 *دورات عمادة شؤون الموظفٌن :

 إدارة الأداء الوظٌفً-1
 مهارة التعلم الذاتً-2
 ت وإعداد التمارٌر ومحاضر الاجتماعمهارات كتابة الخطابا-3

 *دورات عمادة خدمة المجتمع والتعلٌم المستمر:
  دورة اللغة الإنجلٌزٌة المكثفة-1

 دورة الامن السٌبرانً-2

 دورة الامن الفكري-3 

  دورة حل المشكلات واتخاذ المرارات-4 

 المفهىم والتطبٍقبث الامن السٍبرانً  -5

 لقراراثتحلٍل المشكلاث وصنبعت ا-6

 عرض الشرائح الالكترونٍت -7

 دورة من عمبدة خذمت المجتمع  22ببلإضبفت الى عذد 

 *دورات معهد الإدارة :
 دورة الجرائم المعلوماتٌة-1

 دورة مهارات بناء فرق العمل -2
 *دورات اثرائً:

 دورة الجرائم المعلوماتٌة -2
 دورة إدارة التغٌٌر -2

 تجهٌز وترتٌب المستودعات -3

 مباشرة الأموال العامة -4

 الابداع الإداري -5

 جرائم الوظٌفة العامة -6

 إدارة النزاع فً بٌئة العمل -7

 الجوانب المانونٌة فً الموارد البشرٌة -8

 دورة التحمٌك الإداري -9
 إدارة الأزمات والكوارث-11

 *مؤتمرات الكترونٌة عبر منصة اثرائً:
 رةتكامل من أجل الأس -الأسرة اولاا -1

 2131أنظمة الرعاٌة الصحٌة.. ورؤٌة -2

 الرلابة المضائٌة فً تعزٌز انتظام الأجهزة الحكومٌة-3

 هٍئت الخبراء ودورهب فً العملٍت التشرٌعٍت -4

 دورة من جهبث مختلفت  27*ببلإضبفت الى عذد 


