
 :اانتصاراابوالحسناحمدينسمالا

   الإدارة العامةالقسم:
 1527 هاتف المكتب : 

 eaobaid@nu.edu.saالبريد الإلكتروني الرسمي : 

 -الموقع الإلكتروني ) إن وجد ( : 

 : نبذة تعريفية

 محاضر قسم الإدارة العامة 

ة من . منسقة التطوير والجودة قسم الإدارة العامة ي الفتر
 (ه1444-1438)فر

ر لجنة التطوبر والجودة بقسم الإدارة العامة.   أمي 

نامج   . عضو مساعد لجنة اختبارات التقدم واختبارات نهاية التر

 طالبة.  50لعدد مرشدة اكاديمية 

 : لمؤهلاتا

 جامعة الخرطوم الاقتصادية والإجتماعية ة كلية الدراسات يماجستت   العلوم السياس

  : لإهتمامات البحثيةا

    الاقتصاد والتنمية. 

اعات .  ر  إدارة التر

 . التدريب والتطوير 

 . الاطفالحقوق 

 :النشر العلمي 

1. Oil and African Conflicts: Lessons Learned from Nigerian Case. 
2. Higher Education and Academic Freedom in the Sudan: Realities and Challenges. 
3. Constraints of Child Domestic labour among the Internally Displaced Persons in Khartoum. 
4. Conflict Management in Africa Lessons from Sudanese Experience. 
5. Sudanese Identity and National Integration in the Sudan. 

 الأنشطة الأخرى: 

ي مجال العلوم الاجتماعية
 . عضوية عدد من الجمعيات والمنظمات الإقليمية  والدولية فر

ي تقديم  عدد من الدورات التدريو  
  بة للطالبات والخريجات يالمشاركة فر

 

 خصية 



 
Nameا:ENTISAR ABUELHASSAN HAMADEIN 
Department: Public Administration 

  
Tel: 1527 

E-mail : eaobaid@nu.edu.sa 

Web Site (Optional: - 

Professional Summary: 

Lecturer - Department of Public Administration. 

Coordinator of Development and Quality -Department of Public Administration(1438-1444H). 

Reporter of Development and Quality Committee- Department of Public Administration. 

Assistant member -Committee of Progress and Exit Exams- Department of Public Administration. 

Member of Academic Guidance for 50 students. 

Qualifications: 
  M Sc. Of Political Sciences- faculty of Economics and social studiesUniversity of Khartoum.  

Research Interests:  

Conflict management . 

Economy and development. 

Training and Development. 

Child Rights. 

Publications: 
1. Oil and African Conflicts: Lessons Learned from Nigerian Case. 

2. Higher Education and Academic Freedom in the Sudan: Realities and Challenges. 

3. Constraints of Child Domestic labour among the Internally Displaced Persons in Khartoum. 

4. Conflict Management in Africa Lessons from Sudanese Experience”. 

5. Sudanese Identity and National Integration in the Sudan. 

Other Activities: 

Member of different Reginal and international Association of Social Sciences. 

Participation in the presentation of a number of training courses for female students and graduates. 
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