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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 المدينة الجامعية للبنات( –المدينة الجامعية )للبنين(/ )كلية إدارة الأعمال  –الهندسة كلية 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 لا ينطبق

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 3

 لا يوجد

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 اداري.مشرف  .1

 باحث واخصائي تطوير اداري. .2

 باحث واخصائي شؤون الموظفين.  .3

 محلل مالي.  .4

 مدقق مشتريات .5

 مدير قسم وظيفي  .6

 العمل الحر و ريادة الاعمال. .7

 القطاعات المهنية ذات العلاقة:  -5

 الوحدات( –المنظمات الحكومية )الوزارات  .1

المكاتب   –شررررررردات ال ام      –المؤسررررررسررررررات الاررررررنا ية  ال  ار ة  الخدمية    –شررررررردات ال سررررررو ق    –شررررررردات الد اية    –منظمات القطاع الخاص )البنوك   .2

 الاس شار ة(

 الجمعيات الخ رية  منظمات القطاع المدني. .3

 إدارة المشر  ات الاغ رة   الم وسطة .4

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 ) الوظائف )لكل مسارالمهن /  السا ات المع مدة )لكل مسار( المسار

 - - لا يوجد .1

 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج  7

 إجمالي السا ات المع مدة  المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج 

 سا ة  64 يوجد نقطة خروج عند المستوى الرابع ويتم منح درجة الدبلوم المتوسط في إدارة الأعمال .1
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 ساعة( 123إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 8

 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

ل لبية اح ياجات سوق العمل من خلال تعز ز البيئة ال عليمية   البح بالمعارف   المهارات في م ال إدارة الأ مال  للمساهمة في ثية   خدمة المج مع  إ داد خر     مز دين 

 2030خطط ال نمية  فق رؤ ة  تحقيق

 .  أهداف البرنامج: 2

   .تخر ج الطلاب المز دين بالمعارف  المهارات  القيم اللازمة في م ال إدارة الأ مال ل لبية م طلبات سوق العمل -1

 .ربط البرنامج بالمج مع من خلال بناء شرادات  مبادرات م  معية فا لة -2

 .تعز ز البحث العلمي  فق ال وجهات البحثية للجامعة -3

 تطو ر مهارات حل المشكلات  العمل الجماعي  ال واصل الفعال لدى الطلاب في م ال إدارة الأ مال. -4

 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة  الفهم 

 لإدارة الأ مال  نظم المعلومات  أساليب البحث العلمي. يعرف المفاهيم  المبادئ  المهام  القوا د  النظر ات الأساسية  1ع

 يشرح الوظائف الإدار ة  المالية  الإن اجية  ال سو قية   ظائف العلاقات العامة. 2ع

 3ع
العربية  الان ل زية   اللغة  في مؤسسات يذكر الأسس  المبادئ المحاسبية  الاق اادية  المالية  الإحاائية  القانونية  أسس  العمل  التي تحكم   الثقافة الإسلامية 

 الأ مال.

 المهارات 

 علمية المناسبة.يحدد   قترح الحلول للمشكلات الإدار ة  المالية  الاق اادية  السلوكية  القانونية التي تواجه مؤسسات الأ مال باس خدام الأساليب ال 1م

  المحاسبية  الاق اادية  الإدار ة في م ال إدارة الأ مال. يطبق العمليات الر اضية  الإحاائية  2م

 يس خدم ال قنية الحديثة للبحث  مشاركة  شرح الأفكار في م ال إدارة الأ مال سواء شفهيا أ  ك ابيا. 3م

 القيم  الاس قلالية  المسؤ لية

 المج معية من منظور إداري. يعمل بمهنية   يشارك  في إي اد الحلول لبعض القضايا  1ق

 يظهر القدرة  لى ال قو م الذاتي لمس وى ال علم  الأداء في م ال إدارة الأ مال.  2ق

 يشارك بمر نة   فا لية ضمن فر ق  م مو ات العمل.  3ق

 

 ي م إضافة جد ل منفال لكل مسار أ  نقاط تخرج )إ   جدت(. *
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 الدبلوم الم وسط: نواتج تعلم البرنامج بالنسبة لدرجة 

 المعرفة  الفهم 

 يعرف المفاهيم  المبادئ  المهام  القوا د  النظر ات الأساسية لإدارة الأ مال  نظم المعلومات  أساليب البحث العلمي.  1ع

 يشرح الوظائف الإدار ة  المالية  الإن اجية  ال سو قية   ظائف العلاقات العامة. 2ع

 3ع
مل في مؤسسات  المبادئ المحاسبية  الاق اادية  المالية  الإحاائية  القانونية  أسس اللغة العربية  الان ل زية  الثقافة الإسلامية التي تحكم العيذكر الأسس  

 الأ مال.

 المهارات 

 مؤسسات الأ مال باس خدام الأساليب العلمية المناسبة.يحدد   قترح الحلول للمشكلات الإدار ة  المالية  الاق اادية  السلوكية  القانونية التي تواجه  1م

 يطبق العمليات الر اضية  الإحاائية  المحاسبية  الاق اادية  الإدار ة في م ال إدارة الأ مال.  2م

 يس خدم ال قنية الحديثة للبحث  مشاركة  شرح الأفكار في م ال إدارة الأ مال سواء شفهيا أ  ك ابيا. 3م

  الاس قلالية  المسؤ ليةالقيم 

 يعمل بمهنية   يشارك  في إي اد الحلول لبعض القضايا المج معية من منظور إداري.  1ق

 يظهر القدرة  لى ال قو م الذاتي لمس وى ال علم  الأداء في م ال إدارة الأ مال.  2ق

 يشارك بمر نة   فا لية ضمن فر ق  م مو ات العمل.  3ق

 

الدراس ي ج. المنهج   

. مكونات الخطة الدراسية: 1  

 النسبة المئو ة  السا ات المع مدة   دد المقررات  إجباري / اخ ياري  مكونات الخطة الدراسية 

 م طلبات الجامعة 
  %8 10 5 إجباري 

  %4 6 3 اخ ياري 

 م طلبات الكلية 
  %29 35 13 إجباري 

     اخ ياري 

 م طلبات البرنامج 
  %52 65 22 إجباري 

  %4 6 2 اخ ياري 

 - - - لا ينطبق  مشر ع ال خرج 

 1 اجباري  ال در ب الميداني 

4 

 ( أسبوع 15 دد الأسابيع: )

 الأسبوع /( يوم5 دد الأيام: )

 180( سا ة يوميا. سا ات ال در ب الفعلي = 3 دد السا ات في اليوم: )

3% 

 - - - - سنة الام ياز 

 - - - - أخرى 

 % 100 123 46 الإجمالي 
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 ي م إضافة جد ل منفال لكل مسار )إ   جد(.*

 

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المس وى 
 إجباري 

 أ  اخ ياري 
 الم طلبات السابقة 

السا ات  

 المع مدة 

 نوع الم طلب 

 )جامعة / دلية / برنامج(

 

 المس وى 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المس وى 

2 

 2-ثقف -111
 (1ثقافة المسلم )

 جامعة  2 - إجباري 

 دلية  3 - إجباري  مبادئ الإحااء  3-احص-111

 دلية  3 - إجباري  المدخل إلى القانو   2-قا -111

 دلية  3 - إجباري  مبادئ الإدارة  3- مل-111

) ن بعد( مهارات الاتاال 3- مل -112  دلية  3 - إجباري  

 برنامج 2 - إجباري  إدارة العلاقات العامة  2- مل -116

 جامعة  2 - اخ ياري  ( 1اخ ياري من )م مو ة #مقرر  

  18 الإجمالي 

 جامعة  2 - اخ ياري  ( 1مقرر اخ ياري من )م مو ة # 

 برنامج 3 2- نظم-111 إجباري  قانو  الشردات 3-قا -162

 برنامج 3 3- مل-111 إجباري  ) ن بعد( أصول الإدارة  3- مل-114

 دلية  3 - إجباري  1مبادئ المحاسبة  3- حسب-101

 برنامج 3 3- مل-111 إجباري  إدارة ال غي ر  3- مل -115

 جامعة  2 2-ثقف -111 إجباري  (2ثقافة المسلم ) 2-ثقف -212

 برنامج 3 - إجباري  السلوك ال نظيمي   3- مل -113

  16 الإجمالي 

 المس وى 

3 

 دلية  3 - إجباري  الإدارة المالية  3-مال-262

 جامعة  2 - إجباري  المهارات اللغو ة  الك ابية 2-  رب-101

 برنامج 3 - إجباري  إدارة الخطر  ال أم   3- مل -222

 دلية  3 - إجباري  مبادئ اق ااد  3-قاد-311

 الر اضيات الإدار ة  3-ر ض -105
 إجباري 

 3 3-احص-111
 دلية 

( 1مقرر اخ ياري من )م مو ة #   جامعة  2 - اخ ياري  

  16 الإجمالي 

 المس وى 

4 

 جامعة  2 - إجباري  الهو ة الوطنية  2- طن-102

 برنامج 3 3- حسب- 101 إجباري  محاسبة ال كاليف  3- حسب- 221

 برنامج 3 - إجباري  إدارة العمليات  3- مل -241

 برنامج 3 - إجباري  دراسة الجد ى  تقييم المشر  ات  3- مل -243

 دلية  3 - إجباري  ال سو قمبادئ  3- تسق-101

 برنامج 3 3- مل-114 إجباري  إدارة الموارد البشر ة  3-بشر-111

 دلية  2 - إجباري  ) ن بعد( الر ادة في الأ مال 2- مل -262

  19 الإجمالي 

 المس وى 

5 

 

 برنامج 3 - إجباري  إدارة المشاريع  3- مل -321

 برنامج 3 3- تسق-101 إجباري  ال  ارة الإلكتر نية 3- تسق-105

 برنامج 3 3-قاد-311 إجباري  الاق ااد الإداري  3- مل -333

 برنامج 3 3-مال-262 إجباري  إدارة المؤسسات المالية 3-مال -331
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 المس وى 

6 

 برنامج 3 3-مال-262 إجباري  أساسيات الاس ثمار 3-مال -332

 دلية  2 - إجباري  اللغة الإن ل زية للأ مال 2- انج-151

( 2مقرر اخ ياري من )م مو ة #   برنامج 3 - اخ ياري  

 برنامج 3 - إجباري  ) ن بعد(إدارة الأ مال الد لية 3- مل -318

 برنامج 3 3-بشر-283 إجباري  إدارة الجودة الشاملة 3- مل - 316

 برنامج 3 2-نال  -101 إجباري  نظم المعلومات الإدار ة 3- مل -351

  17 الإجمالي 

 المس وى 

7 

 دلية  3 - إجباري  الإدارة الاستراتي ية  3- مل -419

 برنامج 3 3- حسب- 282 إجباري  المحاسبة الإدار ة  3-حسب -323

 برنامج 3 - إجباري  إدارة سلاسل الإمداد 3- مل -417

 برنامج 3 - إجباري  مناهج البحث العلمي 3- مل -461

( 1مقرر اخ ياري من )م مو ة #   جامعة  2 - اخ ياري  

( 2مقرر اخ ياري من )م مو ة #   برنامج 3 - اخ ياري  

  17 الإجمالي 

 المس وى 

8 

 4- مل -462
 ال عا نيال در ب 

إكمال جميع   إجباري 

 المقررات السابقة 

 برنامج 4

  4 الإجمالي 

 

 

 

 

 ( سا ات 6مقررات اخ يار ة )المجمو ة الأ لى/ م طلبات جامعة ( يخ ار الطالب منها ثلاثة مقررات بمعدل )

 جامعة  2  اخ ياري  المنطق  ال فك ر الناقد  2-نفس-334 1

 جامعة  2  اخ ياري  السيبرانيالأمن  2-نال-161 2

 جامعة  2  اخ ياري  العمل ال طوعي  المسؤ لية المج معية  2-ترب-416 3

 جامعة  2  اخ ياري  أخلاقيات المهنة  2- مل-101 4

 جامعة  2  اخ ياري  قيم النزاهة  2-نظم  -116 5

 جامعة  2  اخ ياري  اللغة الإن ل زية للأغراض الأداديمية  2- انج-111 6

 ( سا ات6مقررات اخ يار ة )المجمو ة الثانية/ م طلبات تخاص( يخ ار الطالب منها مقرر ن بمعدل )

 برنامج 3  اخ ياري  ) ن بعد( الك ابة الإدار ة 3- مل 371 1

 برنامج 3  اخ ياري  إدارة الأداء  3- مل -372 2

 برنامج 3  اخ ياري  ذداء الأ مال  3- مل -473 3

 برنامج 3  اخ ياري  حوكمة الشردات  3- مل -474 4

 
 .) الحاجةحسب   أ)في حال تطبيق الفاول الثلاثة    ادرج المز د من المس و ات *

 (.تأضف جد ل لمقررات دل مسار )إ   جد*  *

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3

 .(T-104) لل قو م  الا  ماد الأداديميضع الرابط الإلكتر ني ل وصيف جميع مقررات البرنامج  فق نموذج المركز الوطني 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المس وى 
 إجباري 

 أ  اخ ياري 
 الم طلبات السابقة 

السا ات  

 المع مدة 

 نوع الم طلب 

 )جامعة / دلية / برنامج(

 دلية  3 3- مل -241 إجباري  بحوث العمليات  3- مل -242

 جامعة  2 - إجباري  المهارات الرقمية  2-نال  -101

  17 الإجمالي 
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https://nejranuniversity-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/masharef_nu_edu_sa/EjGk1frKPA5JlwiQAX1qatIB67E9wKckOYxMPFNzB3ilaw?e=dR7NmU 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمس و ات ال الية: قم بالربط ب   دل من نواتج تعلم البرنامج 
ً
  المقررات  فقا

 .= مس وى م قدم( 3= مس وى الممارسة،  2= مس وى ال أسيس،  1) 

 لدرجة البكالوريوس: 

 المقررات )رمز المقرر(

 نواتج ال علم للبرنامج 

 القيم، الاس قلالية  المسؤ لية  المهارات  المعرفة  الفهم 

 3ق 2ق 1ق 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

 (1المسلم )ثقافة 

 2-ثقف -111
 1 1  1  1  1   

 مبادئ الإحااء 

 3-احص-111
1  1 1 1   1 1 

 المدخل إلى القانو  

 2-قا -111
1 1   1    1 

  1 1 1 1 1 1 1 1 (1مقرر اخ ياري من )م مو ة #

 مبادئ الإدارة 

 3- مل-111 
1 1  1  1   1 

 إدارة العلاقات العامة

 2- مل -116
1 1  1 1 1   1 

 مهارات الاتاال 

 3- مل112
1 1  1 1 1   1 

 قانو  الشردات

 3-قا -162
1 1  1 1 1 1   

 114أصول الإدارة 

 3- مل-
1  1 1  1 1  1 

 1مبادئ المحاسبة 

 3- حسب- 101
 1 1  1    1 

 إدارة ال غي ر 

 3- مل-115
1  2 2  2 2  2 

 (2ثقافة المسلم )

 2-ثقف -212
1 1  1 1  1 1  

 السلوك ال نظيمي 

 3- مل -113
1 1  1  2 1  1 

 الإدارة المالية 

 3-مال-262
1  1 1 2   1 1 

 المهارات اللغو ة  الك ابية

 2-  رب-101
1 1  

1 
1  

1 1 
 

 إدارة الخطر  ال أم  

 3- مل -222
2  

2 2 
2   

2 2 

 مبادئ اق ااد 

 4-قاد-311

1 1 
 

1 1 
 1  1 

  1 1  1 1 1 1 1 (1مقرر اخ ياري من )م مو ة #

 الر اضيات الإدار ة 

 3-ر ض -105 

1 1 
 1 2 2 2 2  
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 المقررات )رمز المقرر(

 نواتج ال علم للبرنامج 

 القيم، الاس قلالية  المسؤ لية  المهارات  المعرفة  الفهم 

 3ق 2ق 1ق 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

 الهو ة الوطنية  

 2- طن-102

1 1 1 1 1 1 
 1  

 محاسبة ال كاليف 

 3- حسب- 221
1  

2 2 
2    2 

 إدارة العمليات 

 3- مل -241

2 
 

2 2 
 2 2  

2 

 دراسة الجد ى  تقييم المشر  ات 

 3- مل -243

2 
 

2 2 
2 2  2 

2 

 مبادئ ال سو ق

 3- تسق-101

1 1 1 1 
 2  

2 2 

 إدارة الموارد البشر ة 

 3-بشر-111
2  

2 3 
 

2 2 
 2 

 الر ادة في الأ مال 

 2- مل -261
1  2 

2 
 2 2  2 

 إدارة المشاريع 

 3- مل -321

3 3 
 

3 
 

3 3 
 3 

 ال  ارة الإلكتر نية

 3- تسق-105

3 3 
 

3 
 

3 3 3 3 

 الاق ااد الإداري 

 3- مل333

3 3 
 

3 
3 3   

3 

 إدارة المؤسسات المالية

 3-مال 331

3 
 3 

3 
3   

3 3 

 بحوث العمليات 

 3- مل -242

3 
3  

3 
2   

3 
2 

 المهارات الرقمية 

 2-نال  -101

2 2 
 

2 2 2 2 2 
 

 أساسيات الاس ثمار

 3-مال -332

3 
 3 

3 3 
2  

3 
2 

 اللغة الإن ل زية للأ مال

 2-ن ل102

3 3 
 

3 3 3 
 

3 
3 

  (2مقرر اخ ياري من )م مو ة #
3 

3 
3 

 
3 

3 
3 

 

 إدارة الأ مال الد لية 

 3- مل -318

3 3 
 

3 
   

3 
3 

 إدارة الجودة الشاملة

 3- مل -316

3 3 
 

3 
 3   3 

 نظم المعلومات الإدار ة

 3- مل -351

2 2 
 

3 
2  3 2 2 

 الإدارة الاستراتي ية 

 3- مل -419
3 

3 
 

3 
   3 

3 

 الإدار ة المحاسبة 

 3- حسب- 323
 

3 3 3 
3    

3 

 إدارة سلاسل ال ور د 

 3- مل -417

3 
 

3 3 
 3   

3 

 مناهج البحث العلمي

 3- مل -461

3 
3  

3 
3   3 

3 
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 المقررات )رمز المقرر(

 نواتج ال علم للبرنامج 

 القيم، الاس قلالية  المسؤ لية  المهارات  المعرفة  الفهم 

 3ق 2ق 1ق 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

  2 3 3  2  3 2 (1مقرر اخ ياري من )م مو ة #

  (2مقرر اخ ياري من )م مو ة #
3 3 3 

 3  3  

 ال در ب ال عا ني

 3- مل -462
2 

2 2 2 2 2 3 3 3 

 * ي م إضافة جد ل منفال لكل مسار )إ   جد(. 

 لدرجة الدبلوم المتوسط:  -

 المقررات )رمز المقرر(

 نواتج ال علم للبرنامج 

 القيم، الاس قلالية  المسؤ لية  المهارات  المعرفة  الفهم 

 3ق 2ق 1ق 2م 2م 1م 2ع 2ع 1ع

 (1ثقافة المسلم )

 2-ثقف -111
 1 1  1  1  1   

 الإحااء مبادئ 

 3-احص-111
1  1 1 1   1 1 

 المدخل إلى القانو  

 2-قا -111
1 1   1    1 

  1 1 1 1 1 1 1 1 (1مقرر اخ ياري من )م مو ة #

 مبادئ الإدارة 

 3- مل-111 
1 1  1  1   1 

 إدارة العلاقات العامة

 2- مل -116
1 1  1 1 1   1 

 مهارات الاتاال 

 3- مل112
1 1  1 1 1   1 

 قانو  الشردات

 3-قا -162
1 1  1 1 1 1   

 114أصول الإدارة 

 3- مل-
1  1 1  1 1  1 

 1مبادئ المحاسبة 

 3- حسب- 101
 1 1  1    1 

 إدارة ال غي ر 

 3- مل-115
1  2 2  2 2  2 

 (2ثقافة المسلم )

 2-ثقف -212
1 1  1 1  1 1  

 السلوك ال نظيمي 

 3- مل -113
1 1  1  2 1  1 

 الإدارة المالية 

 3-مال-262
1  1 1 2   1 1 

 المهارات اللغو ة  الك ابية

 2-  رب-101
1 1  

1 
1  

1 1 
 

 إدارة الخطر  ال أم  

 3- مل -222
2  

2 2 
2   

2 2 
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 المقررات )رمز المقرر(

 نواتج ال علم للبرنامج 

 القيم، الاس قلالية  المسؤ لية  المهارات  المعرفة  الفهم 

 3ق 2ق 1ق 2م 2م 1م 2ع 2ع 1ع

 مبادئ اق ااد 

 4-قاد-311

1 1 
 

1 1 
 1  1 

  1 1  1 1 1 1 1 (1مقرر اخ ياري من )م مو ة #

 الر اضيات الإدار ة 

 3-ر ض -105 

1 1 
 1 2 2 2 2  

 الهو ة الوطنية  

 2- طن-102

1 1 1 1 1 1 
 1  

 إدارة العمليات 

 3- مل -241

2 
 

2 2 
 2 2  

2 

 مبادئ ال سو ق

 3- تسق-101

1 1 1 1 
 2  

2 2 

 إدارة الموارد البشر ة 

 3-بشر-111
2  

2 3 
 

2 2 
 2 

 ال در ب ال عا ني

 4- مل -462
2 

2 2 2 2 2 3 3 3 

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: . 5

 المستهدفة في دل م الصف سياسات  استراتي يات ال عليم  ال علم م ضمنة الأنشطة الافية  اللاصفية المناسبة ل حقيق نواتج ال علم 

 

 استراتي يات ال عليم  م ال مخرجات ال علم 

الأ مال  نظم  لإدارة  الأساسية  المفاهيم  المبادئ  المهام  القوا د  النظر ات  يعرف: 

 المعلومات  أساليب البحث العلمي. 

المحاضرات  -  

المناقشة  الحوار اثناء المحاضرات  -  

الأ راق البحثية  -  

الواجبات الفردية  لجما ية  -  

العر ض ال قديمية -  

 يشرح: الوظائف الإدار ة  المالية  الإن اجية  ال سو قية   ظائف العلاقات العامة. 

المحاسبية  الاق اادية  المالية  الإحاائية  القانونية  أسس يذكر: الأسس  المبادئ  

 اللغة العربية  الان ل زية  الثقافة الإسلامية التي تحكم العمل في مؤسسات الأ مال.

يحدد   قترح الحلول للمشكلات الإدار ة  المالية  الاق اادية  السلوكية  القانونية 

ناسبة.التي تواجه مؤسسات الأ مال باس خدام الأساليب العلمية الم  

المحاضرات  -  

العاف الذهني -  

الواجبات الفردية  لجما ية  -  

حل المشكلات  -  

النقاش  الحوار -  

  ر ض تقديمية للمشاريع البحثية -

حلقات نقاشية  اس خدام تقنية المعلومات في ال حليل   رض ال قار ر  -  

  تقديم المادة العلمية بطرق غ ر تقليدية للطلبة  الطالبات.اس خدام تقنية المعلومات في  رض المح وى  -

جعل الطلبة  الطالبات يشاردو  أفكارهم من خلال تقديم مواضيع ت علق بمح وى المقرر العلمي   -

 ب اميم العر ض ال قديمية بشكل ينمي مهارات ال خاطب  الإقناع.

تكو ن م مو ات لمناقشة الأفكار الم علقة بمح وى المقرر أثناء المحاضرات ل فعيل الأد ار القيادية  -

 للطلبة  مهارات ال واصل  إياال المعلومة للآخر ن.

يطبق العمليات الر اضية  الإحاائية  المحاسبية  الاق اادية  الإدار ة في م ال 

 إدارة الأ مال. 

الأ مال  يس خدم ال قنية الحديثة للبحث  مشاركة  شرح  الأفكار في م ال إدارة 

 سواء شفهيا أ  ك ابيا. 

ال علم الذاتي. - يعمل بمهنية   يشارك  في إي اد الحلول لبعض القضايا المج معية من منظور إداري.  

حل المشكلات.  -  

ال علم ال عا ني. -  

العر ض ال قديمية للواجبات الفردية  الجما ية. -  

المشر  ات البحثية. -  
 يظهر القدرة  لى ال قو م الذاتي لمس وى ال علم  الأداء في م ال إدارة الأ مال. 



 

12 
 

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

   لمستهدفة في دل م الال علم اق ال قو م المس خدمة )مباشرة، غ ر مباشرة( لل حقق من اك ساب الطلاب لنواتج أساليب  طر  صف

غطى دل نواتج ال علم مرت    لى الأقل في د رة البرن
ٌ
امج لمرحلة البكالور وس،   ك فى بمرة  احدة في ينبغي  لى البرنامج  ضع خطة ل قو م نواتج ال علم  لى مس وى البرنامج ) لى أ  ت

 المراحل الأخرى(. 

 

مجال مخرجات 

 التعلم 

 التقويمنوع  طرق التقييم 

 غير مباشر  مباشر 

 المعارف

  الاخ بارات ال حر ر ة  تقييم ن ائج الطلبة -

 تقر ر  تقييم المم حن الخارجي للبرنامج للاخ بارات النهائية

  تقييم الواجبات الكتر نيا  بر البلاك بورد+ تقييم العر ض ال قديمية تقييم الواجبات  -

 تعلم البرنامج. تقييم مدى تحقق نواتج  -

 

تقار ر   

مافوفة 

قياس نواتج 

 ال علم

اس طلاع أ ضاء هيئة ال دريس  أرباب العمل ل قييم 

 لنواتج تعلم البرنامج. 

 اس بانة 

  تقييم العر ض ال قديمية الجما ية + الملاحظة المباشرة للنقاشات الجما ية خلال المحاضرات مناقشة م مو ة العمل   -

 تقر ر تقييم ال كاليف الفردية  الجما ية بعد تقديمها بشكل مباشر  بر البلاك بورد تقدم الطالب في المقرر تقييم  -

 المهارات

  الاخ بارات ال حر ر ة  تقييم ن ائج الطلبة -

  ال قييم المباشر للواجبات بعد تسليمها إلكتر نيا  بر البلاك بورد  تقييم الواجبات  -

 تحقق نواتج تعلم البرنامج. تقييم مدى  -

 

تقار ر   

مافوفة 

قياس نواتج 

 ال علم

  تقييم العر ض ال قديمية الجما ية + الملاحظة المباشرة للنقاشات الجما ية خلال المحاضرات مناقشة م مو ة العمل   -

تقو م المهارات الأساسية في تقنية المعلومات شفهيا   -

  ك ابيا  

تقييم مهارة الك ابة  ال واصل الشفهي لإياال الأفكار بالتزامن مع اس خدام ال قنية من خلال 

تقديم بعض مح و ات المقرر في شكل  ر ض تقديمية سواء فردية أ  جما ية + مهارة الك ابة في 

 ال قار ر  الواجبات المنزلية + تقييم الأ راق   المقترحات البحثية 

 

 تقر ر  تقييم تقدم الطالب في المقرر  -

 اس بانة  تقييم المس فيدين من البرنامج )اس طلاع(  -

 القيم

تقييم أداء الطالب أثناء العر ض ال قديمية الفردية  الجما ية من خلال مهارات تواصل   تقييم الواجبات  -

أ ضاء فر ق العمل أثناء ال كاليف الجما ية  تأدية المهام المنوطة به كعضو  الطالب مع بقية 

من الفر ق  مبادراته لإتمام  مل الفر ق ككل + تقييم مدى قدرة الطالب  لى البحث  تقديم  

 بيانات  معلومات من ماادر غ ر تقليدية خارج ك اب المقرر المع مد + تقييم المقترحات التي  

منظور إداري مرتبط بمح و المقررات في البرنامج كحل لبعض المشكلات التي    يقدمها الطالب من

 تواجه المج مع 

 

 تقييم مدى تحقق نواتج تعلم البرنامج.  -

 

تقار ر   

مافوفة 

قياس نواتج 

 ال علم

 اس بانة  تقييم المس فيدين من البرنامج )اس طلاع(  -

 د. القبول والدعم الطلابي: 

 القبول في البرنامج: . متطلبات 1

   %75ألا تقل النسبة الموز نة لطلاب المسار العلمي  ن  •

 % 80ألا تقل النسبة الموز نة لطلاب المسار الادبي  ن  •

 يشارك بمر نة  فا لية ضمن فر ق  م مو ات العمل.
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 شر ط القبول العامة ب امعة ن را .  •

 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  لطلاب البرنامج  تخ لف  ما يقدم  لى المس وى المؤسس ي( بذكر ما يخص الاح ياجات النو ية المقدمةفقط  يك فى) 

 داديمي.  قد لقاءات مع الطلاب المس  دين في بداية دل فال دراس ي، حيث ي م فيه تعر فهم بالأنظمة  اللوائح الأداديمية  شرح آليات الإرشاد الأ

 برامج توجيه الطلاب الجدد:

 الد رات ال در بية   رش العمل في بداية دل فال دراس ي. الإ داد المسبق للمرشد الطلابي  ن طر ق  -

 اس قبال الطلاب الجدد  تقديم الد م اثناء السا ات المك بية  اثناء سا ات الارشاد الأداديمي.  -

 توزيع الطلاب الجدد  لى المشرف   الأداديمي    نشر القوائم  لى لوحة الإ لانات  موقع القسم.  -

 إ داد نماذج الارشاد الأداديمي بحيث ت وافق مع  ملية توثيق جميع م طلبات الارشاد الطلابي.  -

 تاميم برامج توجيهية للطلاب الجدد لل عر ف بنظام الدراسة  الاخ بارات بكلية العلوم الإدار ة.  -

 إ داد  رش تثقيفية للطلاب الجدد لتهيئة الطلاب للدراسة الجامعية  تحس   مس وى الطلاب الدراس ي.  -

 تقديم المسا دة  المشورة للطلاب الجدد في  مليات الارشاد الأداديمي.  -

 إلزام جميع أ ضاء هيئة ال دريس بالبرنامج ب حديد السا ات المك بية  سا ات الاشراف الأداديمي  توضيحها للطلاب الجدد.  -

 برامج التهيئة المهنية للطلاب الخريجين:

 الحار الشامل لجميع الخر     بالبرنامج.  -

 قوائم بالشردات  الجهات ال وظيفية المناسبة ل خاص الخر    . إ داد  -

 إ داد مطو ات بالفرص الوظيفية للطلاب الخر     من برنامج إدارة الأ مال. -

 ال نسيق مع  مادة شئو  الطلاب ل قديم د رات الارشاد المهني )تحليل الميول المهنية، إ داد الس رة الذاتية(.   -

 اس قطاب الشردات  الجهات الراغبة في توظيف الطلاب الخر    .  -

 إ داد رسائل توجيهية مهنية بكافة الوسائل الم احة للكلية  القسم.  -

 تسهيل ال واصل ب   الخر      جهات ال وظيف  ن طر ق ارسال بيانات الطلاب الخر     لجميع الجهات ال وظيفية بالمنطقة.  -

 الخر    . ال حديث المس مر لألية ال واصل مع الطلاب  -

  قد المز د من الشرادات مع الجهات ال وظيفية  توف ر قائمة بأسماء الطلاب الخر     من البرنامج بدرجة الام ياز. -

 داديمي. قد لقاءات مع الطلاب المس  دين في بداية دل فال دراس ي، حيث ي م فيه تعر فهم بالأنظمة  اللوائح الأداديمية  شرح آليات الإرشاد الأ

 برامج توجيه الطلاب الجدد:

 الإ داد المسبق للمرشد الطلابي  ن طر ق الد رات ال در بية   رش العمل في بداية دل فال دراس ي.  -

 اس قبال الطلاب الجدد  تقديم الد م اثناء السا ات المك بية  اثناء سا ات الارشاد الأداديمي.  -

 توزيع الطلاب الجدد  لى المشرف   الأداديمي    نشر القوائم  لى لوحة الإ لانات  موقع القسم.  -

 إ داد نماذج الارشاد الأداديمي بحيث ت وافق مع  ملية توثيق جميع م طلبات الارشاد الطلابي.  -

 تاميم برامج توجيهية للطلاب الجدد لل عر ف بنظام الدراسة  الاخ بارات بكلية العلوم الإدار ة.  -

 إ داد  رش تثقيفية للطلاب الجدد لتهيئة الطلاب للدراسة الجامعية  تحس   مس وى الطلاب الدراس ي.  -

 تقديم المسا دة  المشورة للطلاب الجدد في  مليات الارشاد الأداديمي.  -

 إلزام جميع أ ضاء هيئة ال دريس بالبرنامج ب حديد السا ات المك بية  سا ات الاشراف الأداديمي  توضيحها للطلاب الجدد.  -

 برامج التهيئة المهنية للطلاب الخر    :

 الحار الشامل لجميع الخر     بالبرنامج.  -

 إ داد قوائم بالشردات  الجهات ال وظيفية المناسبة ل خاص الخر    .  -
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 إ داد مطو ات بالفرص الوظيفية للطلاب الخر     من برنامج إدارة الأ مال. -

 ال نسيق مع  مادة شئو  الطلاب ل قديم د رات الارشاد المهني )تحليل الميول المهنية، إ داد الس رة الذاتية(.   -

 اس قطاب الشردات  الجهات الراغبة في توظيف الطلاب الخر    .  -

 إ داد رسائل توجيهية مهنية بكافة الوسائل الم احة للكلية  القسم.  -

 بالمنطقة. تسهيل ال واصل ب   الخر      جهات ال وظيف  ن طر ق ارسال بيانات الطلاب الخر     لجميع الجهات ال وظيفية  -

 ال حديث المس مر لألية ال واصل مع الطلاب الخر    .  -

  قد المز د من الشرادات مع الجهات ال وظيفية  توف ر قائمة بأسماء الطلاب الخر     من البرنامج بدرجة الام ياز. -

 الخطة ال فايلية لبرامج ال وجيه  التهيئة للطلاب ببرنامج إدارة الا مال:

اني محردد بمبن  هي م مو رة الانشرررررررررررررطرة  الفعراليرات التي ي م اتخراذهرا من قبرل المرشرررررررررررررد الأدراديمي ببرنرامج إدارة الأ مرال في بردايرة درل فارررررررررررررل دراسررررررررررررر ي  فى إطرار مكر

 القسم، حيث ي م تقديم تلك الانشطة  لى فترات زمنية محددة.
 م

 مسؤ لية ال نفيذ أسم النشاط 
تنفيذ   تار خ 

 النشاط
 جهة الم ابعة

 إدارة البرنامج  الأسبوع الا ل  لجنة الارشاد الأداديمي للخطة  تهيئة الطلاب الإ داد  1

بالمرشد   2 الخاصة  المهام  بهم  ال عارف  توضيح  للترحيب  الجدد  الطلاب  مع  اج ماع   قد 

 الأداديمي 

إدارة   مع  بال نسيق  الأداديمي  المرشد 

 البرنامج

 إدارة البرنامج  الأسبوع الثاني

 المرشد الأداديمي  الأسبوع الثالث المرشد الأداديمي للبرنامج الطلاب  لى المرشدين الأداديمي   توزيع  3

موجودة  4 هي  كما  أداديمي  مرشد  دل  من  الأداديمي  الإرشاد  طلاب  بأسماء  كشف  اس لام 

 بالبوابة الإلكتر نية  حالاتهم الأداديمية 

 الأداديمي المرشد  الأسبوع الثالث المرشدين الأداديمي   

 المرشد الأداديمي  الأسبوع الثالث المرشدين الأداديمي     قد اج ماع مع الطلاب الجدد ل عر فهم بواجبات  حقوق الطالب الجامعي  5

 المرشد الأداديمي  الأسبوع الثالث المرشدين الأداديمي     ضع قائمة بأسماء الطلاب  حالاتهم الدراسية من حيث دونهم م عثرين ا  م فوق   6

 المرشد الأداديمي  الأسبوع الرابع  المرشدين الأداديمي    حار الأنشطة الإبدا ية للطلاب  ميولهم لبدء الانضمام للأنشطة   المخ لفة بالكلية.  7

المحاضرات  8 الم غيب    ن  الطلاب  ال دريس  لى قائمة بأسماء  الحاول من أ ضاء هيئة 

 بذ يهم لإ لامهم بحرج موقفهم  للوقوف  لى أسباب ذلك. (  الاتاال بهم أ  %20بنسبة )

 المرشد الأداديمي  الأسبوع الخامس  المرشدين الأداديمي   

 المرشد الأداديمي  الأسبوع السادس المرشدين الأداديمي    الإ داد النفس ي للطلاب الجدد بخاوص الاس عداد للاخ بار الفالي الأ ل.  9

الاج ماع ب ميع ا ضاء هيئة ال دريس للوقوف  لى احوال الطلاب الم عثرين  ما تم ت اههم  10

  مدي تأث ر البرنامج الم بع معهم في تعديل ن ائ هم الدراسية )بعد الاخ بار الفالي الأ ل(  

بال نسيق   للبرنامج  الأداديمي  المرشد 

 مع رئيس القسم

الارشاد   الأسبوع السابع   حدة 

 الأداديمي 

الاج ماع ب ميع ا ضاء هيئة ال دريس للوقوف  لى احوال الطلاب الم فوق    ما تم حيالهم  11

 من تحف ز، بالإضافة إلى ما أسفر  نه الاخ بار الأ ل من حالات تح اج إلى ر اية خاصة. 

بال نسيق   للبرنامج  الأداديمي  المرشد 

 مع رئيس القسم

الارشاد   الأسبوع السابع   حدة 

 الأداديمي 

  % 25الحاول من أ ضاء هيئة ال دريس  لى قائمة بأسماء الطلاب الذين لم يحضر ا نسبة   12

أسباب   موقفهم  للوقوف  لى  بحرج  لإ لامهم  بذ يهم  أ   بهم  المحاضرات  الاتاال  من 

 الغياب  ن المحاضرات.

 المرشد الأداديمي  الأسبوع السابع  المرشدين الأداديمي   

لل عرف  لى مشادلهم النفسية  الاج ما ية ا   جدت  13 إجراء مقابلات مع الطلاب الجدد 

 ك ابة تقر ر بذلك.  في حال الوقوف  لى مشادلهم النفسية  الاج ما ية ي م  رض الامر  

  لى مك ب ال وجيه  الإرشاد للد م  المساندة  م ابعة حل المشكلة. 

 المرشد الأداديمي  الأسبوع الثامن  المرشدين الأداديمي   

ال غلب   14 بالاخ بارات  طرق  ت علق  مشكلات  من  تعاني  التي  الطلابية  الحالات  ال عرف  لى 

  ليه.  

 المرشد الأداديمي  الأسبوع ال اسع المرشدين الأداديمي   

الإ داد لبرنامج " سا ة إرشاد "  فيها يقوم دل مرشد أداديمي باس ضافة دل طلبة الإرشاد  15

 الأداديمي له.

 المرشد الأداديمي  الأسبوع العاشر  الأداديمي   المرشدين 

بالطلاب   16 إرشاد  الاج ماع  سا ة  ببرنامج  القيام  في  ال دريس  هيئة  أ ضاء  قيام  م ابعة 

 لتهيئتهم لاخ بار نهاية الفال الدراس ي.  

بال نسيق   للبرنامج  الأداديمي  المرشد 

 مع رئيس القسم

الحادي   الأسبوع 

  شر

 إدارة البرنامج 

إلقاء محاضرة  ن" قلق الاخ بار  كيفية ال عامل معه" ك زء من تهيئة الطلاب لاخ بار نهاية   17

الفال الدراس ي بواسطة أحد الم خاا   في الصحة النفسية إ  أمكن  البديل هو رئيس  

 مك ب ال وجيه  الإرشاد.                                                              

 

 

  حدة الارشاد الأداديمي بالجامعة 

الثالث   الأسبوع 

  شر

 المرشد الأداديمي 

تطبيق اس طلاع رأي الطلاب لل عرف  لى انطبا اتهم  ن أنشطة الإرشاد الأداديمي بشكل   18

  ام

الرابع   المرشدين الأداديمي    الأسبوع 

  شر

 المرشد الأداديمي 

فال دراس ي  الخاصة ب قار ر الاج ما ات  فحص الملفات المقدمة لمك ب الإرشاد بنهاية دل  19

 مع الطلاب ل قييم مدى الالتزام ب نفيذ انشطة الخطة.

الخامس   المرشد الأداديمي للبرنامج الأسبوع 

  شر

 إدارة البرنامج 
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إدارة  تكر م الطلاب الم فوق   من قبل إدارة البرنامج 20 مع  بال نسيق  البرنامج  إدارة 

 الكلية

 إدارة البرنامج  الأسبوع النهائي 

  
 )الأداديمي، المهني، النفس ي، الاج ماعي( خدمات الإرشاد. 3

   )يك فى بذكر ما يخص الاح ياجات النو ية المقدمة لطلاب البرنامج  تخ لف  ما يقدم  لى المس وى المؤسس ي( 

 إجراءات الارشاد الأداديمي: 

 الدراسة ... الخ  يوجد بالقسم لجنة للإرشاد الأداديمي تقدم النصح للطلبة/ الطالبات،  يشمل ذلك ال وجيه العام مثل ال حو ل ب   الأقسام  الا  ذار  ن  -

قررات من خلال السا ات المك بية    لى مس وى القسم ي م تقديم ال وجيه  المشورة في اخ يار المواد  ال خطيط المهني،  الاس شارات الفردية ب   الطلبة  الأساتذة في الم -

 التي يحددها دل أ ضاء هيئة ال دريس في بداية دل فال دراس ي. 

 اللقاء بالطلاب بشكل فالى من قبل إدارة القسم  ال فا ل مع المشكلات التي يطرحوها.  -

ة تواجهه. الإ لا   ن  توزيع جميع الطلاب  لى المرشدين الأداديمي   بحد أقص    شرة طلاب لكل مرشد ل  بع الحالة الدراسية للطالب  محا لة حل أي مشكلة دراسي -

 السا ات المك بية بحيث يكو  جزء منها مخاص للإرشاد الأداديمي  الجزء الآخر لمسا دة الطلاب. 

 إجراءات الارشاد الاج ماعي:
 إضافة إلي: تهدف إلى مسا دة الأفراد  لى اس خدام قدراتهم  إمكانياتهم ليكونوا أكثر إي ابية في تعاملهم مع البيئة  مواجهة مشكلاتهم  الوقاية 

 مسا دة الطالب  لى أداء أد اره الاج ما ية  لى أحسن  جه ممكن.  -

 مسا دة الطالب  لى مواجهة المشكلات التي تعوقه  ن أداه لأد اره الاج ما ية.  -

 ال خفيف من حدة الضغوط الخارجية  لى الطالب  التي ت مثل في الأفراد المحيط   به  الأ ضاع البيئية التي يعيش بها. -

 

 رشاد المهني:  لإإجراءات ا
المهنية  الم خااة   الطلاب  مهارات  المهنية  تطو ر  اخ ياراتهم  ترسيخ  الأ مال  لى  أداة  طلاب  مسا دة  إلى  المهني  الارشاد  إجراءات  ميولهم  تهدف  تقييم  إ ادة  إلى  بالإضافة 

  اس عداداتهم   لى ال خطيط للدخول في الحقول المهنية من خلال الاتي:

 مسا دة الطالب  لى فهم ذاته  فهم طرق العمل في المؤسسات الإدار ة بكل م طلباتها  المواءمة بينهما. -

 حث الطلاب  لى اس يعاب م طلبات  شر ط الن اح في الوظائف الإدار ة. -

 الوظيفية الم احة في سوق العمل المحلي.توضيح مم زات   يوب الفرص  -

 إجراءات الارشاد النفس ي:
 ة  تمثل تلك الإجراءات في الاتي:                                              ي مثل الهدف الرئيس للإرشاد النفس ي في مسا دة طلاب إدارة الأ مال  لى الوصول إلى حل للمشكلات  الاعوبات التي تواجههم اثناء الدراس

 مسا دة الطالب  ن طر ق  مليات النقاش  الحوار لمعرفة قدراته  إمكانياته،  كيفية اس غلالها. -

 السلبية   -
ُ
منها،  التي ياعب ال عب ر  توف ر مناخ مناسب للطلاب ي م ز بالثقة  السر ة يحس فيها الطالب بالارتياح في الكشف  ن مكنونات نفسه  إخراج المشا ر خاصة

 أمام الطلاب.  نها 

إشراك الأسرة أ  الأصدقاء تحديد أ قات معينة في الجد ل الدراس ي لجلوس المرشد الأداديمي مع دل طالب لوحده لمعرفة المشكلات التي تواجه الطالب  التي لا يقوم ب -

  المج مع بها. 

مع الوحدة المركز ة للإرشرررررراد    لما بأنه في حالة  دم تحسررررررن الطالب ي م ال نسرررررريق ما ب   القسررررررم   حدة الارشرررررراد النفسرررررر ي المخ اررررررة.  في حالات الارشرررررراد المعقدة ينسررررررق القسررررررم

 الأداديمي بالجامعة.  

 الخاص . الدعم 4
 الم عثرين دراسيًا، الأشخاص ذ ي الإ اقة، الموهوبو  ......( )

يعانو  من بطء ال علم  أخذ آراءهم  الاس ماع لمقترحاتهم   ضع خطة لمعالجة مشكلاتهم يقوم البرنامج  ن طر ق المرشد الأداديمي بالبرنامج  الكلية مناقشة الطلاب الذين   -

 بال نسيق مع منسق الإرشاد في البرنامج. 

 ا دة. ند  جود حالات خاصة تح اج إلى اخاائي نفس ي أ  اج ماعي أ  طبي يقوم البرنامج برفع الحالة الى الجهات المخ اة بالجامعة ل قديم المس -

ة الإرشاد الأداديمي. كما يقوم البرنامج بال نسيق مع مسؤ ل النشاط الطلابي بالكلية باك شاف الموهوب    المبد    في مخ لف النواحي  رفع أسماءهم إلى مدير  حد -

لطلاب الموهوب    المبد    في حفل فالي داخل ي م تشجيع الموهوب    المبد    في الاشتراك في د رات ل طو ر قدراتهم الذهنية  الإبدا ية  الاب كار ة،  تكر م ا

 الكلية.
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 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية

 ال خاص 
الم طلبات  المهارات الخاصة )إ  

  جدت(

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث ذدور  الدقيق العام

 إدارة أ مال  إدارة أ مال  أس اذ 

المقدرة  لى ال دريس في الدراسات  

العليا  الاشراف  لى البحوث 

 العلمية للماجس  ر  الدك وراه 

1 0 1 

 إدارة أ مال  إدارة أ مال  أس اذ مشارك 

المقدرة  لى ال دريس في الدراسات  

العليا  الاشراف  لى البحوث 

 العلمية للماجس  ر  الدك وراه 

2 0 2 

 إدارة أ مال  إدارة أ مال  أس اذ مسا د 

المقدرة  لى اس خدام  سائل  

ال عليم الالكتر نية  خبرة في أ مال  

 الجودة 

9 10 19 

 المقدرة  لى اس خدام الحاسب الآلي إدارة أ مال  إدارة أ مال  محاضر 
3 6 9 

 المقدرة  لى اس خدام الحاسب الآلي إدارة أ مال  إدارة أ مال  معيد
2 4 9 

 الفنييو   مسا د  المعامل 
- - - - - - 

 سكرتار ة إدارة أ مال  الطاقم الإداري 
مهارات الحاسب الآلي  الطبا ة  

  جد لة الاج ما ات 
2 3 5 

 أخرى )حدد( 
- - - - - - 

افق والتجهيزات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 الماادر التي يح اجها البرنامج )الك ب، المراجع، ماادر ال علم الإلكتر نية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

 الماادر التي يح اجها البرنامج )الك ب، المراجع، ماادر ال علم الإلكتر نية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

يقوم أ ضاء هيئة ال دريس   لجنة الخطط  المناهج ت  مع ل قييم  مناقشة نماذج تقر ر المقرر المسلمة من قبل أ ضاء هيئة ال دريس في نهاية دل فال  التي من خلالها -

ك اب بالإضافة إلى اقتراح العضو للمنهج البديل في ب قييم المناهج من حيث صلاحية المناهج  سلامتها من الأخطاء اللغو ة  سلامة الاياغة للنماذج الر اضية  حداثة ال

 حال دا  نموذج تقر ر المقرر يش ر إلى  دم صلاحية المنهج الحالي. 

 مطالبة أ ضاء هيئة ال دريس بحار الاح ياجات من الك ب  المراجع بداية دل  ام دراس ي حسب مطالبة  مادة المك بات.  -

 مراجعة تقار ر المقررات  إ داد تقر ر الك ب المطلوبة توف رها حسب خطط تحس   المقررات )إ   جدت(  -

 اس خدام المك بة العامة للجامعة. -

 إقرار المراجع  الك ب المطلوبة في م لس القسم بعد تحديدها  ند توزيع المقررات.  -

 الاشتراك في قا دة البيانات بالجامعة بحيث ي يح الدخول فيها. -

 اس طلاع رأي أ ضاء هيئة ال دريس  الطلاب  ن جودة ماادر ال علم.  -

افق والتجهيزات2  . المر
 )المك بات، المعامل، القا ات الدراسية ..... الخ(

 )المك بات، المعامل، القا ات الدراسية ..... الخ(

 حاسوب خاص بالطلاب.معمل  -

 قا ات دراسية بسعات مخ لفة   -
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 أجهزة  رض بيانات.  -

 سبورات ذكية.  -

 مك بة خاصة بالقسم.  -

 مكاتب أ ضاء هيئة ال دريس باح ياجاتها المخ لفة.  -

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 البيئة الآمنة: اجراءات الأمن  السلامة المخ لفة )طفايات حر ق/مخارج  منافذ الإخلاء، … الخ(. -

 توف ر الاسعافات الأ لية  سيارات الإسعاف.  -

 تهيئة المس شفى الجامعي. -

  تقع مسؤ لية توافر بيئة صحية  آمنة  لى دل من:

 إدارة البرنامج.  -

 مدير إدارة لكلية. -

 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 البرنامج.نظام ضمان الجودة في . 1
 . ضع الرابط الإلكتر ني لدليل نظام ضما  الجودة 

-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-https://adsc.nu.edu.sa/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85

%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 ت م  ملية مراقبة الجودة من خلال م ابعة الأداء  إ داد تقار ر فالية  سنو ة ت مثل في الآتي: 

اقبة الأداء التدريس ي:   لمر

 تقار ر المقررات نهاية دل فال دراس ي. -

 الشامل  ن تقار ر المقررات. ال قر ر  -

 تقر ر تقدم الطلاب في المقررات الدراسية.  -

 تقر ر تقييم الأداء ال دريس ي  المقررات من خلال اس طلاع رأي الطلاب نهاية دل فال.  -

 تقر ر تقييم استراتي يات ال دريس من خلال اس طلاع رأي أ ضاء هيئة ال دريس  الطلاب. -

 تقر ر قياس نواتج تعلم المقررات نهاية دل فال دراس ي. -

اقبة جودة الإختبارات.   لمر

 تقر ر مراجعة الورقة الاخ بار ة نهاية دل فال دراس ي. -

 تقر ر مراجعة أ راق الإجابات نهاية دل فال دراس ي.  -

 تقر ر  ن حالات ال ظلم الأداديمي  ما تم بشأنها. -

 أداء أعضاء هيئة التدريس. 

 تقر ر تقييم أداء أ ضاء هيئة ال دريس نهاية دل  ام دراس ي. -

 تقر ر  ن التزام أ ضاء هيئة ال دريس بالسا ات ال دريسية  الإرشاد الأداديمي  السا ات المك بية. -

 تقر ر  ن الأبحاث المنشورة لأ ضاء هيئة ال دريس نهاية دل  ام دراس ي. -

 تقر ر قياس الأثر ال در بي لأ ضاء هيئة ال دريس. -

 تقييم البرنامج:

 ال قر ر الفالي  السنوي للبرنامج.  -

 تقر ر رصد مؤشرات أداء البرنامج السنوي. -

 تقر ر قياس نواتج تعلم البرنامج ب ميع المجالات  تقييم ال علم الم حقق من خلالها. -

 تقييم المس فيدين من البرنامج حول البرنامج.  -

https://adsc.nu.edu.sa/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
https://adsc.nu.edu.sa/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
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 تقر ر  ن ن ائج اس طلاع رأي جهات ال وظيف حول مهارات خر جي البرنامج.  -

 خبرة الطالب.تقييم  -

 .)إن وجدت(وبقية الفروع الأخرى  )بشطريه: طلاب، طالبات(الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج . 3

 الخطة ال دريسية موحدة ب   شطري الطلاب  الطالبات.  -

 أ ضاء هيئة ال دريس للطلاب  العبء ال دريس ي لكل  ضو.ل حقيق ال كافؤ ب   أ ضاء هيئة ال دريس يع مد القسم  لى نسبة  -

 يع مد تحقيق ال كافؤ في المرافق  ال  ه زات  لى  دد من المؤشرات منها نسبة أجهزة الحاسب للطلاب،  السعة الاس يعابية للقا ات. -

 توى البرنامج . خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مس4
 تعلم برنامج إدارة الا مال: ( خطة قياس مخرجات 1)

 أ لا/ تم تاميم مافوفة قياس نواتج تعلم البرنامج ي م إدخال ن ائج تحقق نواتج ال علم لجميع المقررات. 

 ثانيا/ ت م  ملية القياس لهذه الأ زا  الموضحة في مافوفة قياس نواتج ال علم دال الي: 

 أ. نهاية دل فال دراس ي.

سنوات )في السنة الأ ل ي م قياس مدى تحقق نواتج ال علم في مقررات خطة البرنامج الواقعة في المس وى الأ ل  الثاني /  في السنة   4ب. نهاية دل  ام دراس ي لمدة  

نة الثالثة ي م قياس مدى تحقق نواتج ال علم  الثانية ي م قياس مدى تحقق نواتج ال علم في مقررات خطة البرنامج الواقعة في المس وى الثالث   الرابع /  في الس

نامج الواقعة في في مقررات خطة البرنامج الواقعة في المس وى الخامس  السادس/  في السنة الرابعة ي م قياس مدى تحقق نواتج ال علم في مقررات خطة البر 

 المس وى السابع   الثامن(. 

اس مدى تحقق نواتج تعلم  ج.  فقا ل قار ر القياس في )أ(   )ب(، ي م قياس مدى تحقق نواتج تعلم لجميع المقررات في جميع المس و ات في نهاية السنة الرابعة لقي

 . البرنامج ككل

 آليات الاس فادة من ن ائج خطة قياس مخرجات تعلم البرنامج:

ال علم  ت بع مس وى أداء البرنامج في تحقيق مخرجات ال علم المستهدفة  إ داد خطط تحس    فقا ل حقق نواتج ال علم سواء  لى مس وى تحقق نواتج  -

 لكل مقرر  لى حدة أ   لى مس وى تحقق نواتج تعلم البرنامج. 

 ال عرف  لى جودة  مليات ال خطيط  ال دريس  ال قو م في البرنامج.  -

الطلاب  تحاررررريلهم أ  الوصرررررول إلى أحكام موضرررررعية يمكن الاسررررر فادة منها في الكشرررررف  ما يمكن أ  يكو  سرررررببا في تحقيق المسرررررتهدفات ذات العلاقة بأداء  -

 ال عثر في تحقيقها.

 ( جد ل مهام  طرق القياس لخطة قياس مخرجات تعلم برنامج إدارة الأ مال2)
مؤشرات أداء مخرجات  استبانات الخرجين استبانات الطلاب الحاليين  استبانات ارباب العمل 

 التعلم

 طرق القياس مخرجات تعلم المقررات 

 مباشر/غ ر مباشر  مباشر مباشر مباشرغ ر  غ ر مباشر غ ر مباشر

 تحسيني/تحايلي  تحايلي  تحايلي  تحايلي  تحايلي  تحايلي 

 الفترة الزمنية  نهاية دل فال دراس ي  نهاية دل فال دراس ي  نهاية دل فال دراس ي  نهاية دل فال دراس ي  في نهاية دل سنة دراسية 

طلاب المقررات في من اف   جهات ال در ب ال عا ني 

 pالدراسية ذات الارتباط الخطة 

المقررات في نهاية الخطة   طلاب ال در ب ال عا ني 

 Aالدراسية ذات الارتباط 

المقررات في من اف الخطة  

 pالدراسية ذات الارتباط 

 مادر القياس 

المرشد الأداديمي بمسا دة   إدارة البرنامج  منسقي الجودة 

المرشدين الأداديمي    أساتذة  

 المقررات الدراسية  

لجا  مقاييس ال قو م   لجنة ال در ب ال عا ني 

الذاتي بمسا دة أساتذة  

 المقررات الدراسية  

لجا  القياس الفر ية 

بمسا دة أساتذة المقررات  

 الدراسية  

 مسؤ لي القياس 

من أرباب العمل إجاباتهم   % 80

 موافق  موافق بشدة 

من الطلاب اجاباتهم   % 80

 موافق  موافق بشدة  

من الطلاب إجاباتهم   % 80

 موافق  موافق بشدة 

من الطلاب يحققوا  % 80

 المؤشر 

من الطلاب يحققوا  % 80

 نواتج ال علم 

 قيمة ال حقق 

 
 تقويم جودة البرنامج .5

 ال قو م توقيت  طر قة ال قو م  مادر ال قو م م الات ال قو م

 نهاية الفال الدراس ي اس طلاع  الطلاب جودة الأداء ال دريس ي  المقررات-1

أ ضاء هيئة ال دريس، الطلاب الخر    ،   تقييم البرنامج-2

 جهات ال وظيف 

 نهاية الفال الدراس ي اس طلاع 

الررررر رررررعرررررلرررررم  المررررررافرررررق  -3 ترررررقررررريررررريرررررم مارررررررررررررررررررادر 

  ال  ه زات
 أ ضاء هيئة ال دريس، الطلاب

 نهاية الفال الدراس ي اس طلاع 

 نهاية العام الدراس ي اس طلاع  أ ضاء هيئة ال دريس  تقييم قيادة البرنامج -4

قيادات البرنامج + لجنة المقررات المشتركة  تقييم أداء أ ضاء هيئة ال دريس-5

 + لجنة الخطط  المناهج

النظام الموحد ل قييم أ ضاء هيئة ال دريس 

مد مه ب قار ر أداء ال دريس للأ ضاء من  

 نهاية العام الدراس ي
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 ال قو م توقيت  طر قة ال قو م  مادر ال قو م م الات ال قو م

لجنة المقررات المشتركة  لجنة الخطط  

  المناهج 

 نهاية الفال الدراس ي تقار ر المقررات  اس طلاع الطلاب  الطلاب  قيادات البرنامج فا لية ال دريس-6

 نهاية الفال الدراس ي اس طلاع الخر     الطلاب الخر      فا لية الخبرة الميدانيةتقييم -7

 جودة الأداء ال دريس ي  المقررات-8
الطلاب + أ ضاء هيئة ال دريس + لجنة  

 الخطط  المناهج

اس طلاع + تقار ر تقييم المقررات من قبل  

أ ضاء هيئة ال دريس + ال قر ر المجمع من  

  المناهج لجنة الخطط 

 نهاية الفال الدراس ي

 تقييم البرنامج-9
أ ضاء هيئة ال دريس، الطلاب الخر    ،  

 جهات ال وظيف 

نهاية العام الدراس ي  فقا  اس طلاع 

للاس طلا ات المجمعة من نهاية دل  

 فال دراس ي لنفس العام

 الخ(. …)قيادة البرنامج، فا لية ال دريس  ال قو م، ماادر ال علم، الخدمات، الشرادات    :مجالات التقويم

 الخ(. …)الطلاب، الخر  و ، هيئة ال دريس، قيادات البرنامج، الإدار   ، الموظف  ، المراجع المس قل  :مصدر التقويم

 الخ(. …)اس طلا ات الرأي، المقابلات، الز ارات،    :طريقة التقويم

 الخ(. …)بداية الفال الدراس ي، نهاية العام الأداديمي    :توقيت التقويم

 . مؤشرات قياس أداء البرنامج6

 الفترة الزمنية ل حقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....(  ام.  

 توقيت القياس طرق القياس  المس وى المستهدف مؤشر الأداء الرمز م

1 KPI-P - 01  نهاية العام الدراس ي اس طلاع  % 80 خبرات ال علم في البرنامجتقو م الطلاب لجودة 

2 KPI- P - 02  نهاية الفال الدراس ي اس طلاع  % 80 تقييم الطلاب لجودة المقررات 

3 KPI- P - 03 نهاية الفال الدراس ي معادلة % 50 معدل ال خرج بالوقت المحدد 

4 KPI- P - 04  نهاية الفال الدراس ي معادلة % 80 الأ لى معدل اس بقاء الطلاب في السنة 

5 
KPI- P - 05   مس وى أداء الطلاب في الاخ بارات المهنية  /أ

 الوطنية.

70 % 
 نهاية العام الدراس ي تقر ر

6 KPI- P - 06 نهاية الفال الدراس ي معادلة % 10 توظيف الخر      ال حاقهم ببرامج الدراسات العليا 

7 KPI- P - 07  نهاية العام الدراس ي اس طلاع  % 70 جهات ال وظيف لكفاءة خر جي البرنامج تقو م 

8 KPI- P - 08 نهاية الفال الدراس ي معادلة 15:1 نسبة الطلاب الى هيئة ال دريس 

9 KPI- P - 09 .نهاية الفال الدراس ي تقر ر % 50 النسبة المئو ة للنشر العلمي لأ ضاء هيئة ال دريس 

10 KPI- P - 10  نهاية الفال الدراس ي معادلة 1:1 معدل البحوث المنشورة لكل  ضو هيئة تدريس 

11 
KPI- P - 11   معدل الاق باسات في المجلات المحكمة لكل  ضو هيئة

 تدريس. 

15:1 
 نهاية العام الدراس ي تقر ر
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