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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعتان. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (السنة الثانية / المستوى الرابع)    :المقرر السنة / المستوى الذي يقدم فيه .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

يسعى هذا المقرر لتعريف الطالب بأساسيات ريادة الأعمال عبر تناول أساسيات ريادة الأعمال، وخصائص رائد الأعمال، والتمييز بين 

وتوضيح علاقة ريادة   والابتكار، وتناول كيفية تحويل الأفكار إلى مشاريعالإبداع والابتكار وريادة الأعمال، وشرح محفزات الإبداع  

الأعمال و المنشآت الصغيرة، واستعراض نجاح و فشل المنشآت الصغيرة، وتبيان خطة العمل، وتوضيح دور فريق الادارة والمحاسبة 

 . والتسويق، وكيفية تمويل المشروع، والخطة التشغيلية، اضافة لمتطلبات  النجاح في سوق العمل

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

طططططافة  طططططمات يحو ها الريادي، اضط طططططائص وسط طططططات وخصط ططططططة  وممارسط طططططيات تأهيل الطالب للإلمام  بماهية ريادة الأعمال كأنشط طططططاسط لمعرفة أسط

 .ومبادئ ريادة الأعمال وتطبيقاتها العملية

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 ساعتان التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 ساعة  30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 ساعة  30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف : يعرف : جميع المصططططططططططاحات والمفاهيم  

 الأساسية المرتبطة بالمقرر.

 المحاضرات  -  س   -  1ع

 المحاضراتالمناقشة والحوار اثناء  - 

 العروض التقديمية - 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

1.2 

بدايات  التوجه لريادة الأعمال ومعالم   :  يذكر

دوافطع  الابطططططططداع،  مطططططططداخطططططططل  طعطريطف   الطنطجطططططططاح، 

انشططططططططططاء  المشططططططططططروع الصططططططططططغير، الف رة واثرها في  

 نجاح رائد  الاعمال.

 المحاضرات  -  س  -  3ع

 المناقشة والحوار اثناء المحاضرات - 

 العروض التقديمية - 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

 المهارات  2.0

2.1 

الخلفية الاقتصطادية لريادة  الأعمال ، يحدد : 

خصططططائص المنشططططآت الصططططغيرة، أسططططبا   فشططططل 

عنططططططاصطططططططططططططر الخطططططططة   المشطططططططططططططروعططططططات الصطططططططططططططغيرة، 

الاعمطططططال الاجتمطططططاعيطططططة،  التشطططططططططططططغيليطططططة ، ريطططططادة   

اخلاقيات رائد  الاعمال، مراحل التوظيف  في 

 القطاع  الخاص.

 ت -   1م

 المحاضرات  - 

 المناقشة والحوار اثناء المحاضرات - 

 العروض التقديمية - 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

2.2 

يسططططططتخدم: التقنية الحديحة للبحر ومشططططططاركة 

والأفكار في مجال ريادة الاعمال سطططططططواء وشطططططططرح 

 شفهيا أو كتابيا.

 ر -  3م

 محاضرات. - 

المحاضرات    -  داخل  مناقشات 

 والعصف الذهني. 

 واجبات فردية وجماعية.  - 

تقييم الواجبات الفردية   - 

 والجماعية  

تقييم أوراق البحر   - 

 الفردية 

 تقييم العرض والإلقاء  - 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ورقية    -   / قصيرة  جماعية  واجبات 

 فصلية.

حلقات نقاشطططططططططططية واسطططططططططططتخدام تقنية   - 

الطططططتطططططحطططططلطططططيطططططططل وعطططططرض  المطططططعطططططلطططططومطططططططات فطططططي 

 التقارير.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يقدم مقترح لمشطططططططططروع ريادي أو ف رة مشطططططططططروع 

ريادي يخدم قطاع أو مجوعة من المسطططفهدفين  

 في المجتمع المحلي.  

 التعلم الذا ي. س  -  1ق

 حل المش لات. - 

 التعلم التعاوني. - 

 العروض التقديمية. - 

 نماذج للمشروعات الريادية.  - 

تقييم المقترحات   - 

 والمشاريع الريادية الفردية.  

 

3.2 

وفطططططططاعططلططيطططططططة ضططططططططططططططمططن فططريطق   بططمططرونطططططططة   يشطططططططططططططططططططارم 

 ومجموعات العمل.

 التعلم الذا ي. س  -  3ق

 حل المش لات. - 

 التعلم التعاوني. - 

 العروض التقديمية. - 

 نماذج للمشروعات الريادية. - 

تقييم مسططططططططططططططاهمطة و عطامطل  - 

فطططططططي  الطططططططططططططططالطططططططب مطططططططع  مطططططططلا   

 . التكاليف الجماعية

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 4 أساسيات ريادة الأعمال 1

 2 صفات و مهارات رائد الأعمال 2

 4 الإبداع و الابتكار و ريادة الأعمال 3

 2 محفزات الإبداع و الابتكار 4

 2 تحويل الأفكار إلى مشاريع 5

 4 نجاح و فشل المنشآت الصغيرة - ريادة الأعمال و المنشآت الصغيرة  6

 4 فريق الادارة والمحاسبة والتسويق - خطة العمل  7

 2 تمويل المشروع  8

 2 الخطة التشغيلية 9

 4 متطلبات  النجاح في سوق العمل 10

 ساعة  30 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 التقييمتوقيت  

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 السابع الاختبار الفصلي 1

 %20 طوال الفصل التكليفات و الواجبات 2

 %50 نهاية الفصل الاختبار النهائي 3

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغير أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

يك،الطبعة الثالية، مكتبة العبيكان ،   المرجع الرئيس للمقرر  كتاب" ريادة الاعمال" أ. د. أحمد الشميمري د. وفاء المبير

2011 

ة عمان الأردن  ,بلال خلف السكارنه .الريادة وإدارة الأعمال د المراجع المساندة   2010دار المسير

 المصادر الإلكترونية 

 : ي
 معهد ريادة الأعمال الوطن 

https://www.riyadah.com.sa / 

 رواد أعمال المستقبل )عبد اللطيف جميل(: 

future-the-of-https://alj.com/ar/news/entrepreneurs/ 

  أخرى 
 

افق  2  والتجهيزات المطلوبة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 طالب 40قاعة دراسية تتسع لـ

 التجهيزات التقنية 

 )جها  عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 كمبيوترجهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز  

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 طابعة وسبورة  مع اقلام وماسحة سبورة.  )تبعا

 

 

 

https://www.riyadah.com.sa/
https://alj.com/ar/news/entrepreneurs-of-the-future/
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
لجنةةةةةةة ال طط   الطلبةةةةةةة   

 والمناهج 

من   التةةةةةةدريس  ةةةةةة  ةةةةةاعلية فة بتقييم  يقومون  ةةةةةة  الطلبة

ةةةةةةة بةانةات  ةةةة ةةةةةةةةل  لجنةة  خلال الاسة ةةةة الةدوريةة لكةل فصة

ال طط والمنةةاهج تقوم بتقييم النمةةالمج المقةةدمةة  

ةةةةةباط   ةةةة ةةةةةاد هي ة التدريس  ول انضة ةةةة من قبل أعضة

 العملية التدريسية وفق معايير محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

التةةةةدريس     ةةةةةةةو هي ةةةةة  ةةةة عضة

ةةةةةةةتر ةة   ةةةة لجنةة المقررات المشة

  لجنة ال طط والمناهج 

لجنةةةةةة المقررات   الاختبةةةةةارات والتكةةةةةاليف   تقرير 

ةةةةةةةتر ةةة   تقرير لجنةةة ال طط والمنةةاهج  ول   ةةةة المشة

ةةةةةةاق   ةةةة عدالة التقييم ومطابقتها للمعايير )مثل اتسة

ةةةةة لة الاختبارات مع نواتج التعلم الموجودة  ي   ةةةة أسة

ةةةةةة   الةةةورقة لملةةةةةة   ةةةي  ةةةةةد  ةةةةةدية المةةةقةةةرر وتةةةحة ةةةةيةةةف  ةةةةة ةةةة تةةةوصة

 الاختبارية(  

 مصادر التعلم
ةةةةةةةو هي ةةةةة   ةةةة التةةةةدريس    عضة

 لجنة ال طط والمناهج 

ةةةةةة  ةةةةةةةةةو هةةيةة ة ةةةة مةةن قةةبةةةةةةل عضة المةةقةةرر  تةةقةةيةةيةةم  نةةمةةولمج 

الة ةطةط   ةةةةةة  لةجةنة ةةةةةل  قةبة ةةةةةادخ مةن  واعةتةمة ةةةةةدريةس  الةتة

 والمناهج  

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
التةةةةدريس     ةةةةةةةو هي ةةةةة  ةةةة عضة

 لجنة ال طط والمناهج 

ةةةةةةةفوفةةة  ةةةة ةةةةةةةو هي ةةة التةةدريس يقوم بتعب ةةة مصة ةةةة عضة

لجنةةة  قيةةاس مةةدى تحقق نواتج التعلم للمقرر    

ةةةةةاريةةةةر   الةةةتةةةقة بةةةتةةةجةةةمةةةيةةةع  تةةةقةةةوم  ةةةةةاهةةةج  والمةةةنة الةةة ةةةطةةةط 

الةتةعةلةم  نةواتةج  تةحةقةق  مةةةةةةدى  وتةقةيةس  لةلةمةقةررات 

 للبرنامج  كل 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 قسم إدارة الأعمالمجلس  جهة الاعتماد 

 6 رقم الجلسة 

 ه 24/4/1445 تاريخ الجلسة
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