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 : الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ساعات  3                    . الساعات المعتمدة:1

 

 . نوع المقرر 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري   ☐ إجباري   ☒ -ب

 (السنة الثالثة / المستوى السادس. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )  3

 . الوصف العام للمقرر 4

ات  يهدد  المقرر اي  التعريف بددور ن م المعلومدات ا  ات داق القرارات ايداريدة وانميدة ن م المعلومدات و صدددددددددددداطصددددددددددددهدا وم وندا هدا  و ط  اسددددددددددددتراتيجيد 

يشدددددددتمر علأن عر  ظنواع ن م المعلومات االأاصدددددددة باظنشدددددددطة الملأتلعة بالمفشددددددداة وعلومها ببع دددددددها  فهم دور ن م معلومات  انشددددددداوها وتطويرنا   م  

 إدارية ا  رفع  عاءة اظداء ا  المن مات الملأتلعة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   المهارات الرومية
 

 المقرر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع نذا   -6

 لا يوجد

 . الهد  الرطيس للمقرر 7

 يميددة  التعريف بدالمبدادو والمعدانيم اظسددددددددددددداسدددددددددددديدة لن م المعلومدات ايداريدة  ووددددددددددددرح من ايدة بنداء وتطوير ن م المعلومدات ايداريدة ت سدددددددددددد ن البي دة التن

 والارتقاء بالثقافة التن يمية وزيادة القدرات لمااراة التطوير

 )اختر كل ما ينطبق(   التعليم نم     .2

 الفسبة  عدد الساعات التدريسية نم  التعليم م

 % 100 3 التقليدي تعليم  1

   التعليم ايل تروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم ايل تروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 الدراس ي()على مستوى الفصل   الساعات التدريسية.  3

 الفسبة  ساعات التعلم  الفشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمر أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أ رى   5

 % 100 45 ايجماي  

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتب   
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والعهم 1.0

1.1 

يعرف الطااالااب نظريااة النظم وأنوا  

وأ اااااااااعااااااااااد ااااااااا   الماااااااااعااااااااالاااااااااوماااااااااات  ناااااااااظااااااااام 

 وعناصر ا.

 المحاضرات  -  ت  -  1  

المناقشة والحوار اثناء   - 

 المحاضرات 

اساااااااااااااتخاااادا  التقنيااااة    عر     - 

 محتوى المنهج

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

1.2 

يشااااااااااارر نبيعة ودور نظم المعلومات 

والااااابااااا ااااايااااااة   الماااااناااااظاااااماااااااات  الإدارياااااااة  ااااا  

التحتياة المطلوةاة ومنهةياة تطوير ا  

 لتحقيق ميزة تنافسية.

 المحاضرات  -  ت -  2 

المناقشة والحوار اثناء   - 

 المحاضرات 

اساااااااااااااتخاااادا  التقنيااااة    عر     - 

 محتوى المنهج

التحريرية  الاختبارات  - 

 )الفصلية والنهائية(

 

 المهارات  2.0

2.1 

يحاااادد الطااااالااااب أنوا  وتصااااااااااااا يفااااات  

  وتطبيقات نظم المعلومات الإدارية.

 المحاضرات  -  ت  -  1 

المناقشة والحوار اثناء   - 

 المحاضرات 

اساااااااااااااتخاااادا  التقنيااااة    عر     - 

 محتوى المنهج

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

2.2 

نااااظاااام  الااااطاااااااالاااااااب ماااافاااااااا ااااياااام  يااااطاااابااااق 

البيااااانااااات لحاااال   المعلومااااات وقواعااااد 

 التحديات الإدارية. 

 ر -  2 

 المحاضرات  - 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتب   
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

المناقشة والحوار اثناء   - 

 المحاضرات 

اساااااااااااااتخاااادا  التقنيااااة    عر     - 

 محتوى المنهج

 القيم والاستقللية والمسؤولية  3.0

3.1 

يشااااااااااااااارل طمقترر عمل  لتطوير نظم 

معلومات خاصاااة طمؤساااساااة خدمية  

 من اختياره. 

 التعلم الذاتي. -  ت - 1ق

 حل المشكلات. - 

 التعلم التعاوني. - 

 العرو  التقديمية. - 

 

تقييم الواجبات   - 

 والأوراق البحثية الفردية 

 

3.2 

الاااااااذاتي  التقويم  القااااااادرة على  يظهر 

الاتاعالام والأداء  ا    ماجاااااااال لمسااااااااااااااتاوى 

 .نظم المعلومات الادارية

 التعلم الذاتي. -  ر -  2ق

 حل المشكلات. - 

 التعلم التعاوني. - 

 العرو  التقديمية. - 

 

تقييم الواجبات   - 

 والتكليفات الفردية 

 

3.3 

يشااااااااااااااارل افخرين طفاااعليااة    مجااال 

 نظم المعلومات الادارية.

 التعلم الذاتي. -  ر -  3ق

 حل المشكلات. - 

 التعلم التعاوني. - 

 العرو  التقديمية. - 

تقييم مسااااااااااااااا ماة وتعاامال  - 

الاااااااطاااااااالاااااااب مااااااا   مااااااالا ه  ااااااا  

 . التكاليف الةماعية

 

 ج. موضوعات المقرر 

 واطمة الموضوعات م
الساعات  

 المتووعة التدريسية  

 6 نظم معلومات إدارية المفهو  والطبيعة  1

 6 نظم المعلومات الإدارية والمنظمات  2

 6 نظم المعلومات من منظور وظيفي  3

 3 نظم الاسناد الادارية 4

 6 قواعد البيانات 5

 6 الاتصالات والشبكات 6

 6 امن المعلومات والمسؤولية الأخلاقية والاجتماعية  7

 6 منهةية تطوير لنظم المعلومات الإدارية  8

 45 المةمو  



 

6 
 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توويت التقييم

 )باظسبوع( 
 الفسبة 

 من إجماي  درجة التقييم 

 %30 الثامن  الاختبار الفصل   1

 %20 مستمر المشاركة والتكاليف 2

3 
الاااااااااقاااااااااباااااااااول    الاختبار النهائي  مااااااااان  ياااااااااحااااااااادد 

 والتسةيل
50% 

 . (قديمي، مشرو  جماع ، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عر  ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . واطمة  1

 المرجع الرطيس للمقرر 
الأردن،  - منظور إداري. دار الحامد لل شر والتو ي ، عمان - النجار، فايز جمعه صالح، نظم المعلومات الإدارية

۲۰۱۰  .  

 المراجع المساندة 
 .2006مكليود،رايموند، شيل، جيورج ، نظم المعلومات الإدارية، دار المريخ لل شر،الريا  ،

 ۲۰۰۹ياسين سعد غالب، نظم المعلومات الإدارية. دار اليا وري العلمية لل شر والتو ي ، عمان. الأردن، 

 المصادر ايل ترونية 
http://www.fiseb.com+/ المكتبة الالكترونية المةانية، إدارة الأعمال 

 http://lib.nu.edu.sa/Digitalibbrary.aspxراطط المكتبة الرقمية 

  أ رى 
 

افق والتجه زات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العر ، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 نالب أو نالبة 25قاعة دراسية تتس  لااعدد 

 التجه زات التقنية 

 )جها  عر  البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

توفير اجهزة العر  الالكتروني من جها  داتا شااااو مرفق طه جها  كمبيوتر وشاااااشااااة  

 عر  ونا عة وسبورة إضافية م  اقلا  وماسحة سبورة.

 لطبيعة التخصص(تجه زات أ رى  
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة + لةنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلبة يقومون طتقييم فاعلية التدريس من 

خلال الاستبانات الدورية لكل فصل+ لةنة 

طااتااقاايااياام الاانااماااااااا ج   تااقااو   والماانااااااااهااج  الااخااطااط 

المقاااادمااااة من قباااال أعداااااااااااااااااء  ي ااااة التاااادريس  

حول اندااااااااااااابااااس العملياااة التااادريساااااااااااااياااة وفق 

 معايير محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلب
عداااااااااااااو  ي ااااة التاااادريس + لةنااااة المقررات المشاااااااااااااتركااااة 

 +لةنة الخطط والمناهج

تاااقاااريااار لاااةاااناااااااة   + والاااتاااكاااااااالاااياااف  الاخاااتاااباااااااارات 

المقررات المشاااااااااااااتركااة + تقرير لةنااة الخطط 

والمنااااااهج حول عااااادالاااااة التقييم ومطااااااطق هاااااا  

للمعايير )مثل اتسااااااق أسااااا لة الاختبارات م  

توصااااااااااااايف المقرر   التعلم الموجودة     نواتج 

 وتحديد  لك    الورقة الاختبارية(  

 التدريس + لةنة الخطط والمناهجعدو  ي ة  مصادر التعلم
نمو ج تقييم المقرر من قباااال عداااااااااااااو  ي ااااة 

التااادريس واعتمااااده من قبااال لةناااة الخطط  

 والمناهج 

 عدو  ي ة التدريس + لةنة الخطط والمناهج مدى ت صير م رجات التعلم للمقرر 

عدو  ي ة التدريس يقو  طتعب ة مصفوفة 

تحقق نواتج التعلم للمقرر +  قياااااا  مااااادى 

طاااتاااجاامااياا    تاااقاااو   والمااانااااااااهاااج  لاااةاااناااااااة الاااخاااطاااط 

تااحااقاق   الااتااقاااااااارياار لاالاامااقااررات وتااقاا ااس مااااااادى 

 نواتج التعلم للبرنامج ككل

   أ رى 

 . )الطلبة، أعداء  ي ة التدريس، قيادات البرنامج، المراج  النظير، أخرى )يتم تحديد ا( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(نرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس وسم إدارة اظعمال  الاعتماد جهة  

 السادس روم ااالسة 

 ه 4/1445/ 24 تاريخ ااالسة
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