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، شغل عدة مناصب في بنك  للعمل الأكاديمي، يتمتع بخبرة رائدة في مجالات الإدارة وريادة الأعمال والابتكار. قبل انضمامه أستاذ مساعد بجامعة نجران
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 ق. على تطوير أفكار ريادية قابلة للتطبي
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 بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك خالد 

 أمريكا  -دبلوم عالي في الأدارة العامة من جامعة سنترال متشيغن

 أمريكا  -ماجستير في إدارة الموارد البشرية من جامعة سنترال متشيغن

 دكتوراة في الفلسفة/ ريادة الأعمال. الجامعة الوطنية الماليزية 
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Professional Summary 

An Assistant Professor at Najran University, with leading expertise in management, entrepreneurship, and innovation. 
Before transitioning to academia, he held several positions at Riyad Bank, where he gained extensive experience in 
business strategies and developing innovative financial solutions. He has completed specialized courses at the Banking 
Institute, enhancing his skills in project management and creating new business models. His teaching focuses on 

empowering students to think critically and creatively, inspiring them to develop practical entrepreneurial ideas 
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