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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 ( / المستوى الاول   الأول السنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )  3

 . الوصف العام للمقرر 4

الاداري،  رها الرئيسييييييييييييية، مدار  الف ر  يحتوي المقرر على المدخل إلى علم الادارة، دور الإدارة وتعريفها ومهاراتها، وظائف الادارة ومجالاتها وعلاقتها بالعلوم الاخرى وجذو 

 وظائف الادارة )التخطيط، اتخاذ القرار، التنظيم، الاتصال، التوجيه والقيادة، الرقابة الادارية(، منظمات الاعمال.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 للمقرر . الهدف الرئيس  7

 الهدف الرئيس ي من تدريس هذا المقرر هو التعريف بمفهوم الإدارة وأهدافها واهميتها ووظائفها. والتعرف على مدار  الف ر الاداري.

 )اختر كل ما ينطبق(   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم التقليدي  1

   الإلكترونيالتعليم  2

3 

 التعليم المدمج  

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف جميع المصييطاتات والمفاهيم  

 الأساسية المرتبطة بالمقرر.

 محاضرات -    -  1ع

مناقشات داخل المتاضرات  - 

 والعصف الذهني. 

 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

1.2 

هيييييل الإدارة  يشيييييييييييييرة أهميييييية الإدارة، 

اليييييعيييييميييييلييييييييييييية الإداريييييييية  فييييين،  أم  عيييييليييييم 

ميييييييدار  الف ر الإداري،  وأنواعهيييييييا، 

أنمييياا  القييييادة ، عنييياصييييييييييييير و أنواع  

 الاتصال ، أساليب الرقابة.

 

   - 2ع

 محاضرات - 

مناقشات داخل المتاضرات  - 

 والعصف الذهني. 

 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

 المهارات  2.0

2.1 

مشيييياكل ومعوقات التخطيط    يحدد

الفييييييياعيييييييل،  اتخييييييياذ القرار  ، خطوات 

بييييييينييييييا    خيييييييطيييييييوات  اليييييييقيييييييرارات،  أنيييييييواع 

الهيكييييل التنظيمي،  العوامييييل المؤ رة  

ميييجيييييييالات  اليييتييينيييظيييييييميييي،  اليييهيييييييكيييييييل  فيييل 

 استخدام  الرقابة .

     -  1م
 محاضرات - 

مناقشات داخل المتاضرات  - 

 والعصف الذهني. 

 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(

 

2.2 

يحيييدد لشيييييييييييييكيييل دقيق المت  رات ال ي  

أدت الى ظهور الادارة كعلم، الفرق 

ب ن إدارة الاعمييال والادارة العيياميية ، 

 

    -  1م

 محاضرات - 

مناقشات داخل المتاضرات  - 

 والعصف الذهني. 

الاختبارات التحريرية   - 

 )الفصلية والنهائية(
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

أسيييييييييييييييييييالييييييييييب اتييخييييييياذ الييقييرار، انييمييييييياا  

 القيادة .

 

2.3 

يسيتخدم بيب ة المعلومات والتقنية  

التديثة للتواصيييييييييييل فل مجال الإدارة 

  .
ً
 وبفهيا

ً
 كتابيا

 .محاضرات  - ر - 3م

مناقشات داخل المتاضرات    -

 والعصف الذهني

 واجبات فردية وجماعية   -

 تعليم إل تروني  -

واجبات جماعية قص رة   - 

 ورقية فصلية /

نقابية واستخدام  حلقات  - 

تقنية المعلومات فل التحليل  

 وعرض التقارير. 

 تقويم الواجبات المنزلية  - 

تقويم أوراق البحث   - 

 الفردية 

 تقويم العرض والإلقا   - 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
فييييريييييق   بييييفييييييياعييييليييييييييييية ضيييييييييييييييييميييين  يييييعييييميييييييل 

فل الانشيييييييييييييطييييية   العميييييل  ومجموعيييييات 

 الاكاديمية والطلابية.

 التعلم الذاتي. -  ر -  3ق

 حل المش لات.  - 

 التعلم التعاوني. - 

 العروض التقديمية.  - 

تقييم مساهمة وتعامل   - 

الطالب مع زملاؤه فل 

 . التكاليف الجماعية

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 6 مدخل الى علم الادارة  1

 6 المدار   الادارية  2

 6 التخطيط  3

 6 اتخاذ القرارات الادارية  4

 3 التنظيم  5

 3 لاتصال   6

 6 التوجيه والقيادة  7

 3 الرقابة 8

 6 منظمات الاعمال  9
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 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 
 التقييم من إجمالي درجة 

1 
الأسبوع الثامن أو  اختبار فصلل 

 التاسع 
30% 

 %10 طول الفصل واجبات  ومشروعات 2

3 
يحدد من عمادة القبول   اختبار تحريري نهائي 

 والتسجيل 
50% 

 . (قديمي، مشروع جماعل، ورقة عمل وغ رهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، بفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
أساسيات علم الادارة، دار المس رة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان   علل عبا ،

 م، الاردن. 2016

  المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
http://www.fiseb.com+/ الم تبة الال ترونية المجانية، إدارة الأعمال 

 /www.ipa.edu.sa الادارة العامةمعهد 

 http:\\lib.nu.edu.su/DigitlLibbrary.aspxروابط الم تبة الرقمية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المتاكاة ... إلخ(
 طالب 40دراسية تتسع ليقاعة 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 طالعة وسبورة  مع اقلام وماستة سبورة. )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلبة يقومون بتقييم فاعلية التدريس من 

خلال الاستبانات الدورية لكل فصل+ لجنة 

بييتييقييييييييم اليينييمييييييياذ    تييقييوم  والميينييييييياهييج  الييخييطييط 

المقييييدميييية من قبييييل أعدييييييييييييييييا  هي يييية التييييدريس  

حول انديييييييييييييبييياا العمليييية التيييدريسييييييييييييييييية وفق 

 معاي ر محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
عديييييييييييييو هي يييية التييييدريس + لجنيييية المقررات المشيييييييييييييتركيييية 

 +لجنة الخطط والمناهج

تيييقيييريييير ليييجييينييييييية   + واليييتيييكييييييياليييييييف  الاخيييتيييبيييييييارات 

المقررات المشيييييييييييييتركيية + تقرير لجنيية الخطط 

والمنييييياهج حول عيييييدالييييية التقييم ومطيييييابقتهيييييا  

للمعاي ر )مثل اتسييييياق أسييييي لة الاختبارات مع 

توصييييييييييييييف المقرر   فل  التعلم الموجودة  نواتج 

 وتحديد ذلك فل الورقة الاختبارية(  

 عدو هي ة التدريس + لجنة الخطط والمناهج مصادر التعلم
نموذ  تقييم المقرر من قبييييل عديييييييييييييو هي يييية 

التيييدريس واعتمييياده من قبيييل لجنييية الخطط  

 والمناهج 

 عدو هي ة التدريس + لجنة الخطط والمناهج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

عدو هي ة التدريس يقوم بتعب ة مصفوفة 

تحقق نواتج التعلم للمقرر +  قييييييا  ميييييدى 

تيييقيييوم   والمييينييييييياهيييج  بيييتيييجييميييييع  ليييجييينييييييية اليييخيييطيييط 

تييحييقيق   الييتييقيييييييارييير لييلييمييقييررات وتييقيييييس ميييييييدى 

 نواتج التعلم للبرنامج ككل

   أخرى 

 . )الطلبة، أعدا  هي ة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظ ر، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مبابر وغ ر مبابر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 الأعمال مجلس قسم إدارة   جهة الاعتماد 

 6 رقم الجلسة 

 ه 24/4/1445 تاريخ الجلسة
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