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 الدراسي التعريف بالمقرر 

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار   تخصص متطلب  √   متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

     اختياري √ إجباري   ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر4

ية والمتتاليات وحل المعادلات والمتباينات ويعرف الطالب بأنواع  يعرض هذا المقرر مبادئ المجموعات والعمليات الجبر

ي العلوم الادارية
انات والتكامل والتفاضل والمصفوفات والمحددات وتطبيقاتهم فز  الاقبر

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 مبادئ الاحصاء

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(. 6 ز  المتطلبات المبر

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
ورية والأساسية وتهيئة الطالب لمواجهة المشكلات   يهدف المقرر الى إكساب طالب العلوم الإدارية المهارات الرياضية الضز

 ذات العلاقة بالرياضيات 

 

 . نمط التعليم1

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  نمط التعليم م

 % 100 3 تعليم اعتيادي  1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

ي  •
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد   4
 

(  . الساعات التدريسية2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم  النشاط م

ات 1  % 100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو  2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

  45 الإجمالىي  

 

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:   ب. نواتج التعلم للمقرر واسبر
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز 

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس   طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ال م ج م وع        ات  ي ع رف   أن واع 

المص               فوف   ات والتف   اض                 ل  

 والتكامل

ات  -  س  -  1ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  - 

ات   المحاضز

ي  - 
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج 

الاختبارات   - 

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

ال   م   ع        ادلات   أن   واع  ت  يش               لا

ال م ت ب        اي ن        ات  ال م ت ت        ال ي        ات   

انات والمصفوفات   الإقبر

ات  -  س  -  2ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  - 

ات   المحاضز

ي  - 
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج 

الاختبارات   - 

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 المهارات  2.0

2.1 

يحدد الحلول المناسبة لحل 

 المعادلات والمتباينات

ات  -  س  - 1م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  - 

ات   المحاضز

ي  - 
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج 

الاختبارات   - 

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

ال م ت ت        ال ي        ات   ز  ق وان ل  ي ط ب ق 

المص               فوف    ات    ان    ات   الإقبر

المح ددات  المعووس                ات  

  التفاضل والتكامل

ات  -  ر  - 2م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  - 

ات   المحاضز

ي  - 
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج 

الاختبارات   - 

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

3.3 

يس     تخدم ا     بوة المعلومات 

ي 
ز
ف ال      ح        دي               ة  وال      ت      ق      ن      ي        ة 

 الرياضيات الإدارية. 

ات.  -  ر  - 3م  محاضز

داخل   -  مناقشات 

والعصف  ات  المحاضز

 . ي
 الذهنز

فردية    -  واجبات 

 وجماعية. 

ة    -  واجبات جماعية قصب 

 ورقية فصلية.  / 

ن    ق        اا                   ي        ة   -  ح    ل    ق        ات 

ت      ق      ن      ي        ة  واس                     ت      خ        دام 

التحلي       ل   ي 
فز المعلوم        ات 

 وعرض التقارير. 

تقييم الواجبات   - 

لية ز  المبز

تقييم أوراق   - 

 البحث الفردية

تقييم العرض  - 

 والإلقاء

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ي التعلم 
تحمل المس          ؤولية فز

ال     م     ت     ع     ل    ق       ة   ال     م     ه        ام  وأداء 

.  -  ر  - 1ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  - 

 -  . ي
 التعلم التعاونز

تقييم الواجبات   - 

 والتكليفات الفردية 
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 نواتج التعلم  الرمز 
 رمز 

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس   طرق التقييم اسبر

بالمقرر حس        ب الإرا        ادات  

ي الزمن المحدد. 
 وفز

  العروض التقديمية.  - 

3.2 

بف اعلي ة ض               من فريق  يعم ل  

 ومجموعات العمل. 

.  -  ر  - 2ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  - 

 -  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  - 

تقييم مس                  اهم   ة    - 

وتع  ام  ل الط  ال  ب مع  

التك      اليف   ي 
فز زملاؤه 

 .  الجماعية

 ج. موضوعات المقرر

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة 

يةمبادئ  1  3 المجموعات والعمليات الجبر

 3 حل معادلات الدرجة الأولى وال انية 2

 3 المتباينات 3

 3 المتتاليات 4

ات الحدود 5 انات وك ب   3 الاقبر

انات الآسية واللوغاريتمية 6  3 الاقبر

انات واتصالها 7  3 نهايات الإقبر

 6 مبادئ التفاضل وتطبيقاته 8

 6 مبادئ التكامل 9

 6 المصفوفات 10

 6 المحددات 11

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالىي درجة التقييم 

 % 20 السادس   الاول  الاختبار الفصلىي  1

ي  2
 % 20 العاشلا  الاختبار الفصلىي ال انز

 % 10 طوال الفصل الواجبات 3

ي الاختبار  4
 % 50 نهاية الفصل النهان 

ه(  وع جماعي  ورقة عمل وغب   أنشطة التقييم )اختبار تحريري  افهي  عرض تقديمي  مشلا

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1
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 المرجع الرئيس للمقرر 
فتحي خليل حمدان  الرياضيات للعلوم الإدارية والمالية  دار وائل للطباعة والنشلا 

 2015والتوزي    ع   عمان   الأردن    

 المراجع المساندة
سعيد احمد حسن  ا لرياضيات للعلوم الإدارية   جامعة العلوم والتونولوجيا , اليمن ,  

2012 

ونية   المصادر الإلكبر
  السعودية:                                                رابط الموتبة الرقمية-

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 
 

 -  أخرى 

ات المطلوبة: 2 ز  . المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر  العناض 

 المرافق النوعية 
ات  قاعات العرض  قاعات   طالب 40قاعة دراسية تتسع ل  المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية  المختبر

ات التقنية  ز  التجهب 

مجيات(   )جهاز عرض البيانات  السبورة الذكية  البر
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 طابعة وسبورة  مع اقلام وماسحة سبورة.  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الت       دريس من  ف       اعلي       ة  فتقييم  يقومون  الطلب       ة 
خلال الاس               تب ان ات ال دوري ة لك ل فص                ل+ لجنة  
الخطط والمن اهج تقوم فتقييم النم اذج المق دمة  
من قبل أعض              اء هيئة التدريس حول انض              باط  

 التدريسية وفق معايب  محددةالعملية 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
عض          و هيئة التدريس + لجنة المقررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاختب     ارات والتك     اليف + تقرير لجن     ة المقررات  
كة + تقرير لجنة الخطط والمناهج حول   المش       بر
عدالة التقييم ومطابقتها للمعايب  )م ل اتس               اق 
ي 
ز
أس         ئلة الاختبارات مع نواتج التعلم الموجودة ف
ال ورق        ة  ي 

فز وت ح        دي        د ذل           ال م ق رر  ت وص                ي ف 
 الاختبارية(  

 مصادر التعلم
الت دريس + لجن ة الخطط عض               و هيئ ة  

 والمناهج

ه ي  ئ        ة   عض                و  ق ب        ل  ال م  ق  رر م ن  ت ق  ي  ي  م  ن م  وذج 
ال خ ط ط  ل ج ن        ة  ق ب        ل  م ن  ال ت        دري س واع ت م        اده 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض               و هيئ ة الت دريس + لجن ة الخطط 

 والمناهج

عض               و هيئ  ة الت  دريس يقوم فتعبئ  ة مص               فوف  ة 
لجن  ة  قي   اس م   دى تحقق نواتج التعلم للمقرر +  

ال   ت   ق        اري  ر   ف   ت   ج   م   ي   ع  ت   ق   وم  ال   خ   ط   ط وال   م   ن        اه   ج 
ال  ت  ع ل م   ن  وات  ج  ت  ح  ق  ق  ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى 

نامج ككل  للبر

 

نامج  المراجع النظب   أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون  )الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيادات البر

(. طرق التقييم   )مباشلا وغب  مباشلا

 

 

 

 :ز. اعتماد التوصيف 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 مجلس قسم إدارة الأعمال  جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة 

 ه 1445/ 4/ 24 تاري    خ الجلسة 

 

 


