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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعات أسبوعيا 4الساعات المعتمدة: ).  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري   ☐ إجباري  ☒

 (السنة الرابعة/المستوى الثامن. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )3

 . الوصف العام للمقرر4

ي م   اد  ف م 
ي تم ع س               ر  ا   

مجموع  ة المر  اراا م المم  ارس                 اا الت، يقي  ة للجوان  ب المعركي  ةف م الاظيي  ة م ال  
 . ي م عملي

 نظييااف م أنظمةف م تصركاا قضائية إلى ماقع إجرائ 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

عيةقانون  3 -قان  381 المراكعاا الشر   
  3-قان  424 الاجرا اا الجزائيةقانون 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :يردف المقرر إلى أن يحقق ال،الب الاتائج الآتية
ي مراة المحاماة مالاستشاراا الاظامية

 .  يتعلم ال،الب المراراا الأساسية   
مراراا صياغة العقود مالمذكراا الاظامية ممراجعة الأحكام القضائية  يتعلم ال،الب   . 

ي مت ييف  
  يتعلم ال،الب كيفية ممارسة المراكعاا القضائية  مدراسة متحليل القضاياف مكرم الاختصاص القضائ 

 .الدعوى  مصياغة اللوائح
ي القضايا الجاائية مصياغة محاض  الأسئلة مالاستجواب

 .  يتعلم ال،الب كيفية إجرا  التحقيق   
 .  يتعلم ال،الب كيفية إجرا  التحقيق الإدار  مع الموظفي   المترمي   بارتكاب مخالفاا مالية مإدارية

 
ً
 صحيحا

ً
ا  .   يتعلم ال،الب كيفية تفسب  الاصوص الاظامية تفسب 

 . يتعلم ال،الب كيفية ت، يق  المعركة عل الواقع العملي  -
 عمل محكمة صورية لتدريب ال،لاب عل المراراا اللازمة لممارسة مراترم بعد التخيج .  -

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 180 تعليم التقليدي  1
2   

ون   - - التعليم الإلكتر

3 
 التعليم المدمج 

 التعليم التقليدي   •

•   
ون   التعليم الإلكتر

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

اا 1    محاض 

 % 40 72 معمل أم إستوديو  2

ي  3
 % 60 108 ميدائ 

 - - درمس إضاكية  4

 - - أخرى  5

 % 100 180 الإجمالىي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعة الإس      لامية  يوض      ح الش      ر

ي أنظم  ة ال  دمل  ةف ب  اعت   اره  ا 
  

ي 
ي    ع    المص  در الوحيد للتش  ر

 المملكة العيبية السعودية

 ا -1

ي         ع         ة ي         وض                       ح   الش                ر

أن ظ م       ة   ي 
الإس               لام ي        ة   

ب        اع        ت                 اره        ا   ال        دمل        ةف 

ي    ع   المص در الوحيد للتش ر

ال    ع    يب    ي        ة   ال    م    م    ل    ك        ة  ي 
  

 السعودية

 ا -1

1.2 

ي 
جع الأنظمة السارية    يسب 

 الدملةف مما ي،رأ  

عليرا من تعديلااف مدمرها 

ي تاظيم المجتمع
   

 ماستقراره . 

 ا -4

جع الأنظمة السارية  يسب 

ي الدملةف مما ي،رأ  
   

عليرا من تعديلااف  

ي تاظيم  
مدمرها   

 المجتمع

 ماستقراره . 

 ا -4

…     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المهارات  2.0

يع    ة  2.1 يق    ارن الأنظم    ة ب    الش               ر

 الإسلامية
 ا -1

يعة  يقارن الأنظمة بالش         ر

 الإسلامية
 ا -1

يص       يد العقود ميعد التقارير  2.2

 الاظاميةمالمذكراا  
 ا -2

مي   ع        د  ال   ع   ق   ود  يص                 ي   د 

مال     م        ذك     راا  ال     ت     ق        اري     ر 

 الاظامية

 ا -2

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

الاص               وص الاظ     امي     ة  3.1 ل  يب  

 
ً
 سليما

ً
 عل الوقائع انزالا

 ا -1
ل الاص        وص الاظامية   يب  

 
ً
 سليما

ً
 عل الوقائع انزالا

 ا -1

3.2 
ال    ح    ل    ول  اخ    ت        ار  يش                       ار  

ي 
ي الس               ليم ة   

القض               ايا ال  

 تواجره أثاا  عمله

 ا -2

اخت     ار الحلول  يش                    ار  

ي  
ي القض     ايا ال  

الس     ليمة   

 تواجره أثاا  عمله

 ا -2

3.3 
تحمل مس  ئولية عرآ آرائه 

الاح   ك        ام   ع   ل  ال   ت   ع   ل   ي   ق  ي 
  

 القضائية

 ا -3

تحم ل مس               ئولي ة عرآ 

ال   ت   ع   ل   ي   ق ع   ل  ي 
آرائ        ه   

 الاحكام القضائية

 ا -3

 ج. موضوعات المقرر 

 الموضوعاتقائمة   م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

ي م أحوال                 خص               ي ة(  واقع يومي    1
جلس                اا داخ ل المحكم ة الت دريشي ة )م دئ 

ي كل يوم  9أس وعياف م لمدة 
 جلساا( 9ساعاا موزعة عل ) 4أسا يعف   

36 

(  واقع يومي   أس                وعي اف م لم دة  2 ي
 9جلس                اا داخ ل المحكم ة الت دريشي ة )جزائ 

ي كل 
 جلساا 3ساعاا موزعة عل   4يوم أسا يعف   

12 

 9جلس               اا داخل المحكم ة الت دريشي ة )تج ار (  واقع يومي   أس                وعي اف م لم دة   3

ي كل يوم 
 جلساا 3ساعاا موزعة عل  4أسا يعف   

12 

4  ) جلس       اا  واقع يومي   أس        وعياف م  3جلس       اا داخل المحكمة التدريشية )دملىي

ي كل يوم  9لمدة 
 جلساا 3ساعاا موزعة عل  4أسا يعف   

12 

5 
ي المحاقم القض     ائيةف  م الوزارااف  م المؤس     س     ااف م 

ي    حض     ور التدريب الخار ر

ه ا من الق، ا  الع امف م الخاص   الريئ ااف م الجمعي ااف م مك ات ب المح ام اةف  م غب 

ي كل يوم  9أيام أس وعياف م لمدة  3 واقع 
 ساعاا 4أسا يعف   

108 

 180 المجموع 
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 أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

ي ملف  1
اض          ية    تدمين ما يدمر من جلس          اا المحكمة الاكب 

 الانجاز
 %20 كل أيام التدريب

ي تش يل الريئة المحكمة م الادعا  م الدكا  2
 %20 كل أيام التدريب المشاركة   

 %20 كل أيام التدريب التكليف بقضايا تدريشية 3

ي الاس و  التدريب لدى مختلف الدمائر القضائية ...
 %20 يوم   

 %20 الاس و  الأخب   التغذية الراجعة )المقابلة الشفرية( 
 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه. مصادر    التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

عام     - ي 
الصادر    السعود   عية  الشر المراكعاا  هـ 1435نظام 

 ملوائحه التافيذية 

 نظام الاجرا اا الجزائية السعود  م لوائحه التافيذية  -

ي السعود  م لوائحه التافيذية -
 -نظام التافيذ القضائ 

 التح يم التجار  السعود  م لوائحه التافيذيةنظام  -

  المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 

  السعودية الاحكام القضائيةمدمنة 

ي المملكة العيبية  
ا  بمجلس الوزرا     ي لريئة الخبر

مئ  الموقع الإلكب 

 .السعودية

ي المملكة العيبية   -
ي لمجلس الشورى   

مئ  السعوديةالموقع الإلكب  . 

 .  مواقع موسوعة الأنظمة السعودية

اا المسجلة عل الإي و مالمركوعة عل ال لا   ور -  .المحاض 

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالم ت ة الرقمية السعودية-

 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

 محكمة تدريبية بمنصة للهيئة القضائية و منصة للمدع  العام  المرافق النوعية 
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 متطلبات المقرر  العناصر

ااف قاعاا العرآف قاعاا   )القاعاا الدراسيةف المختبر

 المحاقاة ... إلخ(

ات التقنية   التجهت  

مجياا(   )جراز عرآ ال يانااف الس ورة الذكيةف البر
 س ورة ذكية. -جراز عرآ داتا  وا  -صوتيات

ات أخرى    تجهت  
ً
  ل، يعة التخصص()ت عا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

نامج–ال،ل ة  فاعلية التدريس   م اشر  قياداا البر

ي  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ا    م اشر  ال،اقم الإشر

ي  مصادر التعلم
ا    م اشر   ال،اقم الإشر

نامج–ال،ل ة  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر   م اشر  قياداا البر

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 
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  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة
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