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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

  ثلاث ساعاتساعات المعتمدة: ). ال1
 
 (أسبوعيا

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

() يقدم فيه المقرر: . السنة / المستوى الذي 3 ي
 السنة الأولى/ المستوى الثان 

 الوصف العام للمقرر .  4

ي المم  ة وه ورها وعلا ته  
 
يتضممممممممل قذا المقرر مراسمممممممة: لإاقية النعام ا،ماري: )هع ومها وه،ممممممماف،مممممممها ولإ،مممممممامرها و  ممممممم هه  

ي ا،سممممممممممممملاما والقواعد العالإة ل تنعيم ا،ماريا وأسمممممممممممممالي  التنعيم ا،ماريا وأ  ام  
 
بالع وم الأهرى(ا ولإعالم التنعيم ا،ماري  

ي النعاما وال ممممممل،ممممممية المعنووةا وال  ممممممات ا،ماريا والإتيا،ات السمممممم  ة ا،ماروةا  التمووض ا،ماري ولإقارنته با،ناب
 
ة والح ول  

ي ظل نعام اللدلإة المدنية ولوافحه التنميذية(ا وألإث ة وهدروبات عم ية. 
 
 والموظف العام: )هع ومها وأ  الإه  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 2قان    111  المدخل إلى القانون 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف المقرر إلى أن يحقق ال ال  النتافج الآهية: 
ي المقه والنعام.  ام التعرف على لإاقية القانون ا،ماري

 
 ولإ،امره  

ي المم  ة.  اواللالإركزوةم ا،لمام ب سالي  التنعيم ا،ماري المركزوة 
 
 وه بيقاهها  

 القدرة على التميي   بي   التمووض والح ول وا،نابة.  -
 التعرف على ال ل،ية المعنووة وآثارقا النعالإيةا وال  ات ا،ماري وأنواعه.  -

ي أنعمة المم  ة.  ام ا،لمام بالإتيا،ات الس  ة ا،ماروة وأ  الإها 
 
 وه بيقاهها  

ي المقه والنعام.  او قو ه ام لإعرفة أ  ام الموظف العام
 
 وواجباهه  

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 التق يدي هع يم  1

ي  2
ون   ---  ---  التع يم ا،ل ير

3 
 التع يم المدلإج 

 التق يدي  التع يم  •

ي  •
ون   التع يم ا،ل ير

 ---  --- 

 --- --- التع يم عل بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

ات 1  % 100 45=15×3 لإحاض 

 ---  ---  لإعمل أو إستوميو 2

ي  3
 ---  ---  لإيدان 

 ---  ---  مروس إضافية  4

 ---  ---  أهرى  5

 % 100 45 ا،جمالىي 

اهيجياتب. نواهج التع م    هدريسها وطرق هقييمها:   ل مقرر واسير

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ا،ماري المممممنمممممعمممممممام  ي   ايشممممممممممممممر

وأسممممممممالي  التنعيم ا،ماري 

المم  مممممممة ي 
 
 اوه بيقممممممماههممممممما  

وال ممممممممممممممل،مممممممممممممميمممممة المعنووممممة  

 وآثارقا النعالإية. 

 ر -2ع 

ات -   . المحاض 

 . الحوار والمنا  ة -

الاهمممممممممممممتمممممممممممممبمممممممممممممارات   - 

 . النع وة

 . هقييم الواجبات -

1.2 

ا،ماري  ال  ممممممممممممممممممممات  يحمممممممدم 

وأنواعمممممها والموظف العمممممام 

نمعمممممممام  ظمممممممل  ي 
 
وأ م مممممممالإمممممممه  

ولوافحممه  اللمممدلإمممة الممممدنيمممة  

 التنميذية. 

اتالمح - ر  -3ع   . اض 

 . الحوار والمنا  ة -

ب ألإث ممممة ه بي  -   قيمممةض 

والمممممتمممممممدروممممممم   ووا  مممممعممممميمممممممة 

 . العملىي ع يها 

الاهمممممممممممممتمممممممممممممبمممممممممممممارات   -

 النع وة. 

 هقييم الواجبات.  -

 المهارات  2.0

2.1 

المممممممتمممممممممممممممووممممممض   بمممممممي    يمممممممقمممممممارن 

وا،نمممممممممممابمممممممممممةا   والمممممممممممحممممممممممم مممممممممممول 

ي 
 
واللالإركزومممممممة   والمركزومممممممة 

ي 
 
 المم  ة. النعام ا،ماري  

ات.  - ر  - 1م   المحاض 

عممممممممممملىي   - المممممممممممتمممممممممممدروممممممممممم  

والممم مممرق   الأسممممممممممممممممممممالممميممممممم  

ي  
 
المممممممممسمممممممممممممممممممممتمممممممملممممممممدلإممممممممة  

 المقارنة. 

الاهمممممممممممممتمممممممممممممبمممممممممممممارات    -

 النع وة. 

هقييم المنا  مممممممات  -

أثممممنممممممما   ال ممممممممممممممممممممممهمممميمممممممة 

ات.   المحاض 

2.2 
ي،مممممممممير التقارور والمذكرات 

اللاصمممممممممممممة بالتنميذ المبا ر 

 والس  ة التقدي وة. 

 ر  - 2م 

ات.  -  المحاض 

-  .  التدرو  العملىي

الاهمممممممممممممتمممممممممممممبمممممممممممممارات    -

 النع وة. 

هقييم المنا  مممممممات  -

 ال مهية. 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الأنمممعمممممممممممة ا،مارومممممممة  يممم مممبمممق 

الممممممدنيمممممة   ونعمممممام اللمممممدلإمممممة 

 ولافحته بحيامية ونزاقة. 

 .الحوار والمنا  ة - ر  - 1ق 

ي ف وق.  -
 
 العمل  

-  . ي
 التع م الذانر

. التدرو   -  العملىي

 الاهتبارات.  -

 هقييم الواجبات.                            -

ي صممممممميا ة ال واف    3.2
 
ي ممممممماري  

 ولجان التحقيق والت مي . 

 .الحوار والمنا  ة - ر  –2ق 

ي ف وق.  -
 
 العمل  

-  . ي
 التع م الذانر

-  .  التدرو  العملىي

 الاهتبارات.  -

 هقييم الواجبات.                            -

 ج. لإوضوعات المقرر

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

علا ته بمروع  وه ورها و   مممم هه   ولإ،ممممامرها و   هع ومها وه،مممماف،ممممهالإاقية النعام ا،ماري:  1

 . القانون الأهرى
6 

ي ا،سلام 2
 
 6 اللالإركزوة(. ةا و وأسالي  التنعيم ا،ماري: )المركزو الإعالم التنعيم ا،ماري  

ي النعام.  اأ  ام التمووض ا،ماري 3
 
 3 ولإقارنته با،نابة والح ول  

 3 ال ل،ية المعنووة.  4

 6 الضبط ا،ماري(. و  ا  ات ا،مارة: )المرافق العالإة 5

 6 التقدي وة(. الإتيا،ات الس  ة ا،ماروة: )التنميذ المبا ر ا والس  ة  6

ة   مممممممممممممماطهما: الوظيممة والموظف العمام: )هع وف الموظف العماما   7 ي لإبما ر
 
وسممممممممممممممافمل ا،مارة  

ي ظل نعام اللدلإة المدنية ولوافحه التنميذية(. 
 
 وأ  الإه  

6 

 6 ه مي  الموظفا والقرارات ا،ماروة.  8

 3 المال العاما ونزع الم  ية ل منمعة العالإة.  9

 45 المجموع 

 أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30 الأسبوع الثالإل الاهتبار الم،لىي  1

 % 20 أثنا  الم،ل الدراسي  الم اركة ال مهية والبحثية 2

ي  3
 % 50 نهاية الم،ل الدراسي  اهتبار نهان 

 % 100  المجموع 4
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 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهالتقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

ي القانون ا،ماري السعوميا الدكتورة صباي المصريا طبعة المرجع الرئيس للمقرر 
 
ا ه 1444 ا4 الوجي    

 . مار ال تاب الجالإعي 

 المراجع المساندة 

ا  1القانون ا،ماري السعوميا الدكتور السيد ه يل قي لا ال واضا مار الزقرا ا ت - 

 .م2009

ي المم  ة الع بية السعوميةا الدكتور جابر سعيد  سل أبو ،ودا    -
 
القانون ا،ماري  

 قم1433لإكتبة مار  افظ بجدةا 

ي المم  ة الع بية السعومية     -
 
ا الدكتور  مدي  -مراسة لإقارنة    -القانون ا،ماري  

 .لإحمد العجمي 

 .لإبامئ القانون ا،ماريا الدكتور هوفيق شحاهة  -

ي المم  ةا عبد الله راشد الس يدي.  - 
 
 لإبامئ اللدلإة المدنية  

-   . ي
ي المم  ة الع بية السعوميةا الدكتور بكر القبان 

 
 اللدلإة المدنية  

 المصادر الإلكترونية 

ي المم  ة الع بية السعومية. المو ع  -
 
ا  بمج س الو،را    ي لهيئة اللير

ون   ا،ل ير

ي المم  ة الع بية السعومية.  -
 
ي لمج س ال ورى  

ون   المو ع ا،ل ير

 لإوا ع لإوسوعة الأنعمة السعومية.  -

ات المسج ة على ا،يكو والمرفوعة على البلاي بور.  -  المحاض 

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالمكتبة الر مية السعومية -

 لا هوجد  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

ت العرض، قاعات   ات، قاعا )القاعات الدراسية، المختبر

 المحاكاة ... إلخ(

 طال  على الأ ل.  40ي زم هوفي   اعة مراسية تستوع  

ات التقنية   التجهي  

مجيات(   )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر
 سبورة ذكية. -جها، عرض ماهاشو 

ات أهرى   لطبيعة التخصص(هجهي  
ً

 لا هوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 ال لاب + رفيس القسم فاع ية التدريس 
ة   )اسمممممممممممممم بيمممان(ا لإبممما ر   ي  لإبممما ر
 )المتابعة(

 لإبا ر )النتافج( أستاذ المقرر فاع ية طرق هقييم ال لاب 
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 لإ،امر التع م
بمممممممالقسممممممممممممممم +  والمنممممممماقج  الل ط  لجنمممممممة 

 ال لاب
 لإبا ر 

ة )اس بيان(   ي  لإبا ر

ة )اس بيان( ال لاب لإدى هح،يل لإلرجات التع م ل مقرر    ي  لإبا ر

 لا هوجد لا هوجد أهرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 لإج س القسم جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة
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