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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعتان الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 المستوى الدراس ي الخامس( )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتضــمه هذا المررر دار ــة ماهية التنفيذ اعن اعخ ااختصــاضــاا تافــ ي التنفيذ اعيرا  التنفيذل اعن اا الســنةاا التنفيذية  

 االمحرراال اشراط التنفيذ بهال ات اعة اإجراءاا التنفيذ اعحكام الحجز التحفظي االتنفيذي.

 )إن اجةا(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا ي جة

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :يهة  المررر إلى عن يحرق الطالب النتائج الآتية

 .ااختصاضاا تاف ي التنفيذ اعيرا  التنفيذماهية التنفيذ اعن اعخ  التعر  على -

 اشرايها اإجراءاا التنفيذ عليها.  .الإلمام بالسنةاا التنفيذية اعن اعها -

 يرارن بين عحكام الحجز التحفظي االحجز التنفيذي.  -

 تادر على التعرض لمشكلاا التنفيذ اإيجاد الحل ل لها.  -

 .الأحكاميتعر  على يرق الاعتراض على  -ـ
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %100 30 المحاضراا الترليةية  1

 - -  التعليم المةمج 2

 - -  التعليم الإلكتراني 3

 - -  التعليم عه بعة 4

 - -  عخرى  5

 
 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضراا  1

  - إ ت دي عا معمل   2

  - حلراا بحث  3

  - ى )تذكر( عخر  4

 %100 30 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

التعر  على ماهية التنفيذ اعن اعخ ااختصاضاا   1.1

 تاف ي التنفيذ اعيرا  التنفيذ. 

  المحاضراا - س   – 1ا

 الح ار االمناتشة  -

 الاختباراا   -

 ترييم ال اجباا                            -

اشرايها   1.2 اعن اعها.  التنفيذية  بالسنةاا  الإلمام 

 اإجراءاا التنفيذ عليها 

  المحاضراا - س  - 2ا

 الح ار االمناتشة  -

 الاختباراا   -

 ترييم ال اجباا                            -

 المهارات  2.0

االحجز   2.1 التحفظي  الحجز  عحكام  بين  يرارن 

  التنفيذي. 

 المحاضراا  - ر  - 1م

التةريب علي الأ اليب   -

االطرق المستخةمة في  

 المرارنة       

 الاختباراا   -

ترييم المناتشاا   -

 الشفهية  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 المحاضراا   - ا  - 1ك يبرز آراءه ايتبنى عرضها بص رة مرنعة.  3.1

 .المناتشة االح ار -

 التةريب العملي                    -

 الاختباراا  -

ترييم المناتشاا   -

 الشفهية 

في   3.2  
ً
  ليما

ً
ت ظيفا التنفيذ  نظام  نص ص  ي ظف 

 ال تائع التي يتعرض لها. 

 المحاضراا   - ا  - 2ك

 .المناتشة االح ار -

 الاختباراا  -

ترييم المناتشاا   -

 الشفهية 



 

5 
 

Public -  عام 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 التةريب العملي                    -

اإيجاد   3.3 التنفيذ  لمشكلاا  التعرض  على  تادر 

 الحل ل الصحية لها 

 المحاضراا   - ا  - 5ك

 .المناتشة االح ار -

 التةريب العملي                    -

 الاختباراا  -

ترييم المناتشاا   -

 الشفهية 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 ٣ مفه م التنفيذ اعن اعخ مرارنة بأحكام الشريعة الإ لامية   1

 ٣ عيرا  التنفيذ  2

 ٣ السلطة المختصة بالتنفيذ في النظام السع دي 3

 ٣ ع باب التنفيذ  4

 ٣ تاف ي التنفيذ ااختصاضاتخ  5

 ٣ السنةاا التنفيذية اعن اعها.  6

 ٣ محل التنفيذ  7

 ٣ يرق التنفيذ اإجراءاتخ  8

 ٣ إشكالاا التنفيذ الم ض عية اال تتية 9

 ٣ عمثلة اتةريباا عملية ) زياراا للجهاا التي تباشر إجراءاا التنفيذ (  

 المجموع  المجم ا 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 )بالأسبوع(    توقيت التقييم أنشطة التقييم  م
من إجمالي   النسبة 

 درجة التقييم 

 %30 الثامه الأ ب ا  الاختبار الفصلي  1

 %20 عثناء الفصل الةراس ي  المشاركة الشفهية االبحثية  2

 %50 عشر  السادسالأ ب ا  الاختبار النهائي  3

 % 100 ---  المجم ا  م

 .عنشطة الترييم )اختبار تحريريل شفهيل عرض ترةيميل مشراا جماعيل ارتة عمل اغيره(
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 الله آل خنين عبة شرح نظام التنفيذ السع دي د. المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

 نظام التنفيذل عبة العزيز عبة الرحمه الشبرمي  

 

 

 المصادر الإلكترونية 

 الم تع الإلكتراني لهيئة الخبراء بمجلس ال زراء في المملكة العربية السع دية. -

 الم تع الإلكتراني لمجلس الش رى في المملكة العربية السع دية. - 

 ـ م اتع م   عة الأنظمة السع دية.  

    http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالسعودية   المكتبة الرقمية  -

 لا توجد  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )الراعاا الةرا يةل المختبراال تاعاا العرضل تاعاا المحاكاة ... إلخ( 
 طالبا على الأقل.  40يلزم توفير قاعة دراسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البياناال السب رة الذكيةل البرمجياا( 
 ذكية سبورة-جهاز عرض داتا شوا 

 لطبيعة التخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشرة ) ا تبيان (  الطلاب الأداء التةريس ي 

 مباشر ) المتابعة (  رئيس الرسم  الأداء التةريس ي 

 مباشر  لجنة الاختباراا بالبرنامج  مراجعة ال رتة الاختبارية 

 مباشر ) النتائج ( ع تاذ المررر  ترييم الطلاب في المررر 

 مراجعة تصحيح ال رتة الاختبارية
التةريس   هيئة  ععضاء  مه  نظير  مراجع 

 بالبرنامج
 مباشر 

 مباشر ) النتائج ( ع تاذ المررر  مةى تحصيل مخرجاا التعلم للمررر 

 غير مباشرة ) ا تبيان (  الطلاب مةى تحصيل مخرجاا التعلم للمررر 

 مباشر  لجنة الخطط االمناهج بالرسم  الكتاب المررر  

 )الطلبةل ععضاء هيئة التةريسل تياداا البرنامجل المراجع النظيرل عخرى )يتم تحةيةها(. المريم ن 

 )مباشر اغير مباشر(.يرق الترييم 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الأنظمة  جهة الاعتماد 

 التا عة االعشران رقم الجلسة 

 ه  1446  /11 /   28  تاريخ الجلسة 

 


