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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( لسادسا)  :الذي يقدم فيه المقرر السنة / المستوى . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 طرق وأساليب إدارة المؤسسات العامة.والتعرف على أبرز  المؤسسات العامةإدارة بالأسس والمفاهيم والمبادئ الخاصة على هذا المقرر  يحتوى 

  )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 مع هذا المقرر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 طرق وأساليب إدارة المؤسسات العامةوالتعرف على أبرز  المؤسسات العامةإدارة بيهدف هذا المقرر الى تزويد الطالب بالأسس والمفاهيم والمبادئ الخاصة   

العامنننة، رةابننة وةيننادة المؤسسنننات العامننة، إدارة السنننودة مننا المؤسسنننات العامننة، دورة  يننناة ، مننإ إدارة اسننيجاتي ية، تخطنننيت اسننيجاتي ا، تسانننيم المؤسسننات 

 .المؤسسات العامة، وإدارة شئون الموظفين والمالية العامة ما المؤسسات العامة

 (يسطبق ما كل)اخيج  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

 ساعة 30

 ساعة 15

67% 

33% 

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3
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 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  50 أخرى  5

 %100 95 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
إدارة بففالمرتبطفة  الأساسفيةالمففاهيم  يصفف

 المؤسسات العامة

 المحاضرة 1ع

 العصف الذهني

 

 تقييم الاختبارات الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

1.2 
إدارة  مفففففففففففففففن العناصفففففففففففففففر المختلففففففففففففففففة ددحفففففففففففففففي

استراتيجية، تخطيط استراتيجي، تنظيم 

 .في المؤسسات العامة

 المحاضرة 3ع

 العصف الذهني

 

 الاختبارات الفصلية والنهائيةتقييم 

 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

 المهارات 2.0

طرق والأساليب ال بين المقارنة در علىقا 2.1

 المؤسسات العامةة في إدارة فعالال

 المحاضرة 4م

 العصف الذهني

 

 تقييم الاختبارات الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

 الاختبار التحصيلي للخريجينتقييم 

2.2 
ووظائفها إدارة الجودة مفاهيم  طبقي

في  وعملياتها ومداخل دراستها ونظرياتها

 المؤسسات العامة.

 المحاضرة 1م

 العصف الذهني

 

 تقييم الاختبارات الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية  3.0

3.1 
يتحمففل مسففةولية الففتعلم والتطففوير الففذاتي 

لفففءدام بمفففا رعفففزز ففففرع لصفففوله علفففى عمفففل 

 في مجال التخصص

 2ق 

 التعلم الذاتي

 بطاقة الملالظة

 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

3.2 
رشارك بفعالية ضفمن ففرق العمفل، ولديفه 

مشففففكلات القففففدرة علففففى اتخففففا  القففففرار لحففففل 

 الأدام الوظيفي

 3ق 
 المناقشة والعصف الذهني

 العمل من خلال فريق

 مناقشة مجموعة العمل 

 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

 

 

 



 

5 
 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 إدارة المؤسسات العامة مفاهيم أساسية 1

 3 .الاستراتيجية في المؤسسات العامةالإدارة  2

 6 التخطيط الاستراتيجي في المؤسسات العامة. 3

 6 تنظيم ورقابة المؤسسات العامة. 4

 6 إدارة الجودة الشاملة ودورة لياة المؤسسات العامة 5

 6 إدارة شةون الموظفين في المؤسسات العامة. 6

 3 المؤسسات العامة.إدارة القيادة والمالية العامة في  7

 6 تقييم أدام المؤسسات العامة 8

 3 إنهام المؤسسات العامة والتحول إلى الخصخصة 9

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قديمي، مشروع جماعا، ورةة عمل وغيجهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م 2010الرياض ف  ،دار الشروق، الطبعة الأول، المؤسسات العامة وأسس تطبيق الوظائف الإدارية عليها ، إدارةعبوي زيد منير  المرجع الرئيس للمقرر 

  المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية
 رابط المكتبة الرقمية السعودية: 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبجات، ةاعات العرض، ةاعات المحاكاة ... إلخ(

.
ً
 ةاعات دراسية تتسع لننخمس وعشرون طالبا

 

 التجهيزات التقنية

 البيانات، السبورة الذكية، البجم يات()جهاز عرض 
 جهاز عرض.

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد. )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر النظيرأعضام هيةة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر الطلبة، أعضام هيةة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  أعضام هيةة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، ةيادات البجنامج، المراجع السايج، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغيج مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 قسم الإدارة العامةمجلس  جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 


