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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3). الساعات المعتمدة: 1

3 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (الأول) :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

والتعـــ ن  يحتــوي هـــذا المقـــرر ماـــاهيم إدارة المــوارد البشـــرية وأهميائـــا وأهـــدافها وولاشاهــا وتيطـــيم المـــوارد البشـــرية وتحليــ  وتصـــميم العمـــ  وا ختيـــار 

افز وعلاقات العم  والصحة والسلامة المهنية. أداءللموارد البشرية وتقييم   العامل ن وتقييم الولاشف ونظام الأجور والحو

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 يوجد   

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 يوجد   

 . الهدف الرشيس للمقرر 7

توضيح مبادئ ومااهيم إدارة الموارد البشرية الأساسية فـ  المنظمـات ودور اـدارة المـوارد البشـرية فـ  التعامـ  مـع العنصـر البشـرى  إلىيئدف هذا المقرر 

د البشــرية والأسـالي  المسـتيدمة لتـوف ر المـوارد البشــرية والحاـا، علخئـا  وتيطـيم المــوارد البشـرية وتحليـ  وتصـميم العمــ  وا ختيـار والتعـ ن للمـوار 

 العامل ن والجوان  الأخرى ف  الموارد البشرية. أداءقييم وت

 (ينطبق ما كل)اختر  نمم التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمم التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   ستوديوأمعم  أو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

 %100 85 الإجمال 

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبم بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والاهم 1.0

1.1 
الماـــــاهيم المختلاـــــة المرتبطـــــة بـــــ دارة  يصـــــف

 البشرية.الموارد 

 1ع 

 

المناقشة -المحاضرة

 والعصف الذهني

تقييم -ا ختبارات الاصلية والنئاشية

تقييم ا ختبار التحصيل  -الواجبات

 للخريج ن

1.2 
ماــــــــــــــاهيم إدارة المــــــــــــــوارد البشــــــــــــــرية  يحـــــــــــــدد 

 وولاشاها وعملياتئا.
 2ع

المناقشة -المحاضرة

 والعصف الذهني

تقييم -ا ختبارات الاصلية والنئاشية

تقييم ا ختبار التحصيل  -الواجبات

 للخريج ن

 المهارات 2.0

2.1 

افر وا ســتقطاب  يطبـق أنــواع الأجــور والحــو

الـــداخل  والخـــارإ  فـــ  إطـــار ماـــاهيم المـــوارد 

 البشرية

 1م
المناقشة -المحاضرة

  والعصف الذهني

تقييم -ا ختبارات الاصلية والنئاشية

تقييم ا ختبار التحصيل  -الواجبات

 للخريج ن

2.2 
المختلاــة فــ  إطــار  ر قــادر علــى تحديــد العناصــ

 .الموارد البشرية وأهمية وأهدافمااهيم 
 4م

المناقشة -المحاضرة

  والعصف الذهني

تقييم -ا ختبارات الاصلية والنئاشية

تقييم ا ختبار التحصيل  -الواجبات

 للخريج ن

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يتحمــــ  مســـــعولية الــــتعلم والتطـــــوير الـــــذاتي 

لــاداء بمــا  عــزز فــرع ىصــوله علــى عمــ  فــ  

 التيصصمجال 

 التعلم الذاتي 2ق 
تقييم ا ختبار  -الواجباتتقييم -الملاىظة

 التحصيل  للخريج ن

3.2 

 شـــارف باعاليـــة ضـــمن فـــرق العمـــ   ولديـــه 

القــــــدرة علــــــى اتيــــــا  القــــــرار لحــــــ  مشــــــكلات 

 الأداء الولياي

 3ق 
ىلقات النقاش والعم  

 من خلال فريق

 -الواجباتتقييم -مناقشة مجموعة العم 

 ا ختبار التحصيل  للخريج نتقييم 
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 . موضوعات المقرر ج

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قاشمة 1

 م 2020علاق   دار خوارزم العلمية للنشر  جدة   عبد القادر إدارة الموارد البشرية  مدني  المرجع الرشيس للمقرر 

 م2022إدارة الموارد البشرية  المااهيم والولاشف  عادل عل  بابكر الماح   الطبعة الثانية  المراجع المساندة

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx  السعودية    المكتبة الرقمية المصادر الإلكترونية

 أخرى 
محاضرات إليكترونية  البرامج المعتمدة على الحاس  الآل /الأسطوانات المدمجة  والمعاي ر المهنية أو اللواشح 

 التنظيمية والبرمجيات.
 

 المتوقعةالساعات التدريسية  قاشمة الموضوعات م

 3 التطور(. مراى -الأهمية –مااهيم إدارة الموارد البشرية. )التعريف  1

 3 أهداف وولاشف وتنظيم إدارة الموارد البشرية 2

 3 ماهوم وأهمية تحلي  وتصميم العم .   3

 3 بناء الهيك  الولياي.  4

 3 تيطيم الموارد البشرية وأهميته وأهدافه. 5

 3 مراى  تيطيم الموارد البشرية ومداخ  تحديد ا ىتياجات من القوى العاملة 6

 3 استقطاب واختيار وتع ن الموارد البشرية 7

 3 تقييم أداء العامل ن 8

 6 تدري  الموارد البشرية 9

 6 ونظام الأجور والم زات الإضافيةتقييم الولاشف  10

 6 علاقات العم  11

 3 الصحة والسلامة والمعنويات(-صيانة الموارد البشرية)المنافع والخدمات 12

 45 المجموع

 من إجمال  درجة التقييم النسبة  )بالأسبوع( توقيت التقييم أنشطة التقييم م

 %30 السابع والثامن  ا ختبار الاصل   1

 %20 خلال الاص  الدراس ي التكلياات والواجبات   2

 %50 نئاية الاص  الدراس ي ا ختبار النئائي 3

4    

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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افق والتجه زات 2  المطلوبة:. المر

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 ا ر مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 ا ر مباشر أعضاء هيعة التدريس  قيادات البرنامج  المراجع النظ ر فاعلية طرق تقييم الطلاب

 ا ر مباشر الطلبة  أعضاء هيعة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظ ر و  أعضاء هيعة التدريس مدى تحصي  ميرجات التعلم للمقرر 

   توجد   توجد أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة ا عتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية . )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(: المر
ً
 قاعات دراسية تتسع لــيمس وعشرون طالبا

 جهاز عرض. )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(: التجه زات التقنية

  :تجه زات أخرى 
 
   يوجد. لطبيعة التخصص( )تبعا


