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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات(3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
معرايير ومررادر يتعلق هذا المقرر بمفاهيم الاستقطاب والاختيار وكذلك التخطيط لاستقطاب الموارد البشررية  تحليرل الوظرا م  مررادر ويسراليب الاسرتقطاب  

 وإجراءات الاختيار  العنارر المكونة لنظام المحافظة على الموارد البشرية.   
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3-بشر - 111إدارة الموارد البشرية  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 وجدلا ي

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

وافز  يحردد يعرم الطالب بمفاهيم ونظريات الاستقطاب والاختيار والمفاهيم المرتبطة بها في مجال المحافظرة علرى المروارد البشررية كالتردريب ونظرم الحر      
ال المحافظررة علررى المرروارد المرررادر  الأسرراليب  الإجررراءات  والمزايررا والعيرروب الترري ترررتبط بمفرراهيم ونظريررات الاسررتقطاب والاختيررار و المرتبطررة بهررا فرري مجرر

مفراهيم الاسرتقطاب البشرية  يشرح العنارر المكونة لنظام المحافظة على الموارد البشرية والأنواع والعنارر المرتبطة برنظم الحروافز والتردريب  يقرارن برين 
 عمل الإدارية تسهم بكفاءة في حل المشكلاتوالاختبار والعنارر والأساليب  يحلل الوظا م  في القطاع العام والخاص  يتخذ قرارات في بي ة ال

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 ساعة45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م
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  ساعة45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

  ساعة85 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

مفرررررررررررررررررراهيم ون ريررررررررررررررررررات يعرررررررررررررررررررف 

والاختيرررررررررررررررررررررررررررررررررررار الاسرررررررررررررررررررررررررررررررررررتقطاب 

المرتبطرة هارا  ري مجررال  والمفراهيم

المحاف رررة عارررر المررروارد ال شررررية 

افز.كالتدريب ون م    الحو

 1-1ع

المناقشررررررررررررررررررررررررررررررة -المحاضرررررررررررررررررررررررررررررررة

  والعصف الذهني

الاختبرررررررررررارات الفصررررررررررررلية 

تقيرررررررررررررررررررررررررررررريم -والناائيرررررررررررررررررررررررررررررة

تقيررررررررررررررررررررررررريم -الواجبرررررررررررررررررررررررررات

الاختبرررررررررررررررررار التحصرررررررررررررررررياي 

 للخريجين

1.2 

الطالرب العناصرر المكونرة يحدد 

لن رررررررام المحاف رررررررة عارررررررر المررررررروارد 

والعناصررررررررررر  الأنررررررررررواعال شرررررررررررية و 

افز  المرتبطررررررررررررررررررة بررررررررررررررررررن م الحررررررررررررررررررو

 والتدريب. 

 1-2ع
المناقشة -المحاضرة

 والعصف الذهني

 

الاختبرررررررررررارات الفصررررررررررررلية 

تقيرررررررررررررررررررررررررررررريم -والناائيرررررررررررررررررررررررررررررة

تقيررررررررررررررررررررررررريم -الواجبرررررررررررررررررررررررررات

الاختبرررررررررررررررررار التحصرررررررررررررررررياي 

 للخريجين

…     

 المهارات 2.0

2.1 

الإجرررررررررررا ات ، طبررررررررررق الأسرررررررررراليبي

والعيرررررروب البرررررري ترررررررتبط  والمزايررررررا

بمفرراهيم ون ريررات الاسررتقطاب 

 ري مجرال  والمرتبطة هاراوالاختيار 

 ال شرية.المحاف ة عار الموارد 

 2-2م

المناقشررررررررررررررررررررررررررة  -المحاضرررررررررررررررررررررررررررة 

 الذهني والعصف

الاختبرررررررررررارات الفصررررررررررررلية 

تقيرررررررررررررررررررررررررررررريم -والناائيرررررررررررررررررررررررررررررة

مناقشرررررررررررررررة  -الواجبرررررررررررررررات

تقيرريم -مجموعررة العمررل

الاختبرررررررررررررررررار التحصرررررررررررررررررياي 

 للخريجين

2.2 

 ان يكررون قرررادرا عاررر التمييرررز برررين 

مفرررراهيم الاسررررتقطاب والاختبررررار 

 والأساليب.والعناصر 

 2-1م

 -تقررررررررررررررررررررديم مقتررررررررررررررررررررر  بح رررررررررررررررررررري

 العصرررف الرررذهنيالمناقشررة و 

 التعلم الإلكتروني

الاختبرررررررررررارات الفصررررررررررررلية 

تقيرررررررررررررررررررررررررررررريم -والناائيرررررررررررررررررررررررررررررة

تقيررررررررررررررررررررررررريم -الواجبرررررررررررررررررررررررررات

الاختبرررررررررررررررررار التحصرررررررررررررررررياي 

 للخريجين
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يتحمررررررررررررررررررل مسرررررررررررررررررر ولية الررررررررررررررررررتعلم 

بمررررايعزز  فرصرررره وتطرررروير الررررذات 

 الوظيفية

 3-2ق
 التعلم الذاتي

 

تقيررررررررررررررررررررررررررررريم -الملاح رررررررررررررررررررررررررررررة

تقيررررررررررررررررررررررريم  -الواجبرررررررررررررررررررررررات

الاختبرررررررررررررررررار التحصرررررررررررررررررياي 

 للخريجين

3.2 

 يشررررررراري بفاعليرررررررة ضرررررررمن فريرررررررق 

بمررررررررا يصررررررررقل  العمررررررررل  رررررررري فريررررررررق 

 قدرته عار اتخاذ القرارات

 3-3ق

حلقات النقاش والعمل مرن 

 خلال فريق

مناقشررررررررررررررررررررة مجموعررررررررررررررررررررة 

تقيررررررررررررررررررررررررررررررررررررريم -العمررررررررررررررررررررررررررررررررررررل

تقيررررررررررررررررررررررريم  -الواجبرررررررررررررررررررررررات

الاختبرررررررررررررررررار التحصرررررررررررررررررياي 

 للخريجين

3.3     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3  الاستقطاب )المفهوم والفلسفة والاهمية( 1

 3 مصادر الاستقطاب  2

 6 وسائل الاستقطاب 3

 6 التخطيط لاستقطاب الموارد البشرية  4

 3 تحليل الوظائف 5

 3 الاختيار واهداف  مفهوم وأهمية  6

 3 مصادر ومعايير الاختيار  7

 6 إجراءات الاختيار  8

 3 العناصر المكونة لنظام المحافظة على الموارد البشرية   9

 3 نظم الحوافز وتأثيره على أداء العنصر البشرى  10

 6 التدريب  11

 ساعة45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصاي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نااية الفصل الدراس ي الاختبار الناائي 3

    

...    

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

2017استراتيجية التوظيف ،د. فارس  السيد عبد السلام ، مؤسسة يسيطرون للطباعة والنشر والتوزيع، مصر الجيزة. المرجع الرئيس للمقرر   

ـم 2020جرير الرئيسية )جدة ، مكتبة   السادسةمدنى عبد القادر علاقي : إدارة الموارد البشرية،  الطبعة    

 المراجع المساندة
العبيكان، الطبعة الثانية مكتبة  متكامل،نحو منهج استراتيجي  البشرية،إدارة الموارد  القحطاني،محمد بن دليم  د.

 م.2008 الرياض
 م(2014، الدار الجامعية الإسكندريةد. أخمد ماهر: إدارة الموارد البشرية ) /2

رابط المكتبة الرقمية السعودية:  المصادر الإلكترونية

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 لا يوجد أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، 
 طالباً. 25تسع لــ قاعات دراسية 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 أجهزة عرض لكل قاعة دراسية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
أعضرررررا  هي رررررة التررررردريس، قيرررررادات البرنرررررامج، 

 المراجع الن ير
 غير مباشر

 غير مباشر الطلبة، أعضا  هي ة التدريس مصادر التعلم

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر المراجع الن ير و  أعضا  هي ة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 دارة العامةقسم الإ مجلس  جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 


