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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

2   
 
ون  --- --- التعليم الإلكتر

3 

 التعليم المدمج 

  التقليدي التعليم 

   
 
ون  التعليم الإلكتر

--- --- 

 --- --- التعليم عن بعد  4
 

 

  ثلاث ساعاتساعات المعتمدة: ). ال1
 
 (أسبوعيا

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

() . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3  
 
 السنة الأولى/ المستوى الثان

 الوصف العام للمقرر . 4

  المملكة وت ور ر وعلا ته 
 
يتضمممممممممن رذا المقرر اراسممممممممة: مارية النيام الإااري: )تعمصاهر و ومممممممما وممممممممهر ومومممممممماار ر و  مممممممم ته  

  الإسممممممممممممملامر والقواعد العامة للتنييم الإاارير وأسمممممممممممممالي  التنييم الإاارير وأ  ام 
 
بالعلوم الأ رى(ر ومعالم التنييم الإااري  

  النيامر وال مممممملوممممممية المعنوصةر وال  ممممممات الإاارير وامتيا،ات السممممممل ة الإاارصةر التاوصض الإااري ومقارنته بالإناب
 
ة والحلول  

  ظل نيام اللدمة المدنية ولوا حه التنايذية(ر وأمثلة وتدرصبات عملية. 
 
 والموظف العام: )تعمصاهر وأ  امه  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 2قان  111 المدخل إلى القانون 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف المقرر إلى أن يحقق ال ال  النتا ج الآتية: 
  الاقه والنيام.  رم التعرف على مارية القانون الإااري

 
 ومواار   

  المملكة.  رم الإلمام ب سالي  التنييم الإااري المركزصة واللامركزصة
 
 وت بيقاتها  

 القدرة على التميت   بي   التاوصض والحلول والإنابة.  -
 التعرف على ال لوية المعنوصة وآثاررا النياميةر وال  ات الإااري وأنواعه.  -

  أنيمة المملكة.  رم الإلمام بامتيا،ات السل ة الإاارصة وأ  امها 
 
 وت بيقاتها  

  الاقه والنيام.  ر هو قو  رم معرفة أ  ام الموظف العام
 
 وواجباته  
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45=15×3 محاض 

 --- --- أستوايومعمل أو  2

3   
 
 --- --- ميدان

 --- --- اروس إضافية 4

 --- --- أ رى  5

 %100 45 الإجمالى  

اتيجياتب. نواتج التعلم   تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
ن النيام الإااري مممل وأسممممالي  التنييم  ريشم

  المممممممممممممملممممكممممممة
 
 رالإااري وتمممم ممممبمممميممممقممممممماتممممهممممممما  

 وال لوية المعنوصة وآثاررا النيامية. 

 ر-2ع 
ات -   . المحاض 

 . الحوار والمنا  ة -

 . الا تبارات النيمصة - 

 . تقييم الواجبات -

1.2 
يمممممممحمممممممدا الممممممم  ممممممممممممممممممممات الإااري وأنمممممممواعمممممممهر 

  ظممممل نيممممام 
 
والموظف العممممام وأ  ممممامممممه  

 اللدمة المدنية ولوا حه التنايذية. 

ات - ر -3ع   .المحاض 

 . الحوار والمنا  ة -

ب أمثلممة ت بي -  عيممة ووا قيممةض 

 . والتدرص  العملى  عليها 

 الا تبارات النيمصة.  -

 تقييم الواجبات.  -

 المهارات 2.0

2.1 
يقمممممارن بي   التاوصض والحلول والإنمممممابمممممةر 

  النيمممام الإااري 
 
والمركزصمممة واللامركزصمممة  

  المملكة. 
 
  

ات.  - ر - 1م   المحاض 

التمممممممدرصممممممم  على  الأسممممممممممممممممممماليمممممم   -

  
 
والممممم مممممرق الممممممسممممممممممممممممممتممممملمممممممدممممممممة  

 المقارنة. 

 الا تبارات النيمصة.  -

المنممما  ممممممممممممممممات تقييم  -

ال مممممممممممممممممممامممممممهممممممميمممممممة أثمممممممنممممممما  

ات.   المحاض 

يوممممممممممممميل التقممممارصر والمممممذكرات اللمممما ممممممممممممممممة  2.2

 بالتنايذ المباشل والسل ة التقديمصة. 

 ر - 2م 
ات.  -  المحاض 

-  .  التدرص  العملى 

 الا تبارات النيمصة.  -

تقييم المنممما  ممممممممممممممممات  -

 ال اهية. 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

ونيممممام اللممممدممممة  ي بق الأنيمممممة الإاارصممممة 3.1

 المدنية ولا حته بحيااية ونزارة. 

 .الحوار والمنا  ة - ر - 1ق 

  فمصق.  -
 
 العمل  

-  .  
 التعلم الذانر

-  .  التدرص  العملى 

 الا تبارات.  -

 تقييم الواجبات.                            -

   ياغة اللوا ح ولجان التحقيق  3.2
 
ي ارك  

 والت اي . 

 .والمنا  ةالحوار  - ر –2ق 

  فمصق.  -
 
 العمل  

-  .  
 التعلم الذانر

-  .  التدرص  العملى 

 الا تبارات.  -

 تقييم الواجبات.                            -
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 ج. موضوعات المقرر

 المتوقعةالساعات التدريسية  قائمة الموضوعات م

1 
علا ته وت ور ر و   مممممممم ته  ومومممممممماار ر و  تعمصاهر و ومممممممما وممممممممهرمارية النيام الإااري: 

 . القانون الأ رىباروع 
6 

  الإسلام 2
 
 6 اللامركزصة(. ةر و وأسالي  التنييم الإااري: )المركزص رمعالم التنييم الإااري  

  النيام.  رأ  ام التاوصض الإااري 3
 
 3 ومقارنته بالإنابة والحلول  

 3 ال لوية المعنوصة.  4

 6 الإااري(. الضبط و  ر  ات الإاارة: )المرافق العامة 5

 6 امتيا،ات السل ة الإاارصة: )التنايذ المباشل ر والسل ة التقديمصة(.  6

7 
ة   ممممماطها: الوظياة والموظف العام: )تعمصف الموظف العامر    مباشل

 
وسممممما ل الإاارة  

  ظل نيام اللدمة المدنية ولوا حه التنايذية(. 
 
 وأ  امه  

6 

 6 ت اي  الموظفر والقرارات الإاارصة.  8

 3 المال العامر ونزع الملكية للمناعة العامة.  9

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 (من إجمالي درجة التقييم) النسبة  )بالأسبوع( توقيت التقييم أنشطة التقييم م

 %30 الأسبوع الثامن الا تبار الاولى   1

 %20 أثنا  الاول الدراس   الم اركة ال اهية والبحثية 2

   ا تبار  3
 
 %50 نهاية الاول الدراس   نهان

 %100  المجموع 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

  القانون الإااري السعواير الدكتورة  بان  المرجع الرئيس للمقرر 
 
ر اار ه1444 ر4 المصرير طبعةالوجت    

 . الكتاب الجامع  

 المراجع المساندة

 .م2009ر 1القانون الإااري السعواير الدكتور السيد  ليل ري لر المصاضر اار الزررا ر ت - 

  المملكة العمبية السعوايةر الدكتور جابر سعيد  سن أبو ،صدر مكتبة  -
 
القانون الإااري  

 رم1433اار  افظ بجدةر 

  المملكة العمبية السعواية ا  -
 
ر الدكتور  مدي محمد -اراسة مقارنة  -لقانون الإااري  

 .العجم  

 .مباائ القانون الإاارير الدكتور توفيق شحاتة  -

  المملكةر عبد الله راشد الس يدي.  - 
 
 مباائ اللدمة المدنية  

  المملكة العمبية السعوايةر الدكتور بكر القب  -
 
. اللدمة المدنية    

 ان 
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 المصادر الإلكترونية

  المملكة العمبية السعواية.  -
 
ا  بمجلس الو،را      لهيئة اللتر

 
ون  المو ع الإلكتر

  المملكة العمبية السعواية.  -
 
  لمجلس ال ورى  

 
ون  المو ع الإلكتر

 موا ع موسوعة الأنيمة السعواية.  -

ات المسجلة على الإيكو والمرفوعة على البلاك بور.  -  المحاض 

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالمكتبة الر مية السعواية-

 لا توجد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية

ات، قاعات العرض، قاعات  )القاعات الدراسية، المختبر

 المحاكاة ... إلخ(

 طال  على الأ ل.  40يلزم توفت   اعة اراسية تستوع  

ات التقنية  التجهت  

مجيات(  )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر
 سبورة ذكية. -جها، عرض ااتاشو 

ات أ رى   لطبيعة التخصص(تجهت  
ً

 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 ال لاب + ر يس القسم فاعلية التدريس
ة )اسمممممممممممممم بيمممان(ر مبممماشل غت   مبممماشل

 )المتابعة(

 مباشل )النتا ج( أستاذ المقرر فاعلية طرق تقييم ال لاب

 مواار التعلم
لجنمممممممة الل ط والمنمممممممارج بمممممممالقسممممممممممممممم + 

 ال لاب
 مباشل 

ة )اس بيان(  غت  مباشل

ة )اس بيان( ال لاب مدى تحويل ملرجات التعلم للمقرر  غت  مباشل

 لا توجد لا توجد أ رى
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


