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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (2. الساعات المعتمدة: 1

2 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الخامس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 للمقرر الوصف العام . 4

ال إدارة يعني مقرر تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية بطرح موضوعات وتطبيقات المتنوعة لاستخدامات الحاسب الآلـي وتقنياتـه فـي مجـ

فـي مجــال إدارة المــوارد المـوارد البشــرية والعمليـات المرتبطــة ع ــاا مـي تبيــان ديميــة الاسـتخدام الأمــن لتطبيقــات الحاسـب الآلــي فــي رفـي دمــا ة المتخصــ  

إدارة  البشــــرية مــــن ةيــــو إدارة المعلومــــات المتاةــــة ورهطهــــا وتهليلهــــا وتخزيخ ــــا واســــترجاعها وعرضــــها ... الــــ ا ممــــا يــــوفر ال   ــــر مــــن الو ــــ  وال هــــد فــــي

دامهاا واســـــتخدام البـــــرامج المعلومـــــات. ويـــــتم التعريـــــف بلن مـــــة الحاســـــب الآلـــــي المســـــتخدمة فـــــي مجـــــال إدارة المـــــوارد البشـــــريةا والتـــــدريب علـــــ  اســـــتخ

صــر والتطبيقــات المتخصصــة المتاةــةا بمــا فــي تلــا تطبيقــات تقــارير عــؤون المــولم ن المتعلقــة بهســاب الرواتــب والعــ وات والإجــازات و  ر ــا مــن عنا

 إدارة الموارد البشرية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

  ذا المقرر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مي  -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ســتخدام ي ـدف  ـذا المقـرر للتعريـف بلن مـة الحاسـب الآلــي السـي يـتم اسـتخدامها فـي مجـال إدارة المــوارد البشـريةا وتـدريب الطـ ب علـ  اسـتخدامهاا وا

تلــــا تطبيقـــــات تقــــارير عــــؤون المـــــولم ن المتعلقــــة بهســــاب الرواتـــــب البــــرامج والتطبيقــــات المتخصصــــة المتاةـــــة لتطبيقــــات المــــوارد البشـــــريةا بمــــا فــــي 

 د البشرية.والع وات والانت ام في الدوام والإجازات والتدريب و  ر ا من عناصر إدارة الموارد البشرية لتهس ن جودة ودما ة عمليات إدارة الموار 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  التدريسيةعدد الساعات  نمط التعليم م

 %100 30 التقليديتعليم  1

   التعليم الإل تروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإل تروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )عل  مستوى المصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

  15 مهاضرات 1

  15 أستوديومعمل أو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  50 أخرى  5

  80 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والمهم 1.0

1.1 
والمما يم والممارسات المستخدمة في مجال  يعرف  الن ريات 

 الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية
 ر- 1ع

 المحاضرة

 التعلم الإل تروني

 الاختبار المصلي والخ ائي

 الواجبات

1.2 
ي هر المعرفة الأساسية لإدارة الأعمال المطلوهة لمتخصص ي 

 الموارد البشريةالموارد البشرية في مجال  الحاسب الآلي في إدارة 
 2ع

 المحاضرة

 التعلم الإل تروني

 الاختبار المصلي والخ ائي

 الواجبات

1.3 
يهدد برامج وتطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية السي 

تتناسب مي تطبيق إجرا ات التوليفا النقلا الس مةا 

 التعويضا والقواعد الأخ  ية السي ته مها.

 3ع

 المحاضرة

 الإل تروني التعلم

 التطبيق العملي

 الاختبار المصلي والخ ائي

 الواجبات

 المهارات 2.0

2.1 
يطبق المعرفة الن رية والتقنية المتعلقة بولائف وعمليات إدارة 

 في مجال  الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشريةالموارد البشرية 
 ر- 1م

 المحاضرة 

 التعلم الإل تروني

 التطبيق العملي

 الاختبار المصلي والخ ائي

 الواجبات

2.2 
  يمتلا ال ما ة في التطوير وةل المش  ت في مجال استخدام

 الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية
 ر- 2م

 المحاضرة

 العصف الذ ني

 التطبيق العملي

 الاختبار المصلي والخ ائي

 الواجبات

2.3 
والاستخدام  ي هر مهارات الإدارة المعالة لتدفق الموا با

الاستراتيجي للتعويضات ل ذب المولم ن المؤ ل نا الاةتماظ 

 الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية  ع م وتهم ز م باستخدام

 ر- 3م

 المحاضرة

 العصف الذ ني

 التطبيق العملي

 الاختبار المصلي والخ ائي

 الواجبات

 القيم والاستق لية والمسؤولية 3.0

3.1 
بالقيم الدينية والوطنية والأخ ق الأكاديمية والمهنيةا يلتزم 

 ويشارك بإيجابية في الأنشطة التطوعية والم تمعية
 ر-1ق

 التعلم الذاتي

 البهوث المردية

 واجباتال

 الم ة ة

3.2 
يتهمل مسئولية التعلم والتطوير الذاتي للأدا  بما يعزز فرص 

 ةصوله عل  عمل في مجال التخص 
 ر -2ق

 الذاتي التعلم

 البهوث ال ماعية

 واجباتال

 الم ة ة

3.3 
يشارك بمعالية ضمن فرق العملا ولديه القدرة عل  اتخات القرار 

 لحل مش  ت الأدا  الوليمي
 ر -2ق

 التعلم الذاتي

 البهوث ال ماعية

 واجباتال

 الم ة ة
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 . موضوعات المقرر 

 المتو عةالساعات التدريسية   ائمة الموضوعات م

 2  المما يم الأساسية لن م المعلومات الإدارية للموارد البشرية وتطور ا 1

 2 الإدارة الحدي ة و أن مة المعلومات الإدارية للموارد البشرية 2

 2 عناصر و م ونات ن م المعلومات الإدارية للموارد البشرية 3

 2 ن م المعلومات و اتخات القرارات الإدارية للموارد البشرية 4

 2 ن م المعلومات والم زة الاستراتيجية 5

 2 ةل مشاكل أعمال تن يم المعلومات 6

 2 بنا  و تطوير ن م المعلومات التطبيقية 7

 3 تصميم ن م المعلومات لإدارة الموارد البشرية 8

 3 إدارة  واعد البيانات وإدخال معلومات المولم ن الأساسية واسترجاعها 9

 3 المولم نمعال ة تقارير عئون  10

افز 11  4 تطبيقات الحاسب الآلي في مجال الأجور والحو

 3 معال ة دشوفات الضريبة 12

 30 الم موع
 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 (من إجمالي درجة التقييم) النسبة  )بالأسبوع( تو ي  التقييم أنشطة التقييم م

 %30 بيالسا الاختبار المصلي 1

 %20 المصل الدراس يخ ل  المشاردة والبهوث  3

 %50 ن اية المصل الدراس ي الاختبار الخ ائي 4

 .(قديميا مشروع جماعيا ور ة عمل و  رهأنشطة التقييم )اختبار تهريريا عمهيا عرض ت
 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجي و .  ائمة 1

المرجي الرئيس 

 للمقرر 

الريـــــاضا  االمتنرـــــيم تبـــــة عطيـــــة الز رانـــــيا أ. نوفـــــل ســـــالم الزريرـــــي: ن ـــــم معلومـــــات المـــــوارد البشـــــرية.  أ. د. عبـــــد ه

 ما2022

 المراجي المساندة
مقدمـــــة فـــــي ن ـــــم معلومـــــات المـــــوارد البشـــــرية: تطبيقـــــات علـــــ  : الزريرـــــي ســـــالم الز رانـــــيا ونوفـــــلعطيـــــة  أ. د. عبـــــد ه

 ما 2016 ـ/1437للنشرا الرياضا  دار جامعة الملا سعود. الحاسب الآلي

  المصادر الإل ترونية

  أخرى 
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افق والتجه زات المطلوهة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  مقعد 25 اعة دراسية تسي  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( المر

 data show سبورة وجهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض  التجه زات التقنية

 لطبيعة التخصص(تجه زات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

   ر مباعر الطلبة فاعلية التدريس

   ر مباعر البرنامجا المراجي الن  رأعضا   يئة التدريسا  يادات  فاعلية طرق تقييم الط ب

   ر مباعر الطلبةا أعضا   يئة التدريس مصادر التعلم

 مباعر المراجي الن  ر و  أعضا   يئة التدريس مدى تهصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 

 .أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير،  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  سم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 ( 6)   ر م ال لسة

  ـ1445/  4   / 24 تاريخ ال لسة
 


