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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 (الثالثة/ المستوى الخامس) :الذي يقدم فيه المقرر السنة / المستوى . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
ي تطبيق الاسس النظرية والتطبيقية للأساليب الكمية اللازمة لاتخاذ قرارات ادارية مدعمة بمعلومات كمية. 

 
 تطوير قدرة الطالب ف

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ) إدارة العمليات( 3 –عمل  241

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ي ا دارة وك
 
ي مااخ المسةةةةةةةةةةةاعدة عك عملية اتخاذ القرار ف

 
افة الاروع تزويد الطالب بالمعارف الخاصةةةةةةةةةةةة بمااعيل بتوو العمليات وطسةةةةةةةةةةةاليب ا وتطبيقات ا ف

ي يمكن  العلمية الأخرى، حيث
ي حل المشاكل ا دارية والاقتصادية وكذلك الكثير من المشاكل العلمية الت 

 
ي عذه المادة استخدام النماذج الرياضية ف

 
يتل ف

 صياغت ا عك شكل مسائل طمثلة. 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2
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   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف: المفاهيم الاسااااااااساااااااية لب و  

العمليات )مفاهيم ب و  العمليات 

وأساااااااااااااااااااااليالااااااا وتطبيقااااااا لااااااا    م ااااااا  

المسااااااااعدم على عملية اتخار القرار  

اسااتخداا النمارا الرياةااية     ل 

المشاااااااااااااااااكاال ا  اريااة والا تصااااااااااااااااا يااة  

التعرف على المشااااااااااااااااكل العلمية ال ي 

يمكن صاااااااااااااايامالا على  ااااااااااااااكل نمارا 

 رياةية(

 ت – 1ع

 م اةرات -

منا شات  اخل المحاةرات والعصف  -

 الذهني.

 

الاختبارات الت ريرية  -

 )الفصلية والنلائية(

 

1.2 

يشاااااااااااااار : عملياااااااة صاااااااااااااايااااااااماااااااة نماااااااارا 

الااااابااااارمااااا اااااااة ا اااااخاااااطاااااياااااااة  ااااار   ااااالااااا اااااااا 

)الااااطااااريااااقاااااااة الاااابااااياااااااانااااياااااااة والااااطااااريااااقاااااااة 

المبسطة(   ر   ل مشاكل النقل  

مشاااااااااااااااااااكاااال التخصاااااااااااااايص   اااااااااااااابكااااات 

 الاعما .

 ت – 2ع
 م اةرات -

منا شات  اخل المحاةرات والعصف  -

 الذهني.

 

الت ريرية الاختبارات  -

 )الفصلية والنلائية(

 

…     

 المهارات 2.0

2.1 

ي اااااااد : الطر  المنااااااااسااااااااااااااباااااااة     ااااااال 

نماااااااارا ب و  العملياااااااات ) ريقاااااااة 

الرساااااام البيانر  الطريقة المبسااااااطة  

 ر   ل مشاااااااااااكل النقل   ر   ل 

 اااااااااااااااابااكاااااااات الاعااماااااااا    اار  نااماااااااارا 

صاااااااااافوف الانتلار   ر   ل نمارا 

 التخصيص(.

 م اةرات. - ت – 1ا

منا شات  اخل المحاةرات والعصف  -

 الذهني.

 لقات نقا ية واستخداا تقنية المعلومات  -

    الت ليل وعرض التقارير.

 

الاختبارات الت ريرية  -

 )الفصلية والنلائية(

 

2.2 

يطبق: النمااارا الرياااةاااااااااااااايااة لب و  

العمليات )نمارا البرم ة ا خطية  

ناماااااااارا الانااقااااااال  ناماااااااارا  ااااااااااااااابااكاااااااات 

 م اةرات. - ر – 2ا

منا شات  اخل المحاةرات والعصف  -

 الذهني.

الاختبارات الت ريرية  -

 )الفصلية والنلائية(
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

صاااااااااااافوف الانتلار  الاعما   نمارا 

 نمارا التخصيص(.

 لقات نقا ية واستخداا تقنية المعلومات  -

    الت ليل وعرض التقارير.

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يل ر القااااااادرم على التقويم الاااااااذا ر 

لمسااااااااااااااتوى التعلم والالت اا باااااالمعااااااي ر 

وا ر ااااااااااااااااا ات المطلو ااة أ نااا  القياااا 

  .بالفروض الصفية واللاصفية

 التعلم الذا ر. - ت – 2 

 التعلم التعاونر. -

 العروض التقديمية. -

 

تقييم الواجباااااااات والتكليفاااااااات  -

 الفر ية الصفية واللاصفية

 

3.2 

بمرونة  وفاعلية ةمن فريق يشارك 

 .وم موعات العمل

 التعلم الذا ر. - ر – 3 

 التعلم التعاونر. -

 العروض التقديمية. -

 

تقييم مساهمة و عاون الطالب  -

أو الطالبة مع بقية أعضاااااااااا  فر  

العمال أ ناا  التكااليف ا عمااعياة 

 الصفية واللاصفية

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

ي بحوث العمليات 1
 3  مقدمة ف 

 3 عملية اتخاذ القرارات الادارية 2

مجة الخطية  3 مجة الخطية -البر  3 صياغة نموذج البر

مجة الخطية  4  3 الطريقة البيانية –البر

مجة الخطية  5  3 تحليل الحساسية-البر

مجة الخطية  6  6 الطريقة المبسطة –البر

ي , طريقة أقل التكاليف 7  3 نماذج النقل: طريقة زاوية أقصى الشمال الغربر

ي  8  3 نماذج النقل: الشمال الغربر

 3 نماذج النقل: طريقة أقل التكاليف 9

 3 شبكات الاعمال: طريقة فوجل التقريبية , طريقة التخطي لتحسي   الحل 10

 3   يقاتبطنماذج النقل : ت 11

 3   الحرج ر طريقة المساشبكات الاعمال :  12

وعاتملشبكات الاعمال : أسلوب تقييم ومراجعة ا 13  3   شر

 3   تطبيقات : شبكات الأعمال  14

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع الاختبار الفصلي الأول 1

 %20 مستمر واجبات والبحوث 2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار النهاب 

 .(قديمي  مشروع جماع   ور ة عمل وم رهأنشطة التقييم )اختبار ت ريري   فهي  عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

ي بحوث  المرجع الرئيس للمقرر 
 
العمليات, الدمام, المملكة العربية السعودية, دار أحمد عثمان إبراهيم, مقدمة ف

ي للنشر والتوزي    ع,  . 2017 المتنبر

 المراجع المساندة
د. دلال صادق الجواد ,د. حميد ناصر الفتال , بحوث العمليات , دار اليازوري للنشر والتوزي    ع, 

 م2008عمان ,الاردن , 

 

/+http://www.fiseb.com المصادر الإلكترونية ونية المجانية, إدارة الأعمال المكتبة الالكبر  
 http://lib.nu.edu.sa/Digitalibbrary.aspxرابط المكتبة الرقمية 

 أخرى 
 .المكتبة الرقمية

 .المكتبة المركزية -
ي )البلاك بورد(. -

وب   التعلم الالكبر
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية  المختبرات   اعات العرض   اعات المحاكام ... إ خ(
 طالب او طالبة 40قاعة دراسية تتسع ل  عدد 

 التجهيزات التقنية

 )ج از عرض البيانات  السبورم الذكية  البرم يات(
ي من جهاز داتا شو 

وب  مرفق به جهاز كمبيوتر  توفب  اجهزة العرض الالكبر
 وشاشة عرض وطابعة وسبورة إضافية مع اقلام وماسحة سبورة. 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

ال  ط  ل  ب        ة ي  ق  وم  ون ب  ت  ق  ي  ي  م ف        اع  ل  ي        ة 
من خلال الاس                تب        ان        ات الت        در   

ال  دوري  ة لص  ل فص                 ل+ لجن  ة الخطط 
وال   م   ن        اه   ج ت   ق   وم ب   ت   ق   ي   ي   م ال   ن   م        اذج 
المق      دم      ة من قب      ل أع                       ا  هي       ة 
الت       در   حول ان                 ب       ا  العملي       ة 

 التدر سية وفق معايب  محددة

ع                 و هي         ة الت        در   + لجن        ة المقررات  فاعلية طرق تقييم الطلاب
كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاختب   ارات والتك   اليف + تقرير لجن   ة 
ك    ة + تقرير لجن    ة  المقررات المش                بر
ال   خ   ط   ط وال   م   ن        اه   ج ح   ول ع        دال        ة 
التقييم ومط       ابقته       ا للمع       ايب  )مث       ل 
اتس            اق أس             لة الاختبارات مع نواتج 
ي توص           يف المقرر 

التعلم الموجودة ف 
ي الورقة الاختبارية(  

 وتحديد ذلك ف 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط ط ع                  و ه  ي           ة ال  ت        در     +  مصادر التعلم
 والمناهج

نموذج تقييم المقرر من قب  ل ع                 و 
هي        ة الت       در   واعتم       اد  من قب       ل 

 لجنة الخطط والمناهج 

ع                  و ه  ي           ة ال  ت        در     + ل  ج  ن        ة ال  خ  ط ط  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والمناهج

ع                 و هي     ة الت    در   يقوم بتعب     ة 
مص                فوف  ة قي  ا  م  د  تحقق نواتج 
ال   ت   ع   ل   م ل   ل   م   ق   رر + ل   ج   ن        ة ال   خ   ط   ط 
وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي  ع ال  ت  ق        اري  ر 
للمقررات وتقي  م   د  تحقق نواتج 

نامج ككل  التعلم للبر
   أخرى 

 .)الطلبة  أعضا  هيئة التدريس   يا ات البرنامج  المراجع النل ر  أخرى )يتم ت ديدها( المقيمون 

 .)مبا ر وم ر مبا ر( ر  التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 إدارة الأعمالمجل  قسم  جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 


