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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

الساعات  . 1

 المعتمدة: 
2 

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  √ متطلب جامعة   أ.

  √   اختياري  إجباري   ب.

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

   

في إطار   والمسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمالبمفاهيم الأخلاق بشكل عام   على الأساسيات المتعلقةهذا المقرر  يحتوي

 أنشطة المنظمة. 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 الأعمال التي لا تقوم المهن إلا بها.التعريف بالأسس والأنظمة الخاصة بمفهوم أخلاقيات 

 التعريف بالممارسات الضرورية لهذه الأخلاقيات أثناء العمل.   

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 2 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30=2*15 محاضرات  1
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   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

  30 الإجمالي  

 

 

 : التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج  .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

والعقعواععع   الأسععععس  يعععرا 

والأنظمة الخاصعة بخخلاقيات 

 المهن.

 محاضرات  - س   - 1ع

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختبارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية

 

1.2 

يشععرا الممارسععات الخاصععة  

والعميععععع ولعيععة   بععالأخعلاا 

الاجتمعاعيعة بشعععع عل عام و ي  

منظمععات الأعمععال بشعععع ععل 

 خاص.

 محاضرات  - س   - 2ع

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختبارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية

 

1.3 

يعذرر الأخلاا والقي  المتعلقعة  

وعلاقتهععا  وأهميتهععا  بععالمهن 

 ببيئة الأعمال.

 محاضرات  - س   - 3ع

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختبارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية

 

 المهارات  2.0

2.1 

تح ي  المشعععع لات الميععععببة 

رعمعفعهعوم   الأخعلاا  بعيعن  لعلعفع عون 

وبين ممارسعاتها  ي منظمات 

الأعمعال  وتحع يع  الأسععععاليع  

العقعرارات   اتعخععاا  العمعىعلع   عي 

اللازمة لحل قضعععايا الفيعععاد 

 الإداري.  

 محاضرات  - س  - 1م

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختبارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 

التقنيععة   الأدوات  اسععععتعخعع ام 

المناسعععبة  ي مل مشععع لات 

العلاقععة   اات  الأعمععال  بيئععة 

 بخخلاقيات المهنة. 

 .محاضرات  - ر  - 3م

مناقشات داخل    -

المحاضرات والعصف  

 الذهني

واجبات  ردية    -

 وجماعية 

 تعلي  إل تروني - 

واجبات جماعية قصيرن   -

 ورقية  صلية / 

ملقات نقاشعية واسعتخ ام   -

العمعععلعومععات  عي   تعقعنعيععة 

 . التحليل وعرض التقارير

تقوي  الواجبات   -

 المنزلية

تقوي  أوراا   -

 البحث الفردية 

تقوي  العرض  -

 والإلقاء 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

اقتراا ملول منه ية لقضععايا 

الفيععععاد والقضععععايعا المتعلقعة 

بقصععور تيبيأ أخلاا المهنة 

والميعععع وليعة الاجتمعاعية  ي 

منظمات الأعمال  ي الم تمع 

 المحلي وال ولي. 

 ر   - 1ا

. التعل  الذاتي  

. مل المش لات -  

. التعل  التعاوني -  

. العروض التق يمية -  

الواجبات  تقيي  -

الفردية  والت ليفات  

 

3.2 

يظهر الميعععع وليعة  ي إن عاز 

الععمععقععرر  الععمععيععلععوق  ععي 

باسعتقلالية تامة و أ ضعواب   

والإرشعععععادات أثنعاء العمليعة 

 الت رييية.

 س   - 2ا
. التعل  الذاتي  

. مل المش لات -  

. التعل  التعاوني -  

. العروض التق يمية -  

تقيي  مياهمة  -

وتعامل اليال  مع 

زملاؤه  ي الت اليف  

. ال ماعية  

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 مفهوم الأخلاا. 1

 2 بيئة الأعمال والم تمع.  2

 4 أخلاقيات الإدارن. 3

 2 المي ولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال. 4

 4 أخلاقيات العمل. 5

 4 الميلوبة  ي الوظيفة العامة.الأخلاقيات  6

 2 الأخلاا الوظيفية المحمودن والأخرى المذمومة.  7
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 4 المخالفات المهنية ووسائل التغل  عليها. 8

 2 شروط المهنة  ي الإسلام. 9

 4 المي ولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال  ي إطار أنشية المنظمة والوظائف الإدارية.  10

 30 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 20 الأسبوع السادس أولاختبار تحريري فصلي  1

 % 20 الأسبوع العاشر ثانياختبار تحريري فصلي  2

 % 10 طول الفصل  واجبات  ومشروعات 3

 % 50 يحدد من عمادة القبول والتسجيل اختبار تحريري نهائي  4

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
طاهر الغعالبي وصععععالا الععامري  الميعععع وليعة الاجتمعاعيعة وأخلاقيعات الأعمعال. دار وائل 

 . 2018لليباعة والنشر والتوزيع  اليبعة الرابعة  الأردن  عمان  

 هع. أخلاا المهنة  اليبعة اليابعة  الرياض.1442مررز خبراء الرياض  المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
 الرقمية:الم تبة 

      http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 -  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، 

 إلخ( 
 . ن عل  الأقل/ طال  30تتيع لع قاعة دراسية 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 .جهاز عرض البيانات

 لا يوج  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون التقويممجالات 

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلبة يقومون بتقييم  

فاعلية التدريس من خلال 

الاستبانات الدورية لكل 

فصل+ لجنة الخطط  

  موالمناهج تقوم بتقيي

النماذج المقدمة من قبل 

أعضاء هيئة التدريس حول 

  ةانضباط العملية التدريسي 

 وفق معايير محددة 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

عضو هيئة التدريس + لجنة  

المقررات المشتركة +لجنة الخطط  

 والمناهج 

الاختبارات والتكاليف + 

تقرير لجنة المقررات  

المشتركة + تقرير لجنة  

والمناهج حول عدالة  الخطط 

التقييم ومطابقتها للمعايير 

)مثل اتساق أسئلة  

الاختبارات مع نواتج التعلم  

الموجودة في توصيف  

المقرر وتحديد ذلك في  

 الورقة الاختبارية( 

 مصادر التعلم
+ لجنة   عضو هيئة التدريس

 الخطط والمناهج 

نموذج تقييم المقرر من قبل  

عضو هيئة التدريس  

واعتماده من قبل لجنة  

 الخطط والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عضو هيئة التدريس + لجنة  

 الخطط والمناهج 

عضو هيئة التدريس يقوم  

بتعبئة مصفوفة قياس مدى  

+   للمقرر تحقق نواتج التعلم  

لجنة الخطط والمناهج تقوم  

بتجميع التقارير للمقررات  

وتقيس مدى تحقق نواتج  

ككل  للبرنامج التعلم   

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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