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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات3 . الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 )السابع( :المقرر السنة / المستوى الذي يقدم فيه . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

تقييمي  وشتيتمأ أ  يا  ديا دراسية معاقيام تقيييم  تزويد الطالب بالمفاهيم الأساسية لإدارة الأداء كما يهدف إلي  معرةية أسياليب تطياير الأداء وويرا ومعيا ر

 الأداء ويت من المقرر ويختتم المقرر بتكامأ إدارة الأداء مع الأنتطة الأخرى لإدارة الماارد البترية ونماذج لإدارة الأداء.

 )إن وجدم(السابقة لهذا المقرر  المتطلبات-5

 3 – بشر - 111
 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات-6

 لا  اجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ة بييييالأداء يهيييدف المقيييرر إلييييا بعرييييم الطييييال بمف يييار الأداء والتطيييار التيييياري   لييي داءا وويييير  أهميييية وأهيييداف وخصييييا ص الأداء وم يييالام اهتمييييار ن يييار الإدار 

 .الأداءوالعاامأ البيئية المؤثرة ف  الأداء ونماذج إدارة 

 ( نطبق ما كأ)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 الفصأ الدراس ي() دا مستاى  الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   ستوديومعمل أو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

  85 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرررالطالب لرررئطومررر م طنورررر  ي طن  ايررر  ط

 ناسررااااياي  طاماااطاامافط ررمطالو  ورر  

 الإمااية

 الوح ضاا 1ع

 الو  قش  

 

 

 تقييم الاختبارات الفصلية والنهائية
 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

1.2 
ي هررراطوعا اررردطمومررر م طنورررر  ي طن  ايررر  ط

ناسررااااياي  طاماااطاامافطنوررمءطوهفواهرر ط

 للابميقط مطوخاللطالو  و  ط

 الوح ضاا 2ع

 الو  قش  

 

 تقييم الاختبارات الفصلية والنهائية
 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

…     

 المهارات 2.0

2.1 
يبمررقطوخالررلطسي سرر  طناسررااااياي  طاماااط

اامافطنآث ا رر طالابميةيررةط ررمطابررنياط سرر ليئط

 ن   طالعولط مطاماااطالوناامطالمشايةطط

 الوح ضاا 1 

 الو  قش  

 

 تقييم الاختبارات الفصلية والنهائية
 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

2.2 
اماااطناةررني طومرر م طنوررر  ي طن سرر ليئطيحررممط

اامافطنوعنقررررررر  طاامافط رررررررمطالو  ورررررررر  ط

 الإمااية

 الوح ضاا 4 

 الو  قش  

 

 تقييم الاختبارات الفصلية والنهائية
 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يتحمللمسئوللة التسلاللتلتطسيلاتللل ي سلالل ل  س

فلل حسوللل اىس تلل ساللاءلبسامللزسيللل  س

  ممسف سئجزلسلاتخلص

 2قس
 الاعل طالذاام

طمب قةطالوهح ة
طاةيي طالناام  

 اةيي طالاخام اطالاحصيلمطللخاياين

3.2 
يشزركسافلزالتسضمنسف قسلالملم سياييلىس

لاقيرةس تل سل خلزاسلاقل لرساحلمسئشل   س

 للأءلبسلا ظلف 

طنالعصلط 3قس الو  قشة
طالذ  م

العورررلطورررنطخررررهلط

  ايق

طو  قشةطواونعةطالعولط
طاةيي طالناام  

 اةيي طالاخام اطالاحصيلمطللخاياين

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 حنلطاماااطالامافطور  ي ط س سيةط 1

 6 الن يرمطفماااطاامااانايدط 2

 9 الن يرمطفاصوي ط    طاماااطااما 3

 9 الن يرمطف    طاماااطااماطابميق 4

 6 الن يرمطفاكييلط    طاماااطااما 5

 9 ابنياطاامافطالن يرمط 6

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قد ميا متروع جماع ا ورقة  مأ وغيرهأنتطة التقييم )اختبار تحريريا وفهيا  رض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

وحومطعممطالله،طاماااطاامافطالن يرم،طعو ن:طماااطالوسيااطلل شاطنالانزيعطنالبم عة،طكر يةط المرجع الرئيس للمقرر 

  2019البمعةطاانلىط

 المراجع المساندة

ط1 2000ان يقطوحومطعممطالوحسن،طاةيي طااماف،طمااطالركاطالعامم، /1
ماي نطميكا،طو اكطسالطاامافطللوناامطالمشاية،طالامبطمينطال  س،طنالاسااااياية،طنااماف،طط/2

  2001 ،طنميلط نلاياشم.ط
ال  شاطكائط-عممطالوحسنط عس  مط–اماااطاامافطالن يرمطومخلطلاحسينطالر عليةطالا  يويةطط/3

  2020ط-البمعةطاانلىطط–وؤلرينط

 المصادر الإلكترونية
طاامبطالوكامةطالاقويةطالسعنمية:ط

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القا ام الدراسيةا المختبراما قا ام العرضا قا ام المحاكاة ... إلخ(
 وةعمط25ق عةطمااسيةطاسعط

 التجهيزات التقنية

 )ج از  رض البياناما السبارة الذكيةا البرم يام(
 data show عاضطسمنااطناه ز

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لاطانام )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير الطلابفاعلية طرق تقييم 

 غير مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 

 .قيادام البرنامجا المراجع الن يرا أخرى ) تم تحد دها()الطلبةا أ  اء هيئة التدرشسا  المقيمان 

 .)مباور وغير مباور(ورا التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 


