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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات  3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الرابع) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

للتعويض والتطور التاريخي لوظيفة التعويض، العوامل المؤثرة في ممارسة وظيفة التعويض مثل  الأساسيةيتعلق المقرر بالمبادئ والمفاهيم 
، تصووميم  نظمووة التعووويض، اامتيووازات الوظيفيووة، الأجوووروتوويثيرات السووول  وورل  يعوور  الطالوو   سوو  دفوو   العموول، العمووال، النقابوواتقوووانين 

 التعويض. التحديات التي تواجه إدارة التعويض المعاصر و خصائي
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3 –بشر   - 111إدارة الموارد البشرية 1

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

واامتيوازات الوظيفيوة،  الأجوورللتعويض، يحدد العوامل المؤثرة في ممارسة وظيفوة التعوويض و سو  دفو   الأساسيةيعر  الطال  المفاهيم 
يشرح التطور التاريخي لوظيفة التعويض والتحوديات التوي تواجوه إدارة التعوويض و خصوائي التعوويض، يقوارن الطالو  بوين  نظموة التعوويض 

 العام.القطاع  والحوافز في الأجورويحلل نظم 
 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 الدراس ي()على مستوى الفصل  الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

  85 الإجمالي

 

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

التبفففالطالتففف لييفطلا   ففف طيصفففلطالب لففف ط

التعفففففايتطدالت فففففتي جطالتففففففط اا ففففف ط  ال ط

طمالتعففففايتاطي فففف   التعففففايتطدئيصفففف  فط

 للتعايتطالأس س  الم    مط

 الم  ضر  1ع

طالعصفففففففففففل-2

 فالذ ن

ط ق  مطالايتب لاجطال صل  طدالنه    

طالاا ب ج ق  مط

  ق  مطالايتب لطالت ص لف

1.2 

ط  ففراتاجطدئصففاوطدااا ففتطدئسفف ل  طي ففت ط

التنظففف مطدئسففف ل  طالعمفففءطديفففت طي تيتهففف ط

 للتبب قطففطييتللطالمنظم جط

 الم  ضر  3ع

طالعصفففففففففففل-2

 فالذ ن

ط ق  مطالايتب لاجطال صل  طدالنه    

ط ق  مطالاا ب ج

  ق  مطالايتب لطالت ص لف

…     

 المهارات 2.0

2.1 

 الم  ضر  1م ئنظم طالتعايتاطالب ل طيببق

طالعصفففففففففففل-2

 فالذ ن

ط ق  مطالايتب لاجطال صل  طدالنه    

ط ق  مطالاا ب ج

  ق  مطالايتب لطالت ص لف

2.2 

العاايفءطالمفرةر طفففطالمق لنف طيف  طيقتلط لىط

طالأ اليم لس طد    طالتعايتطدئسسط فعط

 دالايت  زاجطالا     

 الم  ضر  4م

طالعصفففففففففففل-2

 فالذ ن

ط ق  مطالايتب لاجطال صل  طدالنه    

ط ق  مطالاا ب ج

  ق  مطالايتب لطالت ص لف

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يت مءطيسئال  طالتعلمطدالتبايرطالذا فطللأ اتط

يمفف طيعففرزطففففر طلصففال ط لفففىط مففءطفففففط

 يج وطالتيصص

 2قط

 التعلمطالذا ف

طالم لظ يب ا ط

ط ق  مطالاا ب ج

  ق  مطالايتب لطالت ص لفطلليريج  
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

3.2 
يشففف لفطي ع ل ففف طضفففم طففففرقطالعمفففء طدلتيففف ط

القتل ط لىطا ي ذطالقرالطل ءطيشك جطالأ اتط

 الا   ف

المن اش ط 3قط

دالعصلط

طالذ نف

العمفففففففءطيففففففف ط

 ي وطفريق

طين اش طيجما  طالعمءط

ط ق  مطالاا ب ج

 لليريج   ق  مطالايتب لطالت ص لفط

...     

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 للتعويض  الأساسيةالمبادئ والمفاهيم  1

 3 التطور التاريخي لوظيفة التعويض 2

 6  السوق(وتأثيرات  العمل، العمال، النقابات )قوانينالعوامل المؤثرة في ممارسة وظيفة التعويض  3

 6  الأجورأسس دفع  4

 6 تصميم أنظمة التعويض  5

 6 الامتيازات الوظيفية  6

 6 التحديات التي تواجه إدارة التعويض المعاصر 7

 6 التحديات التي تواجه أخصائي التعويض 8

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 
 التقييممن إجمالي درجة 

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

   م2017 مللطباعة والنشر والتوزيع  الدار الجامعية ،ةوالتعويضات: القاهر الأجورنظم  ماهر:د. أحمد  المرجع الرئيس للمقرر 

 م2009 الأولىلرياض، المطبعة : محمد عبد العزيز الرشيد: حقوق الموظف العامد.  المراجع المساندة
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 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx رابط المكتبة الرقمية السعودية:  المصادر الإلكترونية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 
 مقعد 25قاعة دراسية تسع 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 data show سبورة  وجهاز عرض

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة
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