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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 ( السابع) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 للمقرر الوصف العام . 4

 الهدف العام من مقرر التنبؤ الإداري هو توفير الأساليب الأساسية الخاصة بالتنبؤ. فالتنبؤ هوو الأدا  اليوت تو اد الإدار  باراحرا وا 

االأالويووووووا  اليووووووت تباوووووور تلجيووووووا أهووووووداف ااسووووووحراتيخيا  اخطوووووو  اتؤسسووووووا  العامووووووة ااتؤسسووووووا  الخاصووووووة. ااسووووووتخدام التنبووووووؤ الإداري 

لقرار في أي مواع كان: سواء تلى اتستوى اراتصادي أا اتالي أا الإداري أا التاريخي أا ارجتماعي أا السياسويت تلوى سيساتد متخذ ا

 اتخاذ القرارا  الصائبة.

 

 )إن اجد (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ر يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 ر يوجد

 الرئيس للمقرر . الهدف 7

 توضيح اتفاهيم الأساسية ااتصطلحا  االأساليب الخاصة بالتنبؤ الإداري.

 (ينطبق ما كل)اخحر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )تلى مستوى الفصل الدراسيت( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %43 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %57 60 أخرى  5

 %100 105 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: واستراتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

المفــــــــــــــــــــــــاهيم و أهــــــــــــــــــــــــم  يعــــــــــــــــــــــــرف

المســـــــــــــــت دمة  ـــــــــــــــي  الممارســـــــــــــــات

 التنبؤ الإداري 

 المحاضرة 1ع

 يالذهن العصف-2

 

تقييم الاختبارات 

 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

تقيـــــــــــــــــــــــــــــــــيم الاختبــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

 التحصيلي

1.2 

الطــــــــرق المســــــــت دمة  ــــــــي  يظهــــــــر 

 التنبؤ الإداري 

 المحاضرة 2ع

 يالذهن العصف-2

 

تقييم الاختبارات 

 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

تقيـــــــــــــــــــــــــــــــــيم الاختبــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

 التحصيلي

…      

 المهارات 2.0

 الإداري التنبؤ  يطبق نظريات 2.1
تقييم الاختبارات  المحاضرة 1م

 الفصلية والنهائية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 يالذهن العصف-2

 

 تقييم الواجبات

تقيـــــــــــــــــــــــــــــــــيم الاختبــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

 التحصيلي

2.2 

يمتلـــــــــــــك الكفـــــــــــــا ة  ـــــــــــــي  يفيـــــــــــــة 

معامــل الارتبــاط الــذاتي حســاب 

 الإداري لنماذج التنبؤ 

 المحاضرة 2م

 يالذهن العصف-2

 

تقييم الاختبارات 

 الفصلية والنهائية

 الواجبات تقييم

تقيـــــــــــــــــــــــــــــــــيم الاختبــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

 التحصيلي

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يتحمــــــــــــــــــل مســــــــــــــــــ ولية الــــــــــــــــــتعلم 

والتطوير الـذاتي لـادا  بمـا يعـزز 

فــــــره حصــــــوله علــــــ  عمــــــل  ـــــــي 

 مجال الت صص

 2ق 

 التعلم الذاتي

 بطاقة الملاحظة

 تقييم الواجبات

تقيـــــــــــــــــــــــــــــــــيم الاختبــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

 التحصيلي للخريجين

3.2 

يشــــــــارة بفعاليـــــــــة ضــــــــمن فـــــــــرق 

العمــــــــــلق ولديــــــــــه القــــــــــدرة علــــــــــ  

ات ــــــــاذ القــــــــرار  حــــــــل مشــــــــكلات 

 الأدا  الوظيفي

 3ق 

 المناقشة والعصف الذهني

 العمل من خلال فريق

مناقشة مجموعة 

 العمل 

 تقييم الواجبات

تقيـــــــــــــــــــــــــــــــــيم الاختبــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

 التحصيلي للخريجين

...     

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 4 التنبؤ والإدارة 1

 9 است دام نماذج الانحدار ا خطي البسيط  ي التنبؤ الإداري  2

 4 است دام نماذج الانحدار ا خطي المتعدد  ي التنبؤ الإداري  3

 4 است دام نماذج المعادلات الآنية  ي التنبؤ الإداري  4

 7  ي التنبؤ الإداري  است دام طرائق المتوسطات المتحر ة 5

 7 تحليل السلاسل الزمنية التنبؤ الإداري  6

 4 است دام نماذج التمهيد الأس ي  ي التنبؤ الإداري  7
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 6 جنكيز  ي التنبؤ الإداري  –است دام نماذج بو س  8

.....   

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

...    

 .(قديمت، مشراع جماعي، اراة تمل اغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهت، ترض ت

افق:ه. مصادر   التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

  ISBN  :9960-37-623-0 2004"  عبد الرحمن الأحمد العبيد الإداري "مبادئ التنبؤ  المرجع الرئيس للمقرر 

  المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية
 رابط المكتبة الرقمية السعودية: 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاتا  الدراسية، المختبرا ، ااتا  العرض، ااتا  المحاكا  ... إلخ(
 مقعد 25قاعة دراسية تسع 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز ترض البيانا ، السبور  الذكية، البرمخيا (
 data show سبورة  وجهاز عرض

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر أعضا  هي ة التدريسق قيادات البرنامجق المراجع النظير الطلابفاعلية طرق تقييم 

 غير مباشر الطلبةق أعضا  هي ة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  أعضا  هي ة التدريس مدى تحصيل م رجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 
 .ايادا  البرنامج، اتراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أتضاء هيئة التدريس،  اتقيمون 

 .)مباشر اغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم ا جلسة

 ه24/4/1445 تاريخ ا جلسة

 


