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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات3 . الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السادس) :الذي يقدم فيه المقرر السنة / المستوى . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

تزويد الطالب ، ولأجهزة الإدارية الجديدة والقائمة منهاوكافة ا ،التنظيم الإداري والإجراءات في المنظمات العامة والخاصة بمسائلالمقرر يهتم 
 المقةرر هةد  يإدخةال التسسةينات عليهةام كمةا يةة فاعليتهةا، وكي  بالأسس العلميةة والعمليةة لدراسةة التنظةيم والإجةراءات فةي المنظمةات ومةد 

 متصميم الهياكل التنظيمية والخرائط التنظيمية مهارةالطالب  لإكساب
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تصةميم والمنشآت الإداريةة، وكي يةة  في المنظمات التنظيم الإداري والإجراءاتعلى أصول وقواعد وأساليب ب ليهد  المقرر إلى تعري  الطا

 . وكي ية تسسينها ومد  فاعليتها لها، الهياكل والخرائط التنظيمية

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  التدريسيةعدد الساعات  نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

  85 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

الرم

 ز
 نواتج التعلم 

 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

مففففا ين رياتيفففار راسففف تا ي يار يصفففل البالففف  
 الإداتية ال ياين رأسالي  العمل في الميامار

 المحاضتة 1ع

 يالذ ي العصل-2

 

  قيين الاخ باتار الفصلية راليهائية
  قيين الرا بار

  قيين الاخ بات ال حصيلي

1.2 

ال ياففين  إ فتااار رأصفرل روراعففد رأسفالي  يحفدد 
رأسالي  العمل رمدى ملاام ها لل ببيق في مخ لفل 

 الميامار 

 المحاضتة 3ع

 يالذ ي العصل-2

 

  قيين الاخ باتار الفصلية راليهائية
  قيين الرا بار

  قيين الاخ بات ال حصيلي

…     

 المهارات 2.0

2.1 

يببفففق ياتيفففار رمففففا ين راسففف تا ي يار روراعفففد 
رأسالي  العمل رآثات فا  رأسالي  رإ تااار ال ياين

علفففل العمفففل ففففي إداتة المفففراتد البةفففتية رإم اييفففة 
  حسييها

 المحاضتة 1ن

 يالذ ي العصل-2

 

  قيين الاخ باتار الفصلية راليهائية
  قيين الرا بار

  قيين الاخ بات ال حصيلي

2.2 

يقففدت علففل  حديففد ياتيففار راسفف تا ي يار روراعففد 
العمفففل ففففي  رأسفففالي  رإ فففتااار ال يافففين رأسفففالي 

  الميامار الإداتية

 المحاضتة 4ن

 يالذ ي العصل-2

 

  قيين الاخ باتار الفصلية راليهائية
  قيين الرا بار

  قيين الاخ بات ال حصيلي

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يتحمل مسئولية  ليئتم و لليتيئليل ليئ للأد يئ  ل  

 بما يمزز فلص حصليه ع ئ  عمئل فئد م ئا 

 ليتخصص

 2ق 
 ال علن الذا ي

 بباوة الملاحاة
  قيين الرا بار

  قيين الاخ بات ال حصيلي للختي ين

يشارك بفماية  ضمن فلق ليممل، ليديئه ليدئدر   3.2

 ع   للأخاذ ليدللر يحل مشكلات للأ ل  ليلظةفد

المياوةة رالعصل  3ق 
 الذ يي

العمفففل مفففن خفففلال 

 مياوةة م مرعة العمل 
 الرا بار قيين 

  قيين الاخ بات ال حصيلي للختي ين
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الرم

 ز
 نواتج التعلم 

 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 فتيق

...     

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 ال عتيل بال ياين رالأسالي   1

 3 ال برت ال اتيخي لل ياين رالأسالي  2

 6 ر قييمها المس ةات الإداتي رالاس ةاتة الإداتية 3

 6 بياا الميامارر أساسيار ال ياين - ال ياين الإداتي 4

 3 إداتة ال ياين 5

 3 الإ تااار رختائب سيت الإ تااار 6

 3 ختيبة  رزيع الأعمال 7

 3 ال يمية الإداتية 8

 3 وياس العمل 9

 6  صمين رمتاوبة اليماذج 10

 3 الأدلة الإداتية 11

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(عمل وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1
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خراتزن العلمية (، ) دة: 2)ب  أصرل ال ياين رأسالي  العمل:  عفت عبد الله مرسل إدتيس المرجع الرئيس للمقرر 

 ن(.2021، لليةت رال رزيع

 المراجع المساندة

دات رائل للبباعة راليةت  (، )عمان،2العمل )ب يادت احمد أبر ةيخة: ال ياين رأسالي  
 ن(.2022رال رزيع، 

)عمان: دات المسيتة لليةت رال رزيع،  ،رالأسالي ال ياين  أصرل: محمد ةا ت عصفرت

 ن(.2023

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx تابب الم  بة التومية السعردية:  المصادر الإلكترونية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 مقعد 25واعة دتاسية  سع 

 التجهيزات التقنية

 الذكية، البرمجيات()جهاز عرض البيانات، السبورة 
 data show سبرتة  ر هاز عتض

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 مباشرغير  أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة
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