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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (2. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (الرابع ) :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 إنجابيتاهــايشــرا الأســاليق القياديــة المختللــة ويالــر أهــم الن ريــات الملســرة ل ــاهرة القيــادة مــح الم تمعــات الإداريــة مو ــحا 

 وسلبياتها.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   3 -عمر  – 111مبادئ الإدارة 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 دراسة الأساليق والن ريات الملسرة للقيادة الإدارية.

 (ينطبق ما كر)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 30 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى اللصر الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 30 مااضرات 1

   معمر أو إستوديو 2



 

4 
 

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  ساعة 30 أخرى  5

  60 الإجمالح

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة واللهم 1.0

1.1 
القيادة الإدارية من حيث الملهوم يعرف 

 1ع ومداخر اللهم والأساليق والأنواع.
 المحاضرة

 العصف الذهني

 الاختبارات اللصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التاصيلح للخريجين

1.2 
خصائص وأساليق وأنواع القيادة يادد 

 3ع الإدارية واتجاهاتها الحديثة
 المحاضرة

 العصف الذهني

 الاختبارات اللصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التاصيلح للخريجين

 المهارات 2.0

2.1 
 مداخر وأساليق القيادة الإدارية يطبق 

 1م
 المحاضرة

 العصف الذهني

 الاختبارات اللصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التاصيلح للخريجين

2.2 
مشاكر القيادة الإدارية مح اديد على تقادر 

   الدول النامية وطرق علاجها
 4م

 المحاضرة

 العصف الذهني

 اللصلية والنهائيةالاختبارات 

 الواجبات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يلتزم بالقيم الدينية والوطنية والأخلاق 

 الأكاديمية
 1ق

 الملاح ة التعلم الذاتي

 المناقشة

3.2 
يتامر مسئولية التعلم والتطوير الذاتي للأداء 

بما يعزز فرص حصوله على عمر مح مجال 

 التخصص

 2ق

 الملاح ة الذاتيالتعلم 

 الواجبات

3.3 
يشارك بلعالية ضمن فرق العمر، ولديه القدرة 

 على اتخاذ القرار لحر مشكلات الأداء الوظيلي
 3ق

 المناقشة

 العمر مح فريق

 مناقشة مجموعة العمر 

 الواجبات
 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3 معوقات فهمها: أهميتها(-عناصرها-وأهميتها في الإدارة )مفهومها القيادة الإدارية  1

-التعديلي(  و أساليب القيادة الأوتوقراطية )التسلطية  -اللين -مداخل الإدارة لفهم أساليب القيادة )الشدة  2
 3 اللبقة(-الصالحة 
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-تفدوي  السدلطة  -ومرؤوسدي  المشداركة مرتكزات القيادة الديمقراطية )العلاقات الإنسانية بين القائدد  3
 3 تقييم القيادة الديمقراطية(( 

السمات الشخصية للقيادة وفقاً لأنصار -نظرية السمات )المفهومو تقيمها(-القيادة الإدارية الحرة )معناها  4
 3 تقييم النظرية(-النظرية 

موقد  -أهميتهدا -تصدنيفاتها-الرسدمية القيادة الرسمية وغير الرسمية )ظهور القيادات والتنظيمات غيدر  5
 3 القائد الرسمي منها(

 3 تقييمها(-اتجاهاتها -تقييمها(  و النظرية التفاعلية )مفهومها -اتجاهاتها -نظرية الموق  )مفهومها  6

أسدباب  ووسدائل  -عوامل فاعليدة القدرار -فاعلية القيادة الإدارية في اتخاذ القرار )مقومات القرار الفعال  7
 3 الإحجام عن اتخاذ القرار(

-معوقدات الاتصدال الفعدال -فاعلية القيادة الإدارية في الاتصال وإدارة الوقت )مقومات الاتصال الفعال 8
 3 إدارة الوقت( 

مقومدات نجدا  -فاعلية القيادة الإداريدة فدي الإدارة بالأهددا  وإدارة الترييدر )المفهدوم الإدارة بالأهددا  9
 3 التكي  مع التريير(-ردود الفعل تجاه التريير والمعالجة -تقييم الإدارة بالأهدا  - الإدارة بالأهدا 

 3 مشاكل القيادة الإدارية في الدول النامية 10

 30 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالح درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار اللصلح  1

 %20 خلال اللصر الدراس ي التكليلات والواجبات   2

 %50 نهاية اللصر الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قديمي، مشروع جماعح، ورقة عمر وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تاريري، شلهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

الرئيس المرجع 

 للمقرر 
 لدمام،، امكتبة المتنبي ،التحول نحو نموذج القيادي العالميالإدارية: القيادة  د. سالم سعيد آل ناصر القحطاني،

 م. 2021

 م. 2009د. نواف كنعان ، القيادة الإدارية ، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، الرياض  .1 المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية
 رابط المكتبة الرقمية السعودية: 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  مقعد 25قاعة دراسية تسع  المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات  المر

 data show سبورة وجهاز عرض )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( التجهيزات التقنية

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع الن ير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع الن ير و  أعضاء هيئة التدريس مدى تاصير مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم ال لسة

 ه24/4/1445 تاريخ ال لسة
 


