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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات3 . الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 العام للمقرر الوصف . 4

تأه يـة الع صـر الريـرى يحتوي هذا المقرر على التطور التاريخي فـي إاار  المـوارا الريـرية تاسـيراتياية المـوارا الريـرية تاترهـا فـي إناـاج اسـيراتياية الم   ـة 

تــيريب تت  يــة المــوارا الريــرية تاصــايا معاصــر  فــي  فــي الع ليــة اجنتاجيــة تتحليــل العوامــل تالمــوارا الريــرية تواار  الرتاتــب تاسجــور تا  ــوا ز تاســيراتياية

 إاار  اس راا.

 )إن تجيت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3-بير - 111إاار  الموارا الريرية  

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 وجيلا ي

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الطـــبا عالمعر ـــة الصـــرترية  ـــوة ابيعـــة أه يـــة التـــيريب تتطـــوير القـــوى العاملـــة  تتزتيـــي الطـــبا عالم ـــارات البجمـــة لتحييـــي يهـــيذ هـــذا المقـــرر إ ـــى تزتيـــي 

 الا تياجات تت فيذ تتقييم البرامج التيريرية.

 (ي طبق ما كل)اخير  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 ساعة45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل اليراس ي( الساعات التدريسية. 3
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 النسبة ساعات التعلم النشاط م

  ساعة45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   إضافيةدروس  4

  40 أخرى  5

  ساعة85 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 المفررررررراهيم الملمتلفرررررررة المرتبطرررررررة يعررررررررف

تنميررررررررررررررة وترررررررررررررردري  المرررررررررررررروارد بمفهرررررررررررررروم 

    البشرية.

 المحاضرة  1-1ع

 العصف الذهني

 الاختبارات الفصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التحصيلي لللمريجين

1.2 

ان يكرررررون  رررررادرا علررررر  تصرررررمم وتنفيرررررذ 

الحقائرررررر  التدريبيررررررة وتقرررررريم العمليررررررة 

 .التدريبية

 المحاضرة  1-2ع

 العصف الذهني

 والنهائيةالاختبارات الفصلية 

 الواجبات

 الاختبار التحصيلي لللمريجين

 المهارات 2.0

2.1 
 يطبق الاسالي  التدريبية بأنواعها

 

 المحاضرة 2-1م

 العصف الذهني

 الاختبارات الفصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التحصيلي لللمريجين

2.2 

 عل  تحديد الحقائ  
ً
ان يكون  ادرا

التدريبية التدريبية ووضع اللمطط 

المناسبة عل  حس  الاحتياج 

 التدريبي .

 المحاضرة   2-2م

 العصف الذهني

 الاختبارات الفصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التحصيلي لللمريجين

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يلترررررررزم برررررررالقيم الوطنيرررررررة والا اديميرررررررة 

 ويشارك في أنشطة خدمة المجتمع

 الذاتيالتعلم  3-2ق

 

تقيررررررريم  -الواجبررررررراتتقيررررررريم -الملاحظرررررررة

 الاختبار التحصيلي لللمريجين

3.2 

 يشارك بفاعلية ضمن فريق العمل 

   التدريبية.والمجموعات 

حلقررررررررررررررررررررررات النقررررررررررررررررررررررا   3-3ق

والعمرررررررررررل مرررررررررررن خرررررررررررلال 

 فريق

تقيرررررررررريم -منا شرررررررررة مجموعرررررررررة العمرررررررررل

تقييم الاختبرار التحصريلي  -الواجبات

 لللمريجين
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 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات م
الساعات 

 التدريسية المتو عة

 3 مفاهيم واهمية التدريب والتنمية وأهمية الموارد البشرية   1

 3 محاور التنمية البشرية واهدافها   تاريخ واهداف التدريب 2

 6 اساسيات ونظريات التدريب وتنمية الموارد البشرية مبادئ وأنواع التدريب  3

 3 النظريات الاساسية في التدريب  4

 3 تحديد الاحتياجات التدريبية: المفهوم والمجالات  5

 6 مداخل ووسائل تحديد الاحتياجات   التدريبية ووضع الخطة التدريبية 6

 6 تصميم برامج التدريب   أهمية اساليب التدريب وانواعها 7

 3 المساعدات التدريبية   8

 3 الحقائب التدريبية وتصميمها  9

 3 نظام التدريب والعملية التدريبية  10

 3 تنفيذ البرامج التدريبية 11

 3 تقييم وتقويم التدريب  12

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قييمي  ميرتع ج اعي  تراة ع ل تغيرهأنيطة التقييم )اختبار تحريري  شفهي  عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

دار -دكتور عبدالمعطي محمد عساف: التدريب وتنمية الموارد البشرية  الأسس والعمليات  الرئيس للمقرر المرجع 

 2021المسيرة  الاردن 

 المراجع المساندة

 م2016أحمد جميل، تدريب وتنمية الموارد البشرية، الجنادرية للنشر والتوزيع، معبد الكريد. 

 م2015البشرية، كتب مؤلفين للنشر، ليلى فضل بكر، تطوير وإدارة الموارد 
اصر عبدالعزيز النمشي، تنمية الموارد البشرية )استراتيجيات التغيير وتجارب دولية( مكتبة ن

 م .2018جرير 
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رابط المكتبة الرقمية السعودية:  المصادر الإلكترونية

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات اليراسية  المختبرات  ااعات العرض  ااعات الم اكا  ... إ خ(
 طالباً. 25تسع لــ قاعات دراسية 

 التجهيزات التقنية

 البيانات  السبور  الذكية  البرمايات()ج اج عرض 
 أجهزة عرض لكل قاعة دراسية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
أعضرررررررررات هيسرررررررررة التررررررررردريس   يرررررررررادات البرنرررررررررامج  المراجرررررررررع 

 النظير
 غير مباشر

 غير مباشر الطلبة  أعضات هيسة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  أعضات هيسة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 
 .البرنامج  المراجع ال  ير  أخرى )يتم تحيييها()الطلبة  أعصاء هيئة التيريس  ايااات  المقي ون 

 .)مباشر تغير مباشر(ارق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس  سم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 ر م الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة
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