
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    حوكمة المنظمات اسم المقرر:

 3-بشر    - 485رمز المقرر: 

 إدارة الموارد البشرية البرنامج:  

 الإدارة العامة القسم العلمي:  

 كلية إدارة الأعمالالكلية:  

 جامعة نجرانالمؤسسة:  

 2نسخة التوصيف:  

 ه 14/3/1445تاريخ آخر مراجعة:  



 

2 
 

 جدول المحتويات

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدراس ي: أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ تقييم الطلبةد. أنشطة 

افق:  6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر:

 7 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف:

 

 

 

 

  



 

3 
 

 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات  3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 ( السادس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 العام للمقرر الوصف . 4

يتعلق المقرر بمفاهيم الحوكمة، عناصر الحوكمة، مقاييس ومؤشرات الحوكمة، الحوكمة والإصلاح المؤسس ي والإداري، ممارسات 

 دولية في تطبيق مبادئ الحوكمة بالإضافة إلى تجربة المملكة العربية السعودية في مجال الحوكمة.

 

 وجدت()إن المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يعرررررط الطالررررب مفرررراهيم ومةروررررات الحوكمررررة والدولررررة والحتومررررة وادفررررراد وكررررللة منةمررررات ا  تمرررر  المررررد   والإدارات ا حليررررة، ي رررردد 

القامون وجودة التشررععات وفاعليرة أداء الحتومرة والاسرتقرار السياور ي والإداري، عناصر الحوكمة مثل المشاركة والمساءلة وسيادة 

يشرررح الحوكمررة الرشرريدة والتنميررة الحشررروة وم اربررة الفسرراد والإصررلاح المؤسسرر ي والإداري، يقررارن برركن مقرراييس ومؤشرررات الحوكمررة 

   ي القطاع العام.وبعض الممارسات الدولية في مجال الحوكمة وو لل مقاييس ومؤشرات الحوكمة ف

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 مستوى الفصل الدراو ي()على  الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %48 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %52 50 أخرى  5

 %100 95 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتبط 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرررررررررررررررررف المفررررررررررررررررراهيم ونظريرررررررررررررررررات 

الحوكمرررررررة والدولرررررررة والحكومرررررررة 

والأفرررررررررررررررراد وكرررررررررررررررذل  منظمرررررررررررررررات 

المجتمررررررررررررررررررررررررع المرررررررررررررررررررررررردني والإدارات 

 المحلية.

 1ع

 المحاضرة

 العصف الذهني

تقييم الاختبارات 

 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

الاختبررررررررررررررررررررررررررررررررررار تقيررررررررررررررررررررررررررررررررريم 

 التحصيلي للخريجين

1.2 

يظهررررررررررر المعرفررررررررررة الأساسررررررررررية  رررررررررري 

الحوكمرررررررررة الرنررررررررريدة والتنميرررررررررة 

البشررررررررررررررررية ومحار رررررررررررررررة الفسررررررررررررررراد 

 والإصلاح المؤسس ي والإداري.

 2ع

 المحاضرة

  العصف الذهني

تقييم الاختبارات 

 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

تقيررررررررررررررررررررررررررررررررريم الاختبررررررررررررررررررررررررررررررررررار 

 التحصيلي للخريجين

…      

 المهارات 2.0

2.1 

والتقنية يطبق المعرفة النظرية 

بعناصرر الحوكمرة م رل  المتعلقرة

المشرررررررررراركة والمسررررررررررا لة وسرررررررررريادة 

 1م
 المحاضرة

 العصف الذهني

تقييم الاختبارات 

 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتبط 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

القررررررررررانون وجررررررررررودة ال شررررررررررريعات 

وفاعليرررررررررررررررررررررررررررررررة أدا  الحكومرررررررررررررررررررررررررررررررة 

 والاستقرار السياس ي والإداري.  

الاختبررررررررررررررررررررررررررررررررررار تقيررررررررررررررررررررررررررررررررريم 

 التحصيلي للخريجين

2.2 

قررررررادر علررررررا اسررررررت دام مقرررررراييس 

ومؤنرررررررررررات الحوكمررررررررررة و عرررررررررر  

الممارسرررررررات الدوليرررررررة  ررررررري مجرررررررال 

 الحوكمة.

 4م

 المحاضرة

 العصف الذهني

تقييم الاختبارات 

 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات

تقيررررررررررررررررررررررررررررررررريم الاختبررررررررررررررررررررررررررررررررررار 

 التحصيلي للخريجين

…     

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية  3.0

3.1 

يتحمررررررررررررررررل مسررررررررررررررررر ولية الرررررررررررررررررتعلم  

والتطوير الرذاتي لرادا  بمرا يعرزز 

فررررررره حصرررررروله علررررررا عمررررررل  ررررررري 

 مجال الت صص

 2ق 

 التعلم الذاتي

 بطاقة الملاحظة

 تقييم الواجبات

تقيررررررررررررررررررررررررررررررررريم الاختبررررررررررررررررررررررررررررررررررار 

 التحصيلي للخريجين

3.2 

يشررررررررارة بفعاليرررررررررة ضررررررررمن فررررررررررق 

العمررررررررررلق ولديرررررررررره القرررررررررردرة علررررررررررا 

مشرررررررركلات ات ررررررررا  القرررررررررار لحررررررررل 

 الأدا  الوظيفي

 3ق 

 المناقشة والعصف الذهني

 العمل من خلال فريق

مناقشة مجموعة 

 العمل 

 تقييم الواجبات

تقيررررررررررررررررررررررررررررررررريم الاختبررررررررررررررررررررررررررررررررررار 

 التحصيلي للخريجين

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 مفاهيم الحوكمة  1

 9 الحوكمة  ي القطاع العام  2

 8 عناصر الحوكمة  3

 8 مقاييس ومؤنرات الحوكمة  4

 4 الحوكمة والتنمية  5
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 4 الحوكمة والإصلاح المؤسس ي والإداري  6

 3 ممارسات دولية  ي تطبيق مبادئ الحوكمة  7

 3 الحوكمة  ي القطاع العام : تجر ة المملكة العر ية السعودية  8

.....    

 ساعة45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع وال امن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغكره)اختبار ت روري، شفهي، عرض ت أ شطة التقييم

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
د. بسام بن عبد الله البسام: الحوكمة  ي القطاع العام. ) الرياض ق مكتبة المل  فهد 

 هر(1438الوطنية 

 المساندةالمراجع 

قضايا وتطبيقات. )القاهرةق المنظمة العر ية  –د. زهير عبد الكريم: الحكمانية 

 م(2003للتنمية الإدارية 

د. حسن كريم: مفهوم الحكم الصالح. )لبنانق مركز دراسات الوحدة العر ية 

 م(2004

 المصادر الإلكترونية
*رابط المكتبة الرقمية السعودية: 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

   أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 إلخ()القاعات الدراسية، ا ختبرات، قاعات العرض، قاعات ا حاكاة ... 
 مقعد 25قاعة دراسية تسع 

 data show سبورة  وجهاز عرض التجهيزات التقنية

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

 )جهاز عرض البيامات، السبورة اللكية، البرمجيات(

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مبانر الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
أعضا  هي ة التدريسق قيادات البرنامجق 

 المراجع النظير
 غير مبانر

 غير مبانر الطلبةق أعضا  هي ة التدريس مصادر التعلم

 مبانر المراجع النظير و  أعضا  هي ة التدريس مدى تحصيل م رجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 

    

 .أعضاء هيئة التدرعس، قيادات البرمامج، المراج  النةكر، أخرى )يتم ت ديدها( )الطلبة، المقيمون 

 .)مباشر وغكر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 


