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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 بالمقرر الدراسي التعريف 

. الساعات  1

 المعتمدة: 
2 

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب  √   متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

   

يحتوي المقرر على المدخل إلى علم الادارة، دور الإدارة وتعريفها ومهاراتها، وظائف الادارة ومجالاتها وعلاقتها بالعلوم الاخرى  

التخطيط، اتخاذ القرار، التنظيم، الاتصال، التوجيه والقيادة، الرقابة  )وجذورها الرئيسية، مدارس الفكر الاداري، وظائف الادارة 

 . ، منظمات الاعمال(الادارية

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

والتعرف على مدارس الفكر  . الهدف الرئيسي من تدريس هذا المقرر هو التعريف بمفهوم الإدارة وأهدافها واهميتها ووظائفها

.   الاداري  

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 2 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على  الساعات التدريسية .  2
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30=2*15 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

  30 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 المرتبط بالبرنامجناتج التعلم 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يعرف جميع المصطططططلحطات  

والمفاهيم الأسطاسطية المرتةطة 

 . بالمقرر

 محاضرات  - س   - 1ع

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختةارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية

 

1.2 

الإدارة، هطل يشططططرم أهميطة  

الطعطمطلطيططة  فطن،  أم  عطلطم  الإدارة 

الإداريطة وأوواعهطا، مطدارس 

، أومطا   القيطادة الفكر الإداري

، عناصطر و أووا   الاتصطال  

 . ، أساليب الرقابة

 

 س   -2 

 محاضرات  -

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختةارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية

 

 المهارات  2.0

2.1 

معوقططات  مشطططططا ططل و   يحططدد

اتطخططاذ  خطططوات  الطتطخطططيطط ، 

أوططوا   الططفططاعططل،  الططقططرار 

بطنططا     خططططوات  الطقططرارات، 

العوامططل   التنظيمي،   الهيكططل 

المؤثرة في الهيكطل التنظيمي، 

 . مجالات استخدام  الرقابة 

 محاضرات  - س    - 1م

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختةارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية

 

2.2 

المتغيرات بشطططكل دقي   يحدد

الى ظهور الادارة  أدت  التي 

إدارة  بططيططن  الططفططرة   ططعططلططم، 

  ، العططامططة  الاعمططال والادارة 

أسطططاليب اتخاذ القرار، اوما  

 . القيادة 

 

 س   - 1م

 محاضرات  -

داخل    - مناقشات 

والعصف   المحاضرات 

 . الذهني

 

الاختةارات   -

الفصلية  )التحريرية 

 (والنهائية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 المرتبط بالبرنامجناتج التعلم 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.3 

يسططططتخدم  ططططةكة المعلومات 

للتواصططل في والتقنية الحديثة 

ً مجال الإدارة   .   تابياً و فهيا

 .محاضرات  - ر  -3م

مناقشات داخل    -

المحاضرات والعصف  

 الذهني

واجةات فردية    -

 وجماعية 

 تعليم إلكترووي - 

واجةات جماعية قصيرة   -

 ورقية فصلية / 

واسطتخدام  حلقات وقا طية  -

فطي   الطمطعطلطومططات  تطقطنطيططة 

 . التحليل وعرض التقارير

تقويم الواجةات   -

 المنزلية

تقويم أوراة   -

 الةحث الفردية 

تقويم العرض  -

 والإلقا  

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمطل بفطاعليطة ضططططمن فري   

فطي  الطعطمططل  ومطجطمطوعططات 

الا ططاديططمططيططة   الاوشطططططططططة 

 . والطلابية

 . التعلم الذاتي - ر  -  3ة

 . حل المشكلات -

 . التعلم التعاووي -

 . العروض التقديمية -

مسططططططاهمططة   - تقطيطيطم 

وتعطامطل الططالطب مع 

زملاؤه في التكطاليف 

 .الجماعية

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 4 مدخل الى علم الادارة   1

 2 المدارس  الادارية   2

 4 التخطيط   3

 4 اتخاذ القرارات الادارية   4

 4 التنظيم   5

 2 الاتصال    6

 4 التوجيه والقيادة   7

 4 الرقابة  8

 2 منظمات الاعمال   9

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 التقييم من إجمالي درجة 

 % 20 الأسبوع السادس  أول فصلياختبار تحريري  1

 % 20 الأسبوع العاشر  فصلي أولاختبار تحريري  2

 % 10 طول الفصل   واجبات  ومشروعات 3

 % 50 يحدد من عمادة القبول والتسجيل  اختبار تحريري نهائي  4

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
أساسيات علم الادارة، دار المسيرة للنشر والتوزيع   علي عةاس،

 . م، الاردن2016والطةاعة، عمان 

 - المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 

http://www.fiseb.com+/ المكتبة الالكترونية المجانية، إدارة الأعمال 
 /www.ipa.edu.sa معهد الادارة العامة

 http:\\lib.nu.edu.su/DigitlLibbrary.aspxروابط المكتةة الرقمية

 - أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 
 طالب  40قاعة دراسية تتسع لـ

 التجهيزات التقنية 

 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر  

 . طابعة وسبورة  مع اقلام وماسحة سبورة )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 والمناهجالطلبة + لجنة الخطط  فاعلية التدريس

فطططاعطلطيطططة   بطتطقطيطيطم  يطقطومطون  الطططلطبطططة 

الططاسطططططتبططانططات   التططدريس من خلططاا 

الطدوريطة لكطل فصططططططل+ لجنطة الخطط  

بطتطقطيطيط تطقطوم  الطنطمطططا      موالطمطنطططاهطج 

قبططل أعئطططططططا  هي ططة   المقططدمططة من 

العمليطططة   انئطططططبطططا   التطططدريس  وا 

 وفق معايير محددة ةالتدريسي

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

عئطططططو هي ططة التططدريس + لجنططة  

الطمشططططططتطركطططة +لطجطنطططة   الطمطقطررات 

 الخطط والمناهج

الططاختبططارات والتكططاليف + تقرير لجنططة 

المقررات المشطططططتركططة + تقرير لجنططة  

الخطط والمنطاهج  وا عطدالطة التقييم  

ومططابقتهطا للمعطايير )ماطل اتسططططططا  

أسططططط لطة الطاختبطارات مع نواتج التعلم 

الطمطقطرر  تطوصططططططيطف  فطي  الطمطوجطودة 

 (  وتحديد  لك في الورقة الاختبارية

 مصادر التعلم
+ لجنة الخطط   عضططو هي ة التدريس

 والمناهج

نمو   تقييم المقرر من قبطل عئطططططو  

قبططل  التططدريس واعتمططاده من  هي ططة 

 لجنة الخطط والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عئطططططو هي ططة التططدريس + لجنططة  

 الخطط والمناهج

عئطططططو هي طة التطدريس يقوم بتعب طة  

مصطططططفوفطة قيطاس مطدى تحقق نواتج 

الطخطططط   لطلطمطقطرر الطتطعطلطم   لطجطنطططة   +

الطتطقطططاريطر  بطتطجطمطيطع  تطقطوم  والطمطنطططاهطج 

نواتج  تحقق  وتقيس مطططدى  للمقررات 

 ككل للبرنامجالتعلم 

 

 . تحديدها()الطلبة، أعئا  هي ة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم   المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طر  التقييم 

 : ز. اعتماد التوصيف 

 مجلس قسم إدارة الأعمال  جهة الاعتماد

 20 رقم الجلسة 

 م   2023/ 4/6 تاريخ الجلسة 

 

 

 


