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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات  3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( ثالثال) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الصةناي  وسسةباح حةوادل العمةل وةيفيةة الومايةة منهةا وةةل التشةريعاد والقوايةد  والأمةنيتناول هذا المقرر مفهوم الصحة السلامة المهنيةة 
 المنظمة للصحة والسلامة المهنية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف المقرر إلى تعريف الطالح بالبرامج الفنية اللازمة لحماية المةوارد البشةرية مةن حةوادل وإصةاباد العمةل التة  مةد يتعرأةون لهةا س نةا  
ممارستهم لأيمالهم؛ وةذلك التعريف بالبرامج الصحية اللازمة لحماية تلك الموارد البشرية مةن الأمةراا الناتجةة يةن طبيعةة العمةل ومنا ة  

 تعليم الطلاح بعا المفاهيم الحدي ة ةالاحتراق الوظيف  سل ةما تهدف هذه المادة  الأدا . المادي
 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

  الإلكترونيالتعليم 

  

 %100 45 التعليم عن بعد  4
 

 

 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3
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 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

  85 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: واستراتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

الرم

 ز
 نواتج التعلم 

 رمز ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
مففففف  ال  ة صففففمة  ة  فففف مة يصفففف  

 ة مهناة

 ة مم ضرة   1ع

 ة عص  ة ذ ني 

 تقاال ةلاختب رةت ة فصلاة  ة نه ئاة 

 ة وةجب تتقاال 

 تقاال ةلاختب ر ة تمصالي  لخريجان

1.2 
أسففب ا ةلا تمفف م  ففلامن  سفف مة  يمفف  

 ة موظفان  

 ة مم ضرة  3ع

 ة عص  ة ذ ني

 تقاال ةلاختب رةت ة فصلاة  ة نه ئاة

 تقاال ة وةجب ت

 تقاال ةلاختب ر ة تمصالي  لخريجان

…     

 المهارات 2.0

2.1 
يطبفففا  ة ج افففر ة ن فففرق  فففي ة وة ففف  

ة عملي  ي ة مؤس  ت من خ ل ج ار 

 ة   مة

 ة مم ضرة  1م

 ة عص  ة ذ ني

 تقاال ةلاختب رةت ة فصلاة  ة نه ئاة 

 تقاال ة وةجب ت

 تقاال ةلاختب ر ة تمصالي  لخريجان

2.2 
أس  ار ة و  ية مفن  يق ر على ةستخ ةم 

 مخ طر ة عمل

 ة مم ضرة  4م

 ة عص  ة ذ ني

  ة نه ئاةتقاال ةلاختب رةت ة فصلاة 

 تقاال ة وةجب ت

 تقاال ةلاختب ر ة تمصالي  لخريجان

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يتممل م ئو اة ة تعلل  ة تطوير ة فذةتي 

 لأ ةء  مف  يعف ف  فرص لصفو ى علفى 

 عمل  ي مج ل ة تخصص

 2ق 
 ة تعلل ة ذةتي

 بطاقة الملاحظة
 تقييم الواجبات
 التحصيلي للخريجينتقييم الاختبار 

3.2 
يشففف رف  فع  افففة ضفففمن  فففرق ة عمفففل  

   يففى ة قفف رة علففى ةتخفف   ة قففرةر  مففل 

 مشك ت ةلأ ةء ة وظافي

 3ق 
 ة من  شة  ة عص  ة ذ ني

 ة عمل من خ ل  ريا

 مناقشة مجموعة العمل 
 تقييم الواجبات

 تقييم الاختبار التحصيلي للخريجين

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3 مفهوم ة صمة  ة   مة ة مهناة 1

 6 ة صمة ة مهناة  إ ةرة ة موةر  ة بشرية 2

 3 تمقاقه  إ ىةلأ  ةف ة تي ت عى ة صمة  ة   مة  3

 3 أسب ا ةلا تم م  لامن  س مة ة موظفان 4

 6 ة صن عي ةلأمن    ة مهناةة تشريع ت  ة قوةع  ة من مة  لصمة  ة   مة  5

 3  ة   مة ةلأمن     ن سة ة   مة ة مهناة 6

 3 ة صن عي  ةلأمنة برةمج ة صماة  7

 3 ة مهناة  ةلأمرةضة خ م ت ة صماة  8

 3 ة صمة ة مهناة  ةلالترةق ة وظافي 9

 6 مخ طر ة صمة  ة   مة ة مهناة 10

 3 ة و  ية من ة موة ث   ا س تكرةر      أسب ا لوة ث ة عمل 11

 3 لول ة بموث  أ رةق ة عمل  من  ش ت ع مة م  ة ط ا 12

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الفصلي الاختبار  1

 %20 خلال الفصل الدراسي  التكليفات والواجبات  2

 %50 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي 3

   100% 

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

ا صر على ة  غمي  ة   مة  ة صمة ة مهناة  ة و  ية من ة مخ طر ة مهناة   ةر ة ا ف رق  /1 للمقرر المرجع الرئيس 

 م. 2021 لنشر 

 م. 2020أ.  . م اي عب  ة ق  ر ع  ي  إ ةرة ة موةر  ة بشرية  خوةرفم ة علماة  لنشر  ج ة  /1 المراجع المساندة

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx رابط المكتبة الرقمية السعودية:  المصادر الإلكترونية

  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 
 مقعد 25قاعة دراسية تسع 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 data show سبورة  وجهاز عرض

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 
 مباشر المراجع النظير و  أعضاء هيئة التدريس

 لا توجد لا توجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة
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