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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات  3. الساعات المعتمدة: )1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (السابع)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
 يقوم هذا المقرر بتعريف الطالب بمفاهيم الموارد البشرية الدولية واستراتيجيات إدارة الموارد البشرية

 )إن وجدت(السابقة لهذا المقرر  المتطلبات-5

 3-بشر  - 111إدارة الموارد البشرية 

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات-6

 لا يوجد

 الهدف الرئيس للمقرر . 7

: . الهدف الرئيس للمقرر7  
واتجاهاتها.يعرف المفاهيم بإدارة الموارد البشرية الدولية والتباينات الثقافية    - 
العمل.يشرح التنمية الدولية للموظفين وفرق  -  

 الدولية.توضيح العلاقات السلوكية للإفراد والمنظمات في الاعمال  -

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

 ساعة 30

 ساعة 15

67% 

33% 

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   ستوديومعمل أو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

  85 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
: بالإعمرراا دوليويررب يتبيع  ررا يعرر  

 د يجيا  ا.-يدس  يم دحل ا 
 1-1-ع

دومناقشرب يدوعفر  -دومحاضر  

  دوذهني

 قيررري  -دلاخ برررا دل دويفرررليب يدون ا يرررب

 قيررري  دلاخ برررا  دو حفررريلي -دويدجبرررال

 ولخ يجين

دلأخلاقررري  بررراو نيينيظ ررر  مع   ررر   1.2

 دوليويب.ولميد ل دوبش يب 

دومناقشب يدوعف  -دومحاض   1-2ع

 دوذهني

 

 قيررري  -دلاخ برررا دل دويفرررليب يدون ا يرررب

 قيررري  دلاخ برررا  دو حفررريلي -دويدجبرررال

 ولخ يجين

…     

 المهارات 2.0

م ا  ييدجبرال دلد   دومريد ل تبق ي 2.1

 دوبش يب.

دومناقشب - قلي  مق  ح بحثي 1-2 

دو عل   دوذهنيدوعف  ي

 دلإون  يني

 

 قيررري  -دلاخ برررا دل دويفرررليب يدون ا يرررب

 قيررري  دلاخ برررا  دو حفررريلي -دويدجبرررال

 ولخ يجين

 دلد  يم لررررا نيررررار  دومقا نررررب بررررين  2.2

 يدومحليبدوميد ل دوبش يب دوليويب 

 2-2 
دومناقشب يدوعف  -دومحاض   

 دوذهني

 قيررري  -دلاخ برررا دل دويفرررليب يدون ا يرررب

-مناقشرررب مجميعرررب دوعمرررا-دويدجبرررال

  قيي  دلاخ با  دو حفيلي ولخ يجين

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يتحملللسئوللللللتعلمئوعللللتر  ئ وعت للللتي ئ

وعلللل ولأدئعلللل يوزئ ملللل ئيرلللل  ئ لللل  ئ

حصللللتعىئع لللل ئعمللللسئ للللدئو لللل  ئ

 وعتخصص

 2قئ

 دو عل  دوذد ي
 بتاقب دوملاحظب
  قيي  دويدجبال

 دلاخ با  دو حفيلي ولخ يجين قيي  

3.2 
يشلل  بئ ار علللمئفللمائ لل قئوعرمللس ئ

 عديىئوعقد ةئع  ئولأخل  ئوعقل و ئعحلسئ

 وشكلاتئولأيوزئوعتظلاد

 3قئ
 دومناقشب يدوعف  دوذهني
 دوعما من خلاا   يق

 مناقشب مجميعب دوعما 
  قيي  دويدجبال

  قيي  دلاخ با  دو حفيلي ولخ يجين
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

...     

 المقرر ج. موضوعات 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3 يد جاها  ادوميد ل دوبش يب دوليويب يدو باينال دوثقا يب  دلأساسيب لإلد  يع   دومياهي   1

 3 دوليا.أسيدق دوعما يمشنلال دو نقا بين  يدومحليب،دوي ق بين دلد   دوميد ل دوبش يب دوليويب  2

 6 دوليويب.دوم نزيب يدولام نزيب  ي دلد   دوميد ل دوبش يب  دوليويب،دلد   دوميد ل دوبش يب  دس  د يجيال 3

 3 دوليويب.م ا  ييدجبال دلد   دوميد ل دوبش يب ي دوليويب دلأعمااي قيي  دلألدر  ي  يدو تيي ،دو ل يب  4

 د خررراذيدوخفررا ا دوشخفرريب يعمليررب  )دلاخ لا ررالدويلييررب  دلأعمرراادوقيررال  يدوسررليا دويرر ل   رري  5

 3 دوعما(.دوق د دل ي  ق 

 3 دوليويين(. ل يب ي تيي  دومل در  ولمل در،دوخا جيب  )دوم ا  نيين دومل در دوليويين  6

مر  ميظيي را  دوشر نب دوليويرب  عامرا  )نير دوليويرب  دلأعماا ي  ولأ  دل يدومنظمالدوعلاقال دوسلينيب  7

 6 دوليويب. دلأعماادلد   دومسؤيويب دلاج ماعيب  ي 

مي رري  دومرريد ل  دوحضررا يب،دو باينررال  دوثقا ررب، )عنافرر دومرريد ل دوبشرر يب دوليويررب يدو باينررال دوثقا يررب  8

 3 دوع بيب(دوبش يب  ي دوثقا ب 

 3 دو عييضال(.وب دمج  يدومح ييال دو  يسيب )دلأهلد دوليويب  دلأعماادو عييضال  ي  9

 3  ناوي  دومعيشب دوليويب ...( . )دوض د ب،ل دسب دو عييضال دوليويب  10

 3 . دوميلدنيب(يدن ساب دوخب    دوجليل ،دس يعاب دوثقا ال  )ب دمجدو ل يب يدو تيي  دوليوي  11

دو نيين دلأخلاقي ولميد ل  ي. دوليوي(دومحلي يدو ل يب  )دو ل يبدو نميب دوليويب ولميظيين ي  ق دوعما  12

 3 دوعما. أخلاقيال علي   )أهلد دوبش يب دوليويب 

 3 م دجعب عامب 13

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
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 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
للنشر والتوزيع، عمان، دار مسيرة  ، د على عباسالموارد البشرية الدوليةادارة 

 .2023، الطبعة الثانية

 2018دوشحمي  زعبل دوعزيل. ناف   ، نميب دوميد ل دوبش يب دس  د يجيب دو غيي  ي جا ب ليويب المراجع المساندة

 2018لد  دون ب دوجامعي  ،دولينويب ؛ ل. ملث  حسن ساو  عز دلد   دوميد ل دوبش يب  ي بي ب لي

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx  دبت دومن بب دو قميب دوسعيليب:  المصادر الإلكترونية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 تاوباً. 25 س  وــ قاعال ل دسيب 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 أج ز  ع ض ونا قاعب ل دسيب

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا ييجل )تبعا

 المقرر:و. تقويم جودة 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 غير مباشر أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  هيئة التدريسأعضاء  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx

