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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات3 . الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثاني)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 العام للمقرر الوصف . 4

 يتعلق المقرر بالوظائف الأساسية التي تقوم بها إدارة الموارد البشرية وعلاقة هذه الإدارة بالإدارات الأخرى في المنظمة.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3-شرب -111 ادارة الموارد البشرية 
 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 وجدلا ي

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

وفير المناخ يعرف مفاهيم ومصطلحات إدارة الموارد البشرية، يحدد الأساليب المستخدمة لتوفير الأفراد الأكفاء، والإبقاء عليهم وتنمية مهارتهم، وت

الوظيفة،ليات الاختيار والتعيين، يقارن بين الوصف الوظيفي وشاغل آالمناسب لهم، يشرح الطالب كذلك   

ية فـــي المنظمـــات يتخــذ قـــرارات بســـهم ب فـــاءة فــي عـــل المشـــ لات المتعلقـــة بالب فــة الداخليـــة وايخارجيـــة فـــي المــوارد البشـــرية ويحلـــل وظـــائف إدارة المــوارد البشـــر 

 العامة وايخاصة

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 ساعة45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  40 أخرى  5

 %100 ساعة85 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

صـــــــطلحات المالطالـــــــب مفـــــــاهيم و  يعـــــــرف

ايخاصـة بتخطـيو وتوظيـف ادارة المــوارد 

 البشرية

 المحاضرة 1-1ع

 العصف الذهني

 الاختبارات الفصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التحصيلي للخريجين

1.2 

الطالــــــــب الأســــــــاليب المســــــــتخدمة  يحــــــــدد

لتـــــوفير الأفـــــراد الأكفـــــاء، والإبقـــــاء علـــــيهم 

وتنميــــة مهــــارتهم، وتــــوفير المنــــاخ المناســــب 

لهـــــم لأداء واجبـــــاتهم علـــــى أف ـــــل وجـــــ  ، 

والق ـــــــايا والمشــــــــ لات وكيفيـــــــة الت لــــــــب 

 عليهما.

 المحاضرة 1 -2ع

 العصف الذهني

 الاختبارات الفصلية والنهائية

 الواجبات

 تحصيلي للخريجينالاختبار ال

 المهارات 2.0

2.1 

يطبــــــــــــــق الطالــــــــــــــب المفــــــــــــــاهيم والمعــــــــــــــارف 

والنظريـــــــــــات ايخاصــــــــــــة بتوظيــــــــــــف وادارة 

 الموارد البشرية

 2-1م
المناقشـــة  -المحاضـــرة

 والعصف الذهني 

تقيــــيم -الاختبــــارات الفصــــلية والنهائيــــة

تقيــــيم الاختبــــار التحصــــيلي -الواجبــــات

  للخريجين

2.2 

ان يكـــــــون الطالـــــــب قـــــــادرا علـــــــى تخطـــــــيو 

الاعتياجــــــــــــــات التدريبيــــــــــــــة وتطــــــــــــــوير اداء 

 الافراد 

 المحاضرة 2-3م

 العصف الذهني

 الاختبارات الفصلية والنهائية

 الواجبات

 الاختبار التحصيلي للخريجين

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
أن يلتزم الطالب بالقيم الوطنيـة والمهنيـة 

    انشطة خدمة المجتمعويشارك في 

 التعلم الذابي 3-2ق

 

تقيـــــــــيم  -الواجبـــــــــاتتقيـــــــــيم -الملاعظـــــــــة

 الاختبار التحصيلي للخريجين
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

3.2 

يتحمــــــــــــل مســــــــــــفولية الــــــــــــتعلم والتطــــــــــــوير 

مــح عصــول  علــى فــر   ز الــذابي  بمــا يعــز 

 وظيفية

علقـــــــــــــــــات النقـــــــــــــــــا   3-1ق

والعمـــــــل مـــــــح خــــــــلا  

 فريق

تقيــــــــــــيم -مناقشــــــــــــة مجموعــــــــــــة العمــــــــــــل

الاختبـــار التحصـــيلي تقيـــيم  -الواجبـــات

 للخريجين

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 في إدارة الموارد البشرية. الإداريةمقدمة عن العملية  1

 6 الهيكل التنظيمي لإدارة الموارد البشرية 2

 3 البشرية.الموارد  وأهمية تخطيط مفهوم 3

 3 البشريةتخطيط الموارد أهداف  4

 6 خطوات تخطيط الموارد البشرية 5

 3 التخطيط الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية. 6

 3 دور إدارة الموارد البشرية في الإستراتيجية العامة للمنظمة. 7

 3 تقييم الأداء المتوازن في إدارة الموارد البشرية. 8

 3 وجهة النظر القائمة على الموارد. 9

 3 الصعوبات التي تواجه التخطيط الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية. 10

 6 ومجالاتها الجوهرية العالميقضايا تنوع الموارد البشرية بمنظورها  11

 ساعة45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السابع والثامن  الاختبار الفصلي  1

 %20 خلال الفصل الدراس ي التكليفات والواجبات   2

 %50 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار النهائي 3

 %100  الإجمالي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

الموسوعة للنشر  ، دارثانيةالطبعة ال. عطا الله محمد تيسير الشرعةالموارد البشرية: د. تخطيط وتوظيف  المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2022 -الرياض  –والتوزيع 

 المراجع المساندة
الاتجاهات الحديثة وتحديات الالفية الثالثة عطا الله محمد تيسير، غالب محمود  –إدارة الموارد البشرية 

 م الدار المنهجية للنشر2015سنجق، الطبعة الأولى، جامعة الامام محمد بن سعود 

 م2022إدارة الموارد البشرية، المفاهيم والوظائف، عادل علي بابكر الماحي، الطبعة الثانية 

رابط المكتبة الرقمية السعودية:  المصادر الإلكترونية

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 لا يوجد أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إيخ()القاعات الدراسية، 
. 25قاعات دراسية تسع لــ 

ً
 طالبا

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 أجهزة عرض لكل قاعة دراسية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
أعضـــــاء هيتـــــة التـــــدريسم قيـــــادات البرنـــــامجم 

 المراجع النظير
 غير مباشر

 غير مباشر الطلبةم أعضاء هيتة التدريس مصادر التعلم

 مباشر المراجع النظير و  أعضاء هيتة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 لا توجد لا توجد أخرى 
 .)الطلبة، أع اء هيفة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 قسم الادارة العامةمجلس  جهة الاعتماد

 6 رقم الجلسة

 ه24/4/1445 تاريخ الجلسة

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx

