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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 . الساعات المعتمدة: )...............(1
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 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ) .................. ( :المستوى الذي يقدم فيه المقرر  السنة /. 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول هذا المقرر مفهوم العلم، والبحث العلمي، تطور مراحل البحث العلمي، مناهج وأســــــاليث البحث العلمي: المناج التاري  ، 

المناج الوصـــــفل، أســـــلوب المســـــ،، دراســـــة المحالة، أســـــلوب تحليل المحتوى، المناج التجري:ي، المبتبات والبحث العلمي: المبتبات 

. الفهرســـــــة، الإلبترونيةلوطنيةــــــــــــــــــ، المبتبة المتدصـــــــصـــــــة، المبتبة الأكاديمية، المبتبة العامة، المبتبة المتوفر للباحثين، المبتبة ا

المشـــــــــــكلة البحثية والفرضـــــــــــية البحثية وأهمية وأهداخ البحث: مشـــــــــــكلة البحث اختيارها وتحديدها، الفرضـــــــــــيات ومفهومها 

ية، تحديد حجم العينة، اختيار العينة، أنواع العينات، أســـــاســـــ\ومصـــــادرها وفواودها وصـــــياارها واختيارها. العينات: مفاهيم ا

طرق وأدوات ومصــــــــــــادر جملأ البيــانــات لتاراة البحــث: ااســـــــــــتبــانــة، المقــابلــة، الم ح ــة، عرة وتحليــل البيــانــات: طرق عرة 

 ا التشـــــــــت ، البيانات الإحصـــــــــاوية، التوزيلأ التبراري، مقاي ا الزيعة المرسزية، الوســـــــــ  المحســـــــــا ل، الوســـــــــي ، المنوال، مقاي

المــدى، اانحراخ المتوســـــــــــ ، عرة البيــانــات النوعيــة. ستــابــة تقرير البحــث: خصــــــــــــاو  تقرير البحــث، إعــداد مدط  البحــث، 

 .لبتابة تقرير البحثونماذج عناصر مبونات تقرير البحث، مبادئ عامة 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 الإحصاءمقرر مبادئ 

 المتيامنة ملأ هذا المقرر )إن وجدت(المتطلبات  -6

 ا توجد

 . الهدخ الرو ا للمقرر 7

   التعريف والتوصيف الدقيق لمشكلة البحث العلمي التي سيقوم بتقديم المحلول لها، وإيجاد الثغرة المعرفية المناسبة ف

 .موضوع البحث

  الأساسية المناسبة أو صيااة الفرضيات المناسبة تحديد أهداخ البحث والنتاوج المتوقعة منه، وتطوير أسئلة البحث

 .القابلة ل ختبار، بعد استعراة أدبيات البحث وتطوير نموذج بحثي مناسث

 )تحديد نوع ومستوى البحث العلمي وما يناسبه من مناهج وأدوات )بما فيه مناجية البحث وطرق جملأ تحليل البيانات. 

 ليل البمي والبيفل ف  الإجابة على أسئلة البحث أو اختبار فرضياتهاستددام أدوات جملأ البيانات ومناهج التح. 

 .استددام الأساليث العلمية ف  ستابة تقرير البحث واستد ص النتاوج والتعميمات المناسبة 
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 (ينطبق ما كل)اختر  نم  التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نم  التعليم م

 %90 ساعة  40 التقليديتعليم  1

  %10 ساعات  5 التعليم الإلبترونل 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلبترونل 

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 36 محاضرات 1

   ستوديوأمعمل أو  2

   ميدانل 3

   دروس إضافية 4

  ساعة 60 أخرى  5

  96 الإجمال 

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتب  بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريا
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
وأدواته يعرخ مفاهيم والبحث العلمي وأنواعه 

 1ع وأساليبه ومناهجه والمفاهيم الأساسية المتعلقة به
 المحاضرة

 العصف الذهني

 ااختبارات الفصلية والنهاوية

 الواجبات

 ااختبار التحصيل  للخريجين

1.2 
بمفاهيم والبحث العلمي رتبطة يحدد العناصر الم

وأنواعه وأدواته وأساليبه ومناهجه والمفاهيم 

 بهالأساسية المتعلقة 

 3ع
 المحاضرة

 العصف الذهني

 ااختبارات الفصلية والنهاوية

 الواجبات

 ااختبار التحصيل  للخريجين

 المهارات 2.0

2.1 
يطبق:  خطوات البحث العلمي، اعتبارات المشكلة 

البحثية، أنواع توثيق المصادر المختلفة )ستاب، بحث، 

 رسالة(.

 1م
 المحاضرة

 العصف الذهني

 الفصلية والنهاويةااختبارات 

 الواجبات

 ااختبار التحصيل  للخريجين

2.2 
وحل مقترح بحث علمي يمتلك البفاءة ف  تطوير 

 ف  مجال إدارة الموارد البشرية البحثية المشب ت
 2م

 المحاضرة

 العصف الذهني

 ااختبارات الفصلية والنهاوية

 الواجبات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتب  بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريا
 طرق التقييم

 القيم وااستق لية والمسؤولية 3.0

3.1 
 بالقيم الدينية والوطنية والأخ ق الأكاديمية يلتيم

 1ق
 الم ح ة التعلم الذاتل

 المناقشة

3.2 
يتحمل مسئولية التعلم والتطوير الذاتل لتداء بما يعزز 

 فرص حصوله على عمل ف  مجال التدص 
 2ق

 الم ح ة التعلم الذاتل

 الواجبات

3.3 
 يشارك بفعالية ضمن فرق العمل، ولديه القدرة على

 اتداذ القرار لمحل مشب ت الأداء الوظيفل
 3ق

 المناقشة

 العمل ف  فريق

 مناقشة مجموعة العمل 

 الواجبات
 

 ج. موضوعات المقرر 

 قاومة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3 مفهوم البحث العلمي وأخ قياته ف  مجال العلوم الإدارية 1

 6 مناهج البحث ف  العلوم الإدارية 2

 6 خطوات إعداد خطة البحث 3

 6 طرق جملأ البيانات 4

 3 مهارات البحث عن المعلومات ف  الب ئة الرقمية 5

 6 مجتملأ وعينة البحث 6

 3 اختبارات الصدق والثبات  7

 6 تحليل البيانات 8

 3 تحرير وإخراج البحث 9

 3 توثيق مراجلأ البحث 10

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقي  التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمال  درجة التقييم

 %30 بلأالسا الأول ااختبار الفصل   1

 %20 خ ل الفصل الدراس ي المشارسة والبحوث  3

 %50 نهاية الفصل الدراس ي ااختبار النهائل 4

 .(ورقة عمل وايرهقديمي، مشروع جماع ، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرة ت
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجلأ و . قاومة 1

المرجلأ الرو ا 

 للمقرر 

، )القاهرة: دار الكلمة للنشر : مناهج البحث وأصول التحليل ف  العلوم ااجتماعيةإبراهيم البيومل اانم

 م(.2022، والتوزيلأ

 المراجلأ المساندة

ومحمود عبد العزيز التونل: مناهج البحث العلمي ف  العلوم الإدارية، )الرياة:  سامل عبد الله باحسين .1

 م(.2008مبتبة المتن:ي، 

 م(.2021، )عمان: زمزم، إياد الصرايرة وأنا عض بات )وآخرون(: البحث العلمي الأسا والمناهج .2

التطبيقية. الطبعة (: أساليث البحث العلمي الن رية و 2010ربح  مصطفى عليان، عثمان محمد انيم ) .3

 المخامسة، دار صفاء للنشر والتوزيلأ، عمان، الأردن.

تطبيقات ف  العلوم الإدارية، )الرياة: مبتبة الرشد،  -مزمل على محمد عثمان: مناهج البحث العلمي  .4

 م(.2014

  المصادر الإلبترونية

  أخرى 
 

افق والتجهييات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  مقعد 25قاعة دراسية تسلأ  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( المر

 data show سبورة وجهاز عرة )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( التجهييات التقنية

 لطبيعة التخصص(تجهييات أخرى 
ً
 ا توجد )تبعا

 جودة المقرر:و. تقويم 

 طرق التقييم المقيمون  مجاات التقويم

 اير مباشر الطلبة فاعلية التدريا

 اير مباشر أعضاء هيئة التدريا، قيادات البرنامج، المراجلأ الن ير فاعلية طرق تقييم الط ب

 اير مباشر الطلبة، أعضاء هيئة التدريا مصادر التعلم

 مباشر المراجلأ الن ير و  أعضاء هيئة التدريا مدى تحصيل مدرجات التعلم للمقرر 

 ا توجد ا توجد أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 قسم الإدارة العامة جهة ااعتماد

 ( 6)   رقم المجلسة
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