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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ساعات 3                   . الساعات المعتمدة:1

3 

 . نوع المقرر 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 (السنة الثالثة / المستوى السادس. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

ات يهدف المقرر الي التعريف بدور نظم المعلومات في اتخاذ القرارات الإدارية واهمية نظم المعلومات وخصاااااااااااااهصااااااااااااها وم ونا ها  وخط  اسااااااااااااتراتيجي

الم تلفة بالمنشاااااااااة وععضهها ببع ااااااااها  فهم دور نظم معلومات انشااااااااايها وتطويرها   م ىشااااااااتمن ع ا عرو انواع نظم المعلومات ا  اصااااااااة باانشااااااااطة 

 إدارية في رفع  فاءة ااداء في المنظمات الم تلفة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 المهارات الرضمية 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرهيس للمقرر 7

بالمبادئ والمفاهيم ااساااااااااااااسااااااااااااية لنظم المعلومات الإدارية  وظاااااااااااارد منة ية بناء وتطوير نظم المعلومات الإدارية ت ساااااااااااا ن البي ة التنظيمياة التعريف 

 والارتقاء بالثقافة التنظيمية وزيادة القدرات لم اراة التطوير

 )اختر كل ما ينطبق( نم  التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نم  التعليم م

 %100 3 التقليديتعليم  1

   التعليم الإل تروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليدي التعليم 

 التعليم الإل تروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 م اضرات 1

   إستوديومعمن أو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي
 

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتب  بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
نظريااااة النظم وأنواع نظم ىعرف الطااااالاااا  

 المعلومات وأبعادها وعناصرها.
 ت  - 1ع 

 المحاضرات -

 المناضشة وا حوار اثناء المحاضرات -

 استخدام التقنية في عرو م توى المنةج -

الاخااااتاااابااااااارات الااااتاااا ااااريااااريااااااة 

 )الفصلية والنهاهية(

 

1.2 
ىشااااارد طبيعة ودور نظم المعلومات الإدارية 

الت تيااااااة المطلو ااااااة في المنظمااااااات والبنيااااااة 

 ومنة ية تطويرها لت قيق م زة تنافسية.

 ت - 2ع
 المحاضرات -

 المناضشة وا حوار اثناء المحاضرات -

 استخدام التقنية في عرو م توى المنةج -

الاخااااتاااابااااااارات الااااتاااا ااااريااااريااااااة 

 )الفصلية والنهاهية(

 

 المهارات 2.0

2.1 
ي دد الطال  أنواع وتصنيفات وتطبيقات 

  الإدارية. نظم المعلومات
 ت  - 1م

 المحاضرات -

 المناضشة وا حوار اثناء المحاضرات -

 استخدام التقنية في عرو م توى المنةج -

الاخااااتاااابااااااارات الااااتاااا ااااريااااريااااااة 

 )الفصلية والنهاهية(

 

2.2 
يطبق الطااااااالاااااا  مفاااااااهيم نظم المعلومااااااات 

 وضواعد البيانات  حن الت ديات الإدارية. 
 ر - 2م

 المحاضرات -

 وا حوار اثناء المحاضراتالمناضشة  -

 استخدام التقنية في عرو م توى المنةج -

الاخااااتاااابااااااارات الااااتاااا ااااريااااريااااااة 

 )الفصلية والنهاهية(

 

 القيم والاستقعلية والمسؤولية 3.0

3.1 
ىشارك بمقترد عم ي لتطوير نظم معلومات 

 خاصة بمؤسسة خدمية من اختياره. 
 ت -1ق

 المش عت.حن  -                 التعلم الذاتي. -

 .العروو التقديمية -            التعلم التعاوني. -

تاقايايام الاواجابااااااات ااوراق 

 الب ثية الفردية

 

3.2 
يظهر القدرة ع ا التقويم الذاتي لمساااااااااااتوى 

التعلم وااداء في مجااااااال نظم المعلوماااااات 

 الادارية.

 ر - 2ق
 حن المش عت. -التعلم الذاتي.                  -

 العروو التقديمية -التعاوني.            التعلم  -

تاقايايام الاواجابااااااات ااوراق 

 الب ثية الفردية

 

3.3 
ىشااااااااااااااارك افخرين بفاااااعليااااة في مجااااال نظم 

 المعلومات الادارية.
 ر - 3ق

 حن المش عت. -التعلم الذاتي.                  -

 العروو التقديمية -التعلم التعاوني.             -

تقييم مسااااااااااااااهمااة وتعاااماان 

الااااااطااااااالاااااا  مااااااع زمااااااع ه فاااااي 

 التكاليف ا  ماعية. 
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 ج. موضوعات المقرر 

 المتوضعةالساعات التدريسية  ضاهمة الموضوعات م

 6 نظم معلومات إدارية المفهوم والطبيعة  1

 6 نظم المعلومات الإدارية والمنظمات  2

 6 نظم المعلومات من منظور وظيفي  3

 3 الاداريةنظم الاسناد  4

 6 ضواعد البيانات 5

 6 الاتصالات والشبكات 6

 6 امن المعلومات والمسؤولية ااخعضية والاجتماعية  7

 6 منة ية تطوير لنظم المعلومات الإدارية  8

 45 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 (التقييممن إجمالي درجة ) النسبة  )بااسبوع( توضيت التقييم أنشطة التقييم م

 %30 الثامن الاختبار الفص ي  1

 %20 مستمر المشار ة والتكاليف 2

 %50 ي دد من القبول والتس ين  الاختبار النهائي 3

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 التعلم:مصادر المراجع و . ضاهمة 1

 م. ۲۰۱۰ااردن  -منظور إداري. دار ا حامد للنشر والتوزيع  عمان -النجار  فايز جمعه صا ح  نظم المعلومات الإدارية المرجع الرهيس للمقرر 

 المراجع المساندة
 .2006مكليود رايموند  ظين  جيورج   نظم المعلومات الإدارية  دار المريخ للنشر الرياو  

 ۲۰۰۹ياس ن سعد غال   نظم المعلومات الإدارية. دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع  عمان. ااردن  

 المصادر الإل ترونية
http://www.fiseb.com+/ الم انية  إدارة ااعمال الإل ترونيةالم تبة   

 http://lib.nu.edu.sa/Digitalibbrary.aspxراب  الم تبة الرضمية 

  أخرى 
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افق والتجه زات المطلو ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 طال  أو طالبة 25ضاعة دراسية تتسع لااعدد 

 التجه زات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

توف ر اجهزة العرو الال تروني من جهاز داتا ظااااااااااااو مرفق به جهاز  مبيوتر 

 وظاظة عرو وطابعة وسبورة إضافية مع اضعم وماسحة سبورة.

 لطبيعة التخصص(تجه زات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 ا  ط  والمناهجالطلبة +   نة  فاعلية التدريس

الطلباااة يقومون بتقييم فااااعلياااة التااادريس من خعل الاسااااااااااااتبااااناااات 

الدورية لكن فصاااااااااااان+   نة ا  ط  والمناهج تقوم بتقييم النماذج 

المقدمة من ضبن أع ااااااااااااااء هي ة التدريس حول ان ااااااااااااباط العملية 

 التدريسية وفق معاي ر م ددة

فاعلية طرق تقييم 

 الطعب

المقررات ع ااااااااااااو هي ة التدريس +   نة 

 المشتر ة +  نة ا  ط  والمناهج

الاختبارات والتكاليف + تقرير   نة المقررات المشتر ة + تقرير   نة 

ا  ط  والمناااااهج حول عااادالاااة التقييم ومطااااابقههااااا للمعاااااي ر )مثااان 

اتسااااااااااق أسااااااااا لة الاختبارات مع نواتج التعلم الموجودة في توصااااااااايف 

 (  المقرر وت ديد ذلك في الورضة الاختبارية

 مصادر التعلم
ع ااااااااااااو هي ة التدريس +   نة ا  ط  

 والمناهج

نموذج تقييم المقرر من ضبااان ع ااااااااااااو هي اااة التااادريس واعتمااااده من 

 ضبن   نة ا  ط  والمناهج 

مدى ت صين مخرجات 

 التعلم للمقرر 

ع ااااااااااااو هي ة التدريس +   نة ا  ط  

 والمناهج

ت قق ع ااااااااااااو هي اة التادريس يقوم بتعب اة مصاااااااااااافوفاة ضيااس مادى 

ناواتاج الاتاعالام لالاماقارر +  ا انااااااة ا ا اطا  والماناااااااهاج تاقاوم باتاجاماياع 

 التقارير للمقررات وتقيس مدى ت قق نواتج التعلم للبرنامج  كن

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس ضسم إدارة ااعمال جهة الاعتماد

 السادس رضم ا  لسة

 ه24/4/1445 تاريخ ا  لسة

 


