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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعتان . الساعات المعتمدة: )1

 

 المقرر نوع  .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (     الخامس    المستوى     )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

 على دراسة  تركيز منظمات الأعمال المختلفة، من خلال الي ف  شريةإدارة الموارد البيسعى هذا المقرر إلى تكوين فكرة شاملة عن  

والأساليب شري. التعامل مع المورد البي  ية فشر دور إدارات الموارد البفي ذلك    ية وأهدافها ووظائفها، بما شر مفهوم إدارة الموارد الب

أفضل وجه.   المناخ المناسب لهم لأداء واجباتهم علىير  الأكفاء، والإبقاء عليهم وتنمية مهاراتهم، وتوف  لتوفير الأفرادالمستخدمة  

.  شريةوالقضايا والمشكلات وكيفية التغلب عليها، إضافة إلى التعريف بأنشطة إدارة الموارد الب  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 يجد لا

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الاستراتيجي ومعرفة  داخل المنشأة ودورها    شريةمن تدريس هذا المقرر هو التعريف بمفهوم ودور إدارة الموارد الب  يس يالهدف الرئ

المنظمات الحديثةفي  ية  شر إدارة الموارد الب  تواجهالتي  التحديات    

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 30 التقليدي تعليم ال 1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج   3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  التدريسيةالساعات  .  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 %100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 %100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز

رمز ناتج 

 التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 يعرف: جميع المصطلحات

 والمفاهيم الأساسية

 .المرتبطة بالمقرر

 1ع

ة  المحاضر

 المناقشات

 البحوث والمقالات 

 السمنارات

  

 

الفصااااااااااااااااليااااة  تقييم   الاختبااااارات 

 والنهائية  

1.2 

 يذكر: كيفية تنظيم العلاقة

ية ر إدارة الموارد البشر  بي 

 والإدارات التنفيذية الأخرى،

بااااااااالااتاالااطاايااا   الااعااااااااا االااااااااة   الااقااوى  تاالااطاايااا  عاالاقااااااااة 

ي للمنظمة اتيج   الاستر

  شاكل أو  عوقات تلطيا

 القوى العا لة،  حددات

 فعالية عملية الاستقطاب

 3ع

الفصااااااااااااااااليااااة  تقييم   الاختبااااارات 

 والنهائية

 المهارات  2.0

2.1 

ي تواجه
 يطبق: التحديات التر

ية، الأبعاد  إدارة الموارد البشر

 الأساسية لتلطيا القوى

 العا لة،  ، كيف

ات 1م ي   - المحااضر
-التعلم الاذا ر

ي 
المناقشة      - التعلم التعاو ر

 والحوار. 

الفصااااااااااااااااليااااة  تقييم   الاختبااااارات 

 والنهائية  
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 نواتج التعلم  الرمز

رمز ناتج 

 التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ية ، والاعتبارات  تطورت إدارة الموارد البشر

 الواجب  راعاتها لنجاح

 تلطيا القوى العا لة،

 الداخلي  صادر الاستقطاب 

، أنواع المقابلات، ي  واللارج 

 .أساليب التدريب الملتلفة

2.2 

 يحلل: ، أساليب أو طرق

 تحليل الوظائف, التقنية الحدية

ي  
 جاا  إدارة  للبحا  و شااااااااااااااااااركاة وتحليال الأف اار  ر

ية .   .الموارد البشر

 2م
ات ي   - المحااضر

-التعلم الاذا ر

ي 
المناقشة      - التعلم التعاو ر

 والحوار

الفصااااااااااااااااليااااة  تقييم   الاختبااااارات 

 والنهائية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل الطالب ضاااااااااااما الفايق ساااااااااااوا  أكا  قياديا أو 

 عضوا فيه. 

    1ق ي
التعلم  - التعلم الذا ر

  ي
 التعاو ر

 

تقييم الواجبات والمناقشات  
 والسمنارات  

3.2 

القااادرة عل المباااادرة والابت اااار لحااال الطاااالااب  يظهر  

المشاا لات الوسااةيقية سااوا  كا  كل  رشاا ل فرد   

 او ضما فايق. 

    2ق ي
التعلم  - التعلم الذا ر

  ي
 التعاو ر

 

تقييم الواجبات والمناقشات  
 والسمنارات  

3.3 

م  ر ي  مارساااااااااة المهنة    الطالب يلتر
بالقيم الأخلاقية  ر

ي التعا ل  ع الاخايا. 
 و ر

    3ق ي
التعلم  - التعلم الذا ر

  ي
 التعاو ر

 

تقييم الواجبات والمناقشااااااات  

 والسمنارات  

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

يةالإطار العام لإدارة الموارد الب 1  2 شر

 2 تخطيط القوى العاملة 2

 4 الاستقطاب 3

 4  الاختيار   4

ر  5  4 التعيي 

 2 الأجور 6

 2 تقييم الوظائف 7
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 2 التدريب 8

ية 9  2 صيانة الموارد البشر

 2 تقييم الأدا  10

 2 تقييم الأدا  11

كات الدولية   12 ي الشر
ية  ر  2 وظائف الموارد البشر

 30   المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 الثامنالأسبوع   الاختبار الفصلي  1

 %20 طول الفصل الدراس ي الواجبات 2

  3 
لللللللل  الاختبار النهائي للللللل ي نهاية الفصل لللللللب)الدراسل الموعد المحدد   حسل

 (من القبول والتسجيل

50% 

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

يةكتاب بعنوان: إدارة الموارد الب المرجع الرئيس للمقرر    ، للدكتور محمد ربيع زنا شر
مكتبة  - الدمام  -  ت   

  المتن
 2019 ن 

 المراجع المساندة 
يةكتاب بعنوان: إدارة الموارد الب عمّان: دار وائل –، للدكتور محفوظ أحمد جودة. شر  

2014 الثانية(والتوزي    ع، الطبعة شر للن  .) 
  حسي   محمد  ل  كتاب بعنوان: إدارة الموارد الب ر شية، للدكتورة سهيلة محمد عباس والدكتور ع

2007(  ثالثة، الطبعة العمّان: دار وائل للنشر  –  

     رابا المكتبة الرقمية السعودية - 1 المصادر الإلكترونية 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 لا توجد  أخرى 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 طالب 40   قاعة دراسية توسع

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات  رفق  عه جهاز كمبيوتر

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 طابعة وسبورة   ع أقلام و اسحة سبورة.  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

مجالات  

 التقويم
 طرق التقييم المقيمون 

الاااالااااطااااا   فاعلية التدريس  لااااجاااانااااااااة  ل  الااااطاااالاب 
 والمناهج  

 : الطلاب يقو و  بتقييم فاعلية التدريس  ا خلا  الاسوبانات الدورية لكل  باشر
فصل ل لجنة اللطا والمناهج تقوم بتقييم النماكج المقد ة  ا أعضا  هيئة  

 التدريس حو  انضباط العملية التدريسية وفق  عايت   حددة. 

طرق  فاعلية  
 تقييم الطلاب 

عضااااااااااااااو هيئة التدريس ل لجنة  
كااة ل لجناااة   المقررات المشااااااااااااااااتر

   المناهج و اللطا  

  : كة ل تقاير لجنة  باشر الاختبارات والت اليف ل تقاير لجنة المقررات المشتر
أسئلة  ساقتإ ) ثلاللطا والمناهج حو  عدالة التقييم و طابقتها للمعايت  

ي الورقة   الاختبارات
ي توصيف المقرر وتحديد كل   ر

 ع نواتج التعلم الموجودة  ر
. الاختبارية  

التاااااااادريس    صادر التعلم  هيئااااااااة  ل أعضااااااااااااااااااااااااا  
 الطلاب

 :  صادر التعلم   حو  تقييم والطلابهيئة التدريس  رأ  أعضا  استطلاعغت   باشر
ات  ر  والمرافق والتجهت 

 دى تحصيل  
 لرجات التعلم  

 للمقرر 

عضااااااااااااااااو هيئاااة تااادريس ل لجناااة  
 المناهج و اللطا  

 : عضو هيئة التدريس يقوم بتعبئة  صفوفة قياس  دى تحقق نواتج تعلم غت   باشر
المقر ر ل لجنة اللطا والمناهج تقوم بتجميع تقارير المقررات وتقيس  دى 

نا ج ك ل.   تحقق نواتج تعلم الت 
:  عضو هيئة تدريس نظت   أخرى  الاختبار النهائي من عضو نظيرتصحيح    باشر  

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 
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