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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 كلية الهندسة -لمدينة الجامعةا -جامعة نجران -نجران
 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

  لا توجد
 جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:. الشراكات مع 3

  لا توجد
 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 : أحد المجالات الآتية يمكن لخريج برنامج الأنظمة العمل في
 .)محامي، مستشار قانوني( المحاماة والاستشارات القانونية -
 .)وكيل نيابة( النيابة العامة -
 )القانونية( في القطاعين العام والخاص.الإدارات مستشار ب -
 السلك الدبلوماسي والقنصلي.سكرتير ب -
  )القانون( بالجامعات.ة معيد في أقسام الأنظم -

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 القطاع العام )المؤسسات والهيئات والدواوين الحكومية(
 القطاع الخاص )الشركات والمؤسسات الخاصة(

 )مكاتب المحاماة والاستشارات القانونية( المهن الخاصة

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار
 الساعات المعتمدة

 )لكل مسار(
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

   لا توجد .1

2.    

3.    

…   

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط الخروج 7

 المعتمدة إجمالي الساعات المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

المدة الدراساااااااااااية لنقطة اليرنامج عاميين  دبلوم )مسااااااااااااعد قانوني( متوسااااااااااا  .1
 دراسيين بواقع ستة فصول دراسية

60 

 ( 123إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 8
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 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:

 . رسالة البرنامج:1

مة لاحتياجات سوق العمل وخد الأنظمة تلييةإعداد خريجين مؤهلين علمياً، ومهنياً، وبحثياً، في مجال 
 "المجتمع

 .  أهداف البرنامج:2

 إعداد خريجين مؤهلين علمياً ومهنياً في مجال الأنظمة. (1)
 النشر العلمي في مجال الأنظمة. عزيزالمساهمة في ت (2)
 الطلاب بما يحقق تليية احتياجات سوق العمل.تطوير المهارات النظامية لدى   (3)
 تعزيز الخدمة المجتمعية من خلال نشر الوعي القانوني في المجتمع.  (4)

 

 *نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم

 1ع
للتنظيم في المملكة الأساااسااي دور الشااريعة الإساالامية في أنظمة الدولة، باعتاارها المصاادر يوضاا  

 العربية السعودية.

 2ع
يطرأ عليها من تعديلات، ودورها في تنظيم المجتمع وييين ما الأنظمة السااااااااااارية في الدولة، يشاااااااااار  
 واستقراره.

 يحدد العلاقة بين الأنظمة والسياسة الشرعية والتخصصات ذات الصلة.  3ع

 يسترجع أحكام ممارسة المهن النظامية وأخلاقياتها.أن  4ع

 المهارات

 بالشريعة الإسلامية. السارية الأنظمة على مقارنةأن يكون قادراً  1م

 والمذكرات النظامية والمرافعات أمام المحاكم.العقود أن يكون قادراً على صياغة  2م

 أن يكون قادراً على الاحث في النصوص النظامية وتحليلها وتطييقها وفقاً للوقائع المعروضة. 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 النصوص النظامية على الوقائع المعروضة عليه وفق أخلاقيات المهنة. يطيق 1ق

 2ق
ساارار يطر  عليه مراعياً في ذلك أبشاا ن ما  والاسااتشااارات القانونية أن يجيد تقديم الحلول والمقترحات

 المهنة. 

 يتحمل مسؤولية عرض آرائه في التعليق على الأحكام القضائية. 3ق
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 لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(.يتم إضافة جدول منفصل  *

 *نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم

 أن يتعرف على الأنظمة واللوائ  السارية بالمملكة ومصادرها. 1ع
 أن يلم ب قسام القانون وفروعه وجهات الإصدار والتطييق. 2ع
 والتقارير.أن يفهم القواعد العامة لكتابة المذكرات وصحف الدعاوى  3ع

 المهارات

 أن يعد مسودات المذاكرات وصحف الدعاوى والتقارير. 1م
 أن يساعد في حفظ وترتيب المستندات والملفات النظامية. 2م
 أن يستخدم وسائل الاتصال والتقنية الحديثة في تنفيذ مهامه. 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 وفق أخلاقيات المهنة. أن ينفذ مهامه وواجااته الوظيفية 1ق
 أن يجيد تقديم الحلول والمقترحات بش ن ما يسند اليه من تكاليف.  2ق
 يتحمل المسؤولية القانونية في حماية وت مين المستندات والمعلومات. 3ق

 

 ج. المنهج الدراس ي:

 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

01 5 إجباري متطلبات الجامعة  7.81% 
 %9.37 8 4 اختياري

 %10.93 14 5 إجباري متطلبات الكلية
 - - - اختياري

 %67.18 82 31 إجباري متطلبات البرنامج
 %4.68 6 3 اختياري

 - - - - مشروع التخرج

 3.12 4 1 إجباري التدريب الميداني

 - - - - الامتياز سنة

 - - - - أخرى 

 %100 123 51 الإجمالي

 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. *
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 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 %11 8 4 اجباري متطلبات الجامعة
 %8 6 3 اختياري

 %15 11 4 اجباري متطلبات الكلية
 - - - اختياري

 %58 42 16 اجباري متطلبات البرنامج
 %2 2 1 اختياري

 - - - - مشروع التخرج

 %5 4 1 اجباري التدريب الميداني

 - - - - سنة الامتياز

 - - - - أخرى 

ساعة على  60)يشترط أن يدرس الطالب منها  الإجمالي
 أن يكون من بينها التدريب التعاوني.

29 73 100% 

 

 مقررات البرنامج: .2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات السابقة
الساعا

ت 

 المعتمدة

 نوع المتطلب
 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى 

1 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد إجباري  الهوية الوطني 2-وطن-102

( المجموعة اختياري )مقرر  - الأولي

 جامعة متطلبات

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اختياري

 مطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  المدخل إلى القانون  2-قان-111

- 
الثانية( المجموعة اختياري )مقرر 

 متطلبات تخصص
 متطلب برنامج 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري المدخل إلى الفقه الإسلامي 3-فقه-191

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري القانون الدستوري  3-قان-131

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري مبادئ القانون التجاري  2-قان-161

 المستوى 

2 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري المهارات الرقمية 2-نال-101

- 
( المجموعة اختياري )مقرر  الأولي

 جامعة متطلبات
 جامعةمتطلب  2 لا يوجد اختياري

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري فقه المعاملات 2-فقه-192

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الإداري  3-قان-132

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  أصول الفقه 3-فقه-193

 متطلب برنامج 3 مبادئ القانون التجاري  اجباري قانون الشركات 3-قان-162

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري القواعد والنظريات الفقهية 2-فقه-194

 المستوى 

3 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  (1)   ثقافة المسلم 2-ثقف-111

 متطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  مهارات الاتصال عمل-112

 متطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  الأعمالفي ريادة ال 2-عمل-261

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري  مبادئ الإدارة 3-عمل-111
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات السابقة
الساعا

ت 

 المعتمدة

 نوع المتطلب
 )جامعة / كلية / برنامج(

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الجنائي العام 3-قان-221

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الدولي العام 3-قان-233

 برنامجمتطلب  3 لا يوجد اجباري  مناهج البحث العلمي 3-قان-212

 المستوى 

4 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  (2ثقافة المسلم ) 2-ثقف-212

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري  مبادئ الاقتصاد 3-قصد-311

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  قانون العمل والتأمينات الاجتماعية 3-قان-271

 برنامج متطلب 3 لا يوجد اجباري  مصادر   الالتزام 3-قان-251

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  قانون الأحوال الشخصية 2-قان-272

 متطلب برنامج 2 القانون الإداري  اجباري  العقود الإدارية 2-قان-234

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  والضريبي الماليالقانون  2-قان-238

 المستوى 

5 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  المهارات اللغوية والكتابية 2-عرب-101

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري  الإدارة الاستراتيجية 3-عمل-419

 متطلب برنامج 3 مصادر   الالتزام اجباري  أحكام الالتزام 3-قان-352

 متطلب برنامج 3 القانون الجنائي العام اجباري  القانون الجنائي الخاص 3-قان-322

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  التجارية والعمليات المصرفيةالعقود  3-قان-363

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  أحكام الملكية 3-قان-353

 المستوى 

6 

( المجموعة اختياري )مقرر  - الأولي

 جامعة متطلبات
 متطلب جامعة 2 لا يوجد اختياري

- 
الثانية( المجموعة اختياري )مقرر 

 متطلبات تخصص

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 3 العقود الإدارية اجباري  القضاء الإداري  3-قان-335

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  قانون المرافعات الشرعية  3-قان-381

 متطلب برنامج 3 قانون الأحوال الشخصية اجباري  المواريث والوصايا والوقف 3-قان-373

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  الأوراق التجارية والإفلاس 3-قان-364

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  قانون الإثبات 2-قان-382

 المستوى 

7 

- 
الثانية( المجموعة اختياري )مقرر 

 متطلبات تخصص
 متطلب برنامج 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 3 المرافعات الشرعيةقانون  اجباري  قانون الإجراءات الجزائية 3-قان-424

 متطلب برنامج 2 قانون المرافعات الشرعية اجباري  قانون التنفيذ 2-قان-483

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  البحري والجوي لقانون ا 3-قان-455

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  القانون الدولي الخاص 3-قان-474

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  الشخصية والعينيةالضمانات  3- قان-456

 المستوى 

8 
 4-قان-415

ي 
 متطلب برنامج 4 كل المقررات اجباري  التدريب التعاون 

 
 .) الحاجةحسب  وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  ادرج المزيد من المستويات *
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 (.تأضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد*  *

 دبلوم مساعد قانوني مقررات البرنامج:

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات السابقة
الساعا

ت 

 المعتمدة

 نوع المتطلب
 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى 

1 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد إجباري  الهوية الوطني 2-وطن-102

( المجموعة اختياري )مقرر  - الأولي

 جامعة متطلبات

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اختياري

 مطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  المدخل إلى القانون  2-قان-111

- 
الثانية( المجموعة اختياري )مقرر 

 متطلبات تخصص

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري المدخل إلى الفقه الإسلامي 3-فقه-191

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري القانون الدستوري  3-قان-131

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري مبادئ القانون التجاري  2-قان-161

 المستوى 

2 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري المهارات الرقمية 2-نال-101

- 
( المجموعة اختياري )مقرر  الأولي

 جامعة متطلبات
 جامعةمتطلب  2 لا يوجد اختياري

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري فقه المعاملات 2-فقه-192

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الإداري  3-قان-132

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  أصول الفقه 3-فقه-193

 متطلب برنامج 3 مبادئ القانون التجاري  اجباري قانون الشركات 3-قان-162

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري القواعد والنظريات الفقهية 2-فقه-194

 المستوى 

3 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  (1)   ثقافة المسلم 2-ثقف-111

 متطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  مهارات الاتصال عمل-112

 متطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  الأعمالفي ريادة ال 2-عمل-261

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري  مبادئ الإدارة 3-عمل-111

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الجنائي العام 3-قان-221

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الدولي العام 3-قان-233

 برنامجمتطلب  3 لا يوجد اجباري  مناهج البحث العلمي 3-قان-212

 المستوى 

4 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  (2ثقافة المسلم ) 2-ثقف-212

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري  مبادئ الاقتصاد 3-قصد-311

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  قانون العمل والتأمينات الاجتماعية 3-قان-271

 برنامج متطلب 3 لا يوجد اجباري  مصادر   الالتزام 3-قان-251

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  قانون الأحوال الشخصية 2-قان-272

 متطلب برنامج 2 القانون الإداري  اجباري  العقود الإدارية 2-قان-234

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  والضريبي الماليالقانون  2-قان-238

 المستوى 

8 
 4-قان-415

ي 
 متطلب برنامج 4 المقرراتكل  اجباري  التدريب التعاون 

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
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 .(T-104) ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

-https://adsc.nu.edu.sa/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D9%81

D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA3% 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمستويات التالية:
ً
 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 .= مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات
 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق 2م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

  1    1 1  1  المدخل إلى الفقه الإسلامي

 1 1 1 1 1 1  1 1 1 القانون الدستوري 

  1 1  1 1   1 1 مبادئ القانون التجاري 

 1  1   1   1 1 فقه المعاملات

  1 1  1 1  1 1  القانون الإداري 

   1  1 1   1 1 أصول الفقه

  2 2  2 2   2 2 قانون الشركات

 2 2   2 2 2 2  2 القواعد والنظريات الفقهية

  2 2  2 2   2 2 القانون الجنائي العام

 2  2  2 2  2 2 2 القانون الدولي العام

 3   3  3  3  3 مناهج البحث العلمي

 2 2 2  2 2  2  2 قانون العمل والتأمينات الاجتماعية

 2 2 2  2 2   2 2 مصادر   الالتزام

 3 3 3  3 3  3 3 3 الأحوال الشخصيةقانون 

  2 2 2 2   2 2 2 العقود الإدارية

 3 3 3  3 3   3 3 والضريبي الماليالقانون 

  3 3  3 3   3 3 أحكام الالتزام

  2 2  2 2   2 2 القانون الجنائي الخاص

  3 3  3 3   3 3 العقود التجارية والعمليات المصرفية

   3   3   3 3 أحكام الملكية

 3 3 3  3 3  3 3  القضاء الإداري 

 3  3  3   3 3  قانون المرافعات الشرعية 

  3 3 3 3    3 3 المواريث والوصايا والوقف

  3 3  3 3   3 3 الأوراق التجارية والإفلاس

https://adsc.nu.edu.sa/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA3
https://adsc.nu.edu.sa/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA3
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 * يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.

 دبلوم مساعد قانوني. مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:

 3 3 3 3  3 3  3 3 قانون الإثبات

 3 3 3  3 3 3 3 3  قانون الإجراءات الجزائية

  3 3  3 3   3 3 قانون التنفيذ

 3 3  3 3 3   3 3 البحري والجوي لقانون ا

 3  3  3 3   3 3 القانون الدولي الخاص

   3 3 3 3  3 3 3 الضمانات الشخصية والعينية

  3 3 3  3 3  3 3 التدريب التعاوني

  2 2  2 2  2 2 2 علم الإجرام والعقاب

  3 3  3 3  3  3 المليكة الفكرية

  3 3  3 3   3 3 نظام التحكيم 

 2  2  2 2    2 القانون الدولي للاستثمار

  3 3  3 3 3 3 3 3 الصياغة القانونية

 3 3 3 3 3 3  3 3 3 تاريخ وفلسفة القانون 

 المقررات
 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق 2م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

  1    1 1  1  المدخل إلى الفقه الإسلامي

 1 1 1 1 1 1  1 1 1 القانون الدستوري 

  1 1  1 1   1 1 مبادئ القانون التجاري 

 1  1   1   1 1 المعاملاتفقه 

  1 1  1 1  1 1  القانون الإداري 

   1  1 1   1 1 أصول الفقه

  2 2  2 2   2 2 قانون الشركات

 2 2   2 2 2 2  2 القواعد والنظريات الفقهية

  2 2  2 2   2 2 القانون الجنائي العام

 2  2  2 2  2 2 2 القانون الدولي العام

 3   3  3  3  3 العلميمناهج البحث 

 2 2 2  2 2  2  2 قانون العمل والتأمينات الاجتماعية

 2 2 2  2 2   2 2 مصادر   الالتزام

 3 3 3  3 3  3 3 3 قانون الأحوال الشخصية

  2 2 2 2   2 2 2 العقود الإدارية

 3 3 3  3 3   3 3 والضريبي الماليالقانون 
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 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج:5
 المستهدفة في كل مجالصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم 

 مجالات التعلم وفق الإطار
 الأنشطة الصفية استراتيجيات التدريس السعودي للمؤهلات ومخرجات التعلم

 

 الأنشطة اللاصفية

 المعارف والفهم
دور الشااااااريعة الإساااااالامية في يوضاااااا   1.1

أنظمااة الاادولااة، باااعتاااارهااا المصااااااااااااااادر 
للتنظيم في المملكة العربية الأسااااااساااااي 
 السعودية.

الواجاات -المحاضرات
التعلم -الفردية والجماعية

 التعاوني

لحوار ا -عروض تقديمية
 والمناقشة

-الإطلاع على المصادر والمراجع
المشاركة في الفعاليات والأنشطة 

 العلمية.

الأنظمة الساااااااااااارية في الدولة، يشااااااااااار   1.2
يطرأ عليهااااا من تعااااديلات، وييين مااااا 

 واستقراره.ودورها في تنظيم المجتمع 

-لتعلم الذاتيا -المحاضرات
- تكليفات جماعية وفردية

ار الحو -عروض تقديمية
 والمناقشة

مشاركة  -عروض تقديمية
 نصوص نظامية

-الاطلاع على المصادر والمراجع
المشاركة في الفعاليات والأنشطة 

 العلمية.

يحدد العلاقة بين الأنظمة والساااااياساااااة   1.3
 الشرعية والتخصصات ذات الصلة.

لواجاات ا -المحاضرات
درياات ت-الفردية والجماعية  

الحوار -محاكم صورية
سئلة للعصف أ-والمناقشة
 الذهني.

المشاركة في اللقاءات المفتوحة 
 والندوات

يسااااااااااااترجع أحكام ممارسااااااااااااة المهن أن  1.4
 النظامية وأخلاقياتها.

-لتعلم الذاتيا -المحاضاااااااااارات

 البحوث القصيرة

سئلة أ -محاكم صورية
 للعصف الذهني

المسابقات -زيارة المؤسسات العدلية
 العلمية

  المهارات
 الأنظماااة أن يكون قاااادراً على مقاااارناااة 2.1

 بالشريعة الإسلامية. السارية
-لتعلم الذاتيا-المحاضرات
 الواجاات

درياات ت-عروض تقديمية
 المقارنةعلى طرق 

-الإطلاع على المصادر والمراجع
المشاركة في الفعاليات والأنشطة 

 العلمية.

ياغة  2.2 العقود أن يكون قادراً على صاااااااااااااا
والماااذكرات النظاااامياااة والمرافعاااات أماااام 

 المحاكم.

 -لتعلم الذاتيا -المحاضرات
 التعلم الالكتروني

تطييقات عمليه+ عرض 
 نماذج عقود+ تكليفات   

لرحلات ا-المؤسسات العدليةزيارات 
 العلمية

أن يااكااون قاااااااادراً عاالااى الاااااحاااااااث فااي  2.3
النصاااااوص النظامية وتحليلها وتطييقها 

 وفقاً للوقائع المعروضة.

-الذاتي التعلم -المحاضرات
عروض  - التعلم التعاوني

 تقديمية

تدرياات -تطييقات عملية
عملية على تقنيات الاتصال 

 الحديثة

-والمراجعالاطلاع على المصادر 
المشاركة في الفعاليات والأنشطة 

 العلمية.
 القيم

3.1 

يطبق النصوووا النماةيع ىلا الوئا   

المعروضووووووووووع ىليووو  و ق    ئيوووات 

 المهنع.

-تيالتعلم الذا -المحاضرررررات

عروض   -التعلم التعرررراوني
 تقديمية

  

الوووموووحووووا+وووم الصوووووووووو يووووع  

 التد يبات العمليع

لمشااااركة ا -زيارة المؤساااساااات العدلية
الاااادورات  -في الجمعيااااات والأنااااديااااة

التااادرييياااة )اليرنااامج التااادرييي المهني 
 الإضافي(

  3 3 3  3 3  3 3 التدريب التعاوني

  2 2  2 2  2 2 2 علم الإجرام والعقاب

 3 3 3 3 3 3  3 3 3 تاريخ وفلسفة القانون 
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3.2 

  ن يجيووود تقوووديم الحلوق والمقتر وووات

يطرح بشأن ةا  والاستشا ات القانونيع

 ىلي  ةراىياً  ي ذلك  سرا  المهنع. 

لأبحررا  ا -تالمحرراضررررررررا)

 –التعلم الذاتي –القصرررررررير  

 الدورات التدريبية(

قديم لمنائشووووووووع ا-يعىروض ت

 قديم المباد اتت-والحوا 

 -المشاااااااااااااااركة في الجمعيات والأندية
الاادورات التاادريييااة )اليرنااامج التاادرييي 

 المشااااااااااركة في -المهني الإضاااااااااافي(
 الفعاليات الوطنية.

3.3 

يتحماااال مسااااااااااااااؤوليااااة عرض آرائاااه في 
لأبحا  ا -تالمحاضرا التعليق على الأحكام القضائية.

التعلم الذاتي –القصير    
روض عر -الرمرحرررراضرررررررررات

أسرررررررصلررة العصررررررر  -تقررديميررة
 الذهني

 -المشاااااااااااااااركة في الجمعيات والأندية
الاادورات التاادريييااة )اليرنااامج التاادرييي 

المشااااااااااااااااركااة  -المهني الإضاااااااااااااااافي(
 الأعمال التطوعية.

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6
  لمستهدفة في كل مجالمن اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق أساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم مرتين على الأقل في دورة البرن
ٌ
واحدة في  امج لمرحلة البكالوريوس، ويكتفى بمرةينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 المراحل الأخرى(.

وفق الإطارمجالات التعلم   
 طرق التقييم غير المباشرة طرق التقييم المباشرة السعودي للمؤهلات ومخرجات التعلم

 

 المعارف والفهم
دور الشااااااااريعة الإساااااااالامية في أنظمة الدولة، يوضاااااااا   1.1

للتنظيم في المملكة الأسااااااااااااساااااااااااي باعتاارها المصااااااااااادر 
 العربية السعودية.

قييم الواجاات ت-الاختاارات
باستخدام برنامج كشف  والاحوث
الملاحظة.-الانتحال  

لتقاريرا-استطلاعات الرأي–المقابلة   

يطرأ عليها وييين ما الأنظمة السارية في الدولة، يشر   1.2
 من تعديلات، ودورها في تنظيم المجتمع واستقراره.

تقييم قييم المناقشة و ت -الاختاارات
 العروض التقديمية.

 التقارير-ستطلاعات الرأي ا-المقابلة

يحدد العلاقة بين الأنظمة والسااااااااااااااياسااااااااااااااة الشاااااااااااااارعية   1.3
 والتخصصات ذات الصلة.

قييم ت-نتقييم الأقرا-الاختاارات
 المناقشة.

ستطلاعات الرأيا-المقابلة  

تبوووا ات يسترجع أحكام ممارسة المهن النظامية وأخلاقياتها.أن  1.4 ت تااقاايااياام الااواجااااااااااا -الا 
باسااااااتخدام برنامج كشااااااف  والاحوث
 قييم المحا+م الصو يع.ت- الانتحال

ستطلاعات والرأيا-المقابلة  

 المهارات
بالشاااااريعة  الساااااارية الأنظمة أن يكون قادراً على مقارنة 2.1

 الإسلامية.
قييم ت-لملاحظةا-الاختاارات
 المناقشة.

 اريرالتق -المقابلة

والمذكرات النظامية العقود أن يكون قادراً على صااياغة  2.2
 والمرافعات أمام المحاكم.

قييم الواجاات ت-الاختاارات
 والتكاليف

 تقاريرال -المقابلة 

أن يكون قادراً على الاحث في النصااااااااااااااوص النظامياة  2.3
 وتحليلها وتطييقها وفقاً للوقائع المعروضة.

تقييم -تقييم الواجاات-الاختاارات
 العروض التقديمية.

 قاريرالت-الرأياستطلاعات 

 القيم

3.1 
يطبق النصووووووووا النماةيع ىلا الوئا   المعروضوووووووع 

 ىلي  و ق    ئيات المهنع.
ات تقييم المحرررراكمرررر-الاختبررررارات

 قييم الواجباتت-الصورية

استطلاعات الرأي–المقابلة   
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3.2 
قديم الحلوق والمقتر ات والاسوووووووتشوووووووا ات   ن يجيد ت

يطرح ىلي  ةراىياً  ي ذلك  سوووورا  بشووووأن ةا  القانونيع

 المهنع. 
قييم ت-اتتقييم المبررادر-الاختبررارات

 المناقشة.

استطلاعات الرأي–المقابلة   

3.3 

يتحمل مسااااؤولية عرض آرائه في التعليق على الأحكام 
 القضائية.

تقييم  -اتتقييم الواجب -الاختبارات

باااااساااااااااااااتخاااادام  الواجاااااات والاحوث

 برنامج كشف الانتحال

استطلاعات الرأي–المقابلة   

 
 

 د. القبول والدعم الطلابي:

 . متطلبات القبول في البرنامج:1

 متطلبات القبول بالبرنامج كما وردت باللائحة:
 ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها. الحصول على الشهادة الثانوية العامة أو -
مضى على حصوله على الثانوية العامة أو ما يعادلها مدة تزيد عن خمس سنوات، ويجوز لمدير الجامعة الاستثناء من هذا  ألا يكون قد - 

 الشرط إذا توافرت أسااب مقنعة.
 أن يكون حسن السيرة والسلوك. -
 لجامعة.أن يجتاز بنجا  أي اختاار أو مقابلة شخصية يراها مجلس ا  -
 ن لائقاً طيياً.أن يكو   -
 كان يعمل في أي جهة حكومية أو خاصة. أن يحصل على موافقة من مرجعه بالدراسة إذا -
 لتقديم.أن يستوفي أي شروط أخرى يحددها مجلس الجامعة وتعلن وقت ا -
 .لا يكون مفصولًا من جامعة أخرى لأسااب ت دييية أو تعليميةأ - 

  الجددبرامج التوجيه والتهيئة للطلاب . 2

  لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمةفقط  يكتفى)

 يتم التنسيق مع عمادة شئون الطلاب لإعداد برنامج خاص باستقاال وتهيئة الطلاب الجدد 
 الطلاة واطلاعهم على اللوائ  الخاصة بنظام الدراسة إرشاد
  دورات تدرييية وورش عمل للطلاب الجددتقديم 

  .مهارات التفوق الجامعي -1
  .رفع معدل التركيز لدى الطلاب-2
 .حقوق وواجاات الطالب الجامعي 3

 )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي( خدمات الإرشاد. 3

   يقدم على المستوى المؤسس ي( )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما 

 في مجال خدمات الإرشاد الأكاديمي:
 يوض  المرشد الأكاديمي للطالب أنظمة ولوائ  الجامعة.

 يشر  المرشد الأكاديمي للطالب الخطة الدراسية لليرنامج الدراسي.
 يحتفظ المرشد الأكاديمي للطالب بملف خاص.
 ويساعده على تجاوز الصعوبات الدراسية. يتابع المرشد الأكاديمي وضع الطالب الدراسي
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 يتابع المرشد الأكاديمي جدول الطالب ويوجهه في عملية تسجيل المقررات الدراسية.
 يشر  المرشد الأكاديمي للطالب كيفية حساب معدل نقاط التقدير الفصلي التراكمي.

 اساه.يتعرف المرشد الأكاديمي على قدرات وميول الطالب ويرشده للنشاط الذي ين
 في مجال خدمات الإرشاد المهني:

 يقدم القسم محاضرات تعريفية حول تقديم الذات. 
 يقدم القسم محاضرات تعريفية حول "مهارات التفاوض والإقناع" 
 يقدم القسم برنامج إضافي للتطوير المهني يساعد الطالب في مجال التوظيف. 

 في مجال خدمات الإرشاد النفسي:
 الأكاديمي ندوة عن السمات السليية في الشخصية وطرق علاجها. دتقدم وحدة الإرشا

 تقدم وحدة الإرشاد محاضرات تثقيفية حول "أساليب مواجهة الضغوط".
 تقدم وحدة الإرشاد محاضرات حول "وسائل تحقيق الصحة النفسية".

 تقدم الكلية محاضرات حول "معالجة قلق الامتحان".
 تحديد تشخيص وعلاج المشكلات النفسية التي يتعرض لها الطلاب. يساعد المرشد النفسي بالكلية في

 في مجال الإرشاد الاجتماعي:
 يقدم المرشد الأكاديمي للطالب الدعم في معالجة المشكلات الاجتماعية للطلاب. 

 سرة.لطرق السليمة ليناء الأتقدم وحدة الإرشاد الأكاديمي محاضرات ودورات حول في بناء العلاقات الاجتماعية والتواصل مع الآخرين ا
 تقدم وحدة الإرشاد محاضرات حول "القيم الاجتماعية".

 الخاص . الدعم 4
 المتعثرين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( )

  .على النتائج الطلاب المت خرين والمتعثرين دراسيا اطلاعهيحدد المرشد في بداية الفصل الدراسي من خلال  -
 ويُحدد اجتماعا معهم ليتعرف على أسااب الت خر والتعثر. يتواصل المرشد بطلابه مااشرة عير الإعلانات واليريد الإلكتروني -
ناقشهم وينص  لهم ويزرع فيهم القناعة بت ثير ت خرهم الدراسي على مستقيلهم ويوجههم في كيفية التغلب على ظروفهم يُ   -

 حو التعلم الجيد.ومشاكلهم ويعمل على خلق الدافعية ن
شاركهم آراءهم ويستمع لمقترحاتهم وما يحتاجون من تدريب ويساهم في وضع خطة لمعالجة ذلك بالتنسيق مع منسق الإرشاد يُ   -

  في اليرنامج.
     تجمع الآراء والمقترحات لتصاغ في إطار خطة تتولى وحدة الإرشاد تنفيذها بالتنسيق مع عمادة الكلية.  -
    الأكاديمي للطلاب المتفوقين:يقدم المرشد  -
 .على النتائج الطلاب المتفوقين دراسيا اطلاعهيحدد المرشد في بداية الفصل الدراسي من خلال   -
ويُحدد اجتماعا معهم لتهنئتهم بإنجازاتهم ولييلغهم بموعد  يتواصل المرشد بطلابه مااشرة وعير الإعلانات واليريد الإلكتروني  -

 .تكريمهم
حدة الإرشاد ة ب سمائهم لمنسق الإرشاد الأكاديمي في اليرنامج وتجمع أسماء المتفوقين في كل برنامج وترفع لمدير و يرفع قائم  -

 .بالكليةالأكاديمي 
 .تكريمهميُنسق مدير وحدة الإرشاد مع عمادة الكلية بش ن   -
 الحالات الخاصة: -
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فسي أو اجتماعي أو طيي أن يرفع لمنسق الإرشاد ن أخصائيعلى المرشد الأكاديمي عند وجود حالات خاصة تحتاج إلى  -
ة بتلك الحالات ليتم التنسيق في وحدة الإرشاد في كيفية التعامل معها ووضع الحلول المناساة لها بالتشاور مع عماد باليرنامج
 الكلية

 .سرية تامة متى تطلب الأمر ذلكبالحالات محاطة  تاقى هذه

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.. 1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 )إن وجدت( الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

 القانون العام القانون أستاذ

 القانون الخاص

الإلمام ب ساسيات  -
 الحاسوب

ب ساسيات اللغة  الإلمام -
 الإنجليزية

4 4 8 

 القانون العام القانون أستاذ مشارك

 القانون الخاص

الإلمام ب ساسيات  -
 الحاسوب

لإلمام ب ساسيات اللغة ا -
 الإنجليزية

8 6 14 

 القانون العام القانون أستاذ مساعد

 القانون الخاص

الإلمام ب ساسيات  -
 الحاسوب

لإلمام ب ساسيات اللغة ا -
 الإنجليزية

10 10 20 

 القانون محاضر

 القانون العام

 القانون الخاص
الإلمام ب ساسيات  -

 الحاسوب

لإلمام ب ساسيات اللغة ا -
 الإنجليزية

5 5 10 

 القانون معيد

 القانون العام 

 القانون الخاص
الإلمام ب ساسيات  -

 الحاسوب

الإلمام ب ساسيات اللغة  -
 الإنجليزية

2 2 4 

  الفنيون 

 ومساعدو المعامل
- - - - - - 

 إدار  أعمال إدار  الطاقم الإداري 

 تقنية معلومات

الإلمام ب ساسيات  -
 الحاسوب

2 2 4 
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 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 )إن وجدت( الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

الإلمام ب ساسيات اللغة  -
 الإنجليزية

 - - - - - - أخرى )حدد(

 

افق والتجهيزات:  و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

 لمتخصصة لمقررات اليرنامج وتحديثهاتوجد لجنة في اليرنامج لمتابعة واختيار المراجع والمصادر ا 
 مرتاطة بالتخصص طاقاّ للشروط الموضوعة باليرنامجالمراجع ال يقتر  أعضاء هيئة التدريس. 
  الإلكترونية النظامية الموثوق بها. لجامعة نجران والمكتاة السعوديةالمكتاة المركزية 
  المركزية بتوفيرها. أحدث الإصدارات ذات العلاقة بالمقررات الدراسية ومطالاة المكتاةالمراجعة الدورية لمتطلاات اليرنامج لمصادر التعلم لمواكاة 
 .تزويد المكتاة المركزية ب سماء الكتب والمراجع في مجال التخصص لتوفيرها للطلاب باللغة العربية 
 وشاملة لتوصيف المقرر. حديثةأسس ومعايير لإقرار الكتب والمراجع الخاصة باليرنامج على ان تكون  يعتمد اليرنامج 

افق والتجهيزات2  . المر
 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

 .جهاز 20ربروجكتو قاعات التدريسية المجهزة بالفيديو  -
 .أعضاء هيئة التدريسبعدد مكاتب  -
 .أعضاء هيئة التدريس عددأجهزة كمييوتر ب -
 .أعضاء هيئة التدريس عددطابعات ب -

افر بيئة صحية 3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ). الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

  الأمن والسلامة المتاعة على مستوى الكلية وعلى مستوى الجامعة بصفة خاصة والتي تتمثل في  إجراءاتتطيق 
 1-  المستشفى الجامعي أماكنتوعية الطلاب بتواجد.  
 2-  هيئة التدريس ب ماكن تواجد صيدليات الجامعة وأعضاءتوعية الطلاة. 
 3-  الأولية. الإسعافاتهيئة التدريس ومنسوبي اليرنامج ب ماكن  وأعضاءتوعية الطلاب 

 

 ز. ضمان جودة البرنامج:

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1
 . ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة
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https://2u.pw/pILg0b8 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 2
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 عمليات التدريس: تقييم-
 يتم تقييم عمليات التدريس من خلال عدة آليات تتمثل في: 

  التدريسي.تقرير تقييم الطلاب للمقررات والأداء 
 .تقرير فاعلية استراتيجيات التدريس من واقع ما يرد في تقارير المقرات 
 .تقرير تقدم الطلاب ومعدلات إكمال المقررات لكل فصل دراسي 

 ييم جودة عمليات التدريس وتقييم الطلبة: تق-2
 في: تتمثل آليات عدة خلال دة عمليات التدريس وتقييم الطلاة منم جو تقيي يتم

 ن آليات تقييم الطلاة باليرنامج.تقرير ع 
 .تقرير عن مراجعة الأوراق الاختاارية 
 .تقرير عن مراجعة تصحي  عينة عشوائية من أوراق إجابات الطلاة 
 .تقرير عن قياس تحقق نواتج التعلم عن طريق اليرنامج الإلكتروني 
 .تقرير عن تطييق طرق التحقق من الاقتااسات والانتحال العلمي 

 البرنامج: تقييم-3
 في: الآليات تتمثل مجموعة من خلال من اليرنامج تقييم يتم

 دةسوبي اليرنامج والجهات المستفيلدى جميع من قياس درجة الوعي برسالة اليرنامج الأكاديمي وأهدافه. 
 التدريس. هيئة أعضاء دىج للليرنام والسياسات التنظيمي بالدليل الوعي درجة قياس 
 الطلاب. لدى لليرنامج التنظيمي بالدليل الوعي درجة قياس 
 اليرنامج. تقويم عن الخريجين رأي استطلاع 
 الميدانية. لخيرتهم الطلاة تقييم 
 والطيية. والنفسية الاجتماعية الإرشادية والخدمات الأكاديمي الإرشاد عن الطلاب رأي استطلاع 
 صفية.اللا الخدمات عن الطلاة رضا قياس 
 الرقمية. للمكتاة المستفيدين تقييم 
 الجامعة. مكتاة تقدمها التي الخدمات عن الطلاب رضا قياس 
 والمعوقات. المركزية بالمكتاة المتاحة والمصادر المراجع من الاستفادة مدي قياس درجة 
 عن استراتيجيات التعليم والتقويم المستخدمة. الطلاب رأي استطلاع 
  باليرنامج.تقييم الطلاب للمقررات والأداء التدريسي 
 به. المعمول الشكاوى  نظام عن الطلاب رأي استطلاع 

https://2u.pw/pILg0b8


 

18 
 

 ومعامل بمرافق والسااااااااااالامة الأمن إجراءات وكفاءة اساااااااااااتطلاع رأي أعضااااااااااااء هيئة التدريس عن كفاية 
 اليرنامج.

 لليرنامج. المتاحة الميزانية وكفاية المالية الإدارة نظام عن التدريس هيئة أعضاء رضا قياس 
 والتجهيزات. المرافق عن التدريس هيئة أعضاء رضا استطلاع 
 المعاونة والهيئة التدريس/ هيئة لأعضاء الوظيفي قياس درجة الرضا 
 اليرنامج. في الأكاديمية القيادة فاعلية عن التدريس هيئة أعضاء استطلاع رأي 
 .استطلاع آراء أرباب العمل لمعرفة مدى مناساة الخريجين وتحصيلهم العلمي 
 م لأداء أعضاء هيئة التدريس نهاية كل عام دراسي.تقييم منسق القس 
 .قياس نواتج تعلم اليرنامج في المجالات المختلفة نهاية العام الدراسي 
 .تقرير اليرنامج عن الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني 
 .التقرير الشامل للمقررات عن الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني 
  مؤشرات الأداء باليرنامج. تقارير رصد 
 .التقرير السنوي لمؤشرات أهداف اليرنامج 
 .التقويم الذاتي لليرنامج 
 .تقرير المقيم الخارجي لليرنامج 

 .باليرنامج الجودة عليه نظام ومن خلال ما تقدم يقوم
 .إن وجدت()وبقية الفروع الأخرى  طلاب، طالبات()بشطريه: الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج . 3

 توحيد الاختبارات النهائية بين شطري الطلاب والطالبات. -

 توى البرنامج . خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مس4

 

 : خطة برنامج الأنظمة لقياس نواتج تعلم البرنامج

 وير لقياس نواتج تعلم اليرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عملية التط ةيستخدم برنامج الأنظمة طريق

ل تتاع القياس الأفقي : وفيه يعتمد اليرنامج على استخدام القياس الأفقي لقياس نواتج التعلم خلا خلالمن 
 دفعة محددة. 

                                                  لأنظمة لقياس نواتج تعلم البرنامجخطة برنامج ا

لقياس نواتج تعلم البرنامج وآليات الاستفاد  من نتاصجها في  برنامجيستخدم برنامج الأنظمة 

حي   ،يعتمد فيها على درجات تحصيل الطلاب نهاية الفصل الدراسي ، حي عملية التطوير 
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يتم قياس جميع مخرجات التعلم كل فصل دراسي عن طريق برنامج الكتروني معتمد من عماد  

  .محدد  تتبع دفعةخلال  وذلك منالتطوير والجود  .

                                             : أدوات القياس  ثانيا  

وير والجود  يعتمد برنامج الأنظمة على برنامج لقياس مخرجات تعلم المقررات والبرنامج معتمد من عماد  التط

  بالجامعة، ويتم استخدام ادوات القياس الاتية:

 

 .خرجات تعلم المقرراتبرنامج لقياس م -1

 أدوات مباشر  وأدوات غير مباشر :  -2

طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج: : ثالثا    

 أدوات التقييم المباشرة  أدوات التقييم الغير مباشرة

 الاختبارات النهائية عدد الساعات التي يقضيها الطلاب في التعلم والمشاركة الصفية

 الاختبارات الفصلية نسبة مشاركة الطلاب في المحاضرات

الشفهيةالاختبارات  استطلاعات آراء الطلاب   

 التدريب الميداني استطلاعات آراء الطلاب المتوقع تخرجهم

 مشروعات التخرج استطلاعات آراء الخريجين السابقين 

 المشروعات البحثية استطلاعات آراء أعضاء هيئة التدريس

 بطاقة ملاحظة الأداء استطلاعات آراء المستفيدين من البرنامج

الطلاب أو  المؤسسات المعنية سواء أثناء فترة تدريباستطلاعات آراء الشركاء في 

 بعد التحاقهم بالعمل بها
 الكويزات

 مناقشة مشاريع التخرج للطلاب تقديرات الطلاب عند التخرج

 الاختبار التحصيلي للطلاب الخريجين المقابلات الشخصية مع عينة من الطلاب المسجلين حاليا في البرنامج

 

  :ا قياسه محددال المقررات : رابعا  

.= مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1)  

 ةز  م

 المقر 

القيم، الاستق ليع  المها ات المعر ع والفهم المستوى اسم المقر  

 والمسؤوليع

3-قان-352 1   3 3  3 3   3 3 المستوى الخامس أحكام الالتزام 

3-قان-322 2   2 2  2 2   2 2 المستوى الخامس القانون الجنائي الخاص 

3-قان-363 3   3 3  3 3   3 3 المستوى الخامس العقود التجارية والعمليات المصرفية 
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3-قان-353 4 .أحكام الملكية     3   3   3 3 المستوى الخامس 

3-قان-335 5 لقضاء الإداري ا   3 3 3  3 3  3 3  المستوى السادس 

3-قان-381 6 افعات الشرعية   3  3  3   3 3  المستوى السادس قانون المر

3-قان-373 7   3 3 3 3    3 3 المستوى السادس المواريث والوصايا والوقف 

3-قان-364 8   3 3  3 3   3 3 المستوى السادس الأوراق التجارية والإفلاس 

2-قان-382 9  3 3 3 3  3 3  3 3 المستوى السادس قانون الإثبات. 

3-قان-424 10  3 3 3  3 3 3 3 3  المستوى السابع قانون الإجراءات الجزائية 

2-قان-483 11   3 3  3 3   3 3 المستوى السابع قانون التنفيذ 

3-قان-455 12  3 3  3 3 3   3 3 المستوى السابع القانون البحري والجوي  

3-قان-474 13 السابعالمستوى  القانون الدولي الخاص   3 3   3 3  3  3 

-ن قا-456 14

3 

 3 3 3 المستوى السابع الضمانات الشخصية والعينية
 

3 3 3 3 
  

4-قان-415 15  3 3 3 3  3 3  3 3 المستوى الثامن التدريب التعاوني 

 

صور  عن برنامج قياس نواتج تعلم
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ا  : مصفوفة مخرجات التعلم خامس  

 المقررات

)رمز المقرر(   

التعلم للبرنامجنواتج   

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم

 ق.. ق2 ق1 م2 م2 م1 ع.. ع2 ع2 ع1

  1    1 1  1  المدخل إلى الفقه الإسلامي

 1 1 1 1 1 1  1 1 1 القانون الدستوري 

  1 1  1 1   1 1 مبادئ القانون التجاري 

 1  1   1   1 1 فقه المعاملات

  1 1  1 1  1 1  القانون الإداري 

   1  1 1   1 1 أصول الفقه

  2 2  2 2   2 2 قانون الشركات

 2 2   2 2 2 2  2 القواعد والنظريات الفقهية

  2 2  2 2   2 2 القانون الجنائي العام

 2  2  2 2  2 2 2 القانون الدولي العام

 3   3  3  3  3 مناهج البحث العلمي

العمل والتأمينات الاجتماعيةقانون   2  2  2 2  2 2 2 

 2 2 2  2 2   2 2 مصادر   الالتزام

 3 3 3  3 3  3 3 3 قانون الأحوال الشخصية

  2 2 2 2   2 2 2 العقود الإدارية

والضريبي الماليالقانون   3 3   3 3  3 3 3 

  3 3  3 3   3 3 أحكام الالتزام

  2 2  2 2   2 2 القانون الجنائي الخاص

  3 3  3 3   3 3 العقود التجارية والعمليات المصرفية

   3   3   3 3 أحكام الملكية

 3 3 3  3 3  3 3  القضاء الإداري 
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: 

 طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج: 

 أدوات التقييم المباشرة  أدوات التقييم الغير مباشرة

 الاختاارات النهائية عدد الساعات التي يقضيها الطلاب في التعلم والمشاركة الصفية

 الاختاارات الفصلية نساة مشاركة الطلاب في المحاضرات

 الشفهيةالاختاارات  استطلاعات آراء الطلاب 

 التدريب الميداني استطلاعات آراء الطلاب المتوقع تخرجهم

 3  3  3   3 3  قانون المرافعات الشرعية 

  3 3 3 3    3 3 المواريث والوصايا والوقف

  3 3  3 3   3 3 الأوراق التجارية والإفلاس

 3 3 3 3  3 3  3 3 قانون الإثبات

 3 3 3  3 3 3 3 3  قانون الإجراءات الجزائية

  3 3  3 3   3 3 قانون التنفيذ

البحري والجوي لقانون ا  3 3   3 3 3  3 3 

 3  3  3 3   3 3 القانون الدولي الخاص

   3 3 3 3  3 3 3 الضمانات الشخصية والعينية

  3 3 3  3 3  3 3 التدريب التعاوني

  2 2  2 2  2 2 2 علم الإجرام والعقاب

  3 3  3 3  3  3 المليكة الفكرية

  3 3  3 3   3 3 نظام التحكيم 

 2  2  2 2    2 القانون الدولي للاستثمار

  3 3  3 3 3 3 3 3 الصياغة القانونية

 3 3 3 3 3 3  3 3 3 تاريخ وفلسفة القانون 
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 مشروعات التخرج استطلاعات آراء الخريجين السابقين 

 المشروعات الاحثية استطلاعات آراء أعضاء هيئة التدريس

 بطاقة ملاحظة الأداء استطلاعات آراء المستفيدين من اليرنامج

المؤسسات المعنية سواء أثناء فترة استطلاعات آراء الشركاء في 
 تدريب الطلاب أو بعد التحاقهم بالعمل بها

 الكويزات

 مناقشة مشاريع التخرج للطلاب تقديرات الطلاب عند التخرج

المقابلات الشخصية مع عينة من الطلاب المسجلين حاليا في 
 اليرنامج

الاختاار التحصيلي للطلاب 
 الخريجين

 
 

 البرنامج. تقويم جودة 5

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالات التقويم

 الدراسينهاية الفصل  استاانة الطلاب أعضاء هيئة التدريس  قيادة اليرنامج

 الدراسينهاية الفصل  الاستاانة الطلاب  فاعلية التدريس

 الدراسيبداية الفصل  استاانة الطلاب أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم 

 بداية الفصل الدراسي استاانة الطلاب أعضاء هيئة التدريس  المكتيية  الخدمات

 بداية الفصل الدراسي استاانة الطلاب أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم 

 نهاية الفصل  تقرير رئيس القسم تقييم أعضاء هيئة التدريس
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج6

 :لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة الفترة الزمنية 

 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

1 KPI-P-01 
تقويم الطلاب لجودة خيرات 

 اليرنامجالتعلم في 

متوس  التقدير العام لطلاب  80%
السنة النهائية حول تجربتهم 
التعليمية في اليرنامج، رضا 
الطلاب عن الخدمات 
المختلفة التي يقدمها 

 اليرنامج.

يتم قياس المؤشرات بداية كل  
 عام دراسي عن العام السابق 

2 KPI-P-02 تقييم الطالب لجودة المقررات 
الطلاب العام متوس  تقدير  80%

لجودة المقررات على مقياس 
يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 
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 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

من خمس نقاط في مس  
 سنوي 

3 KPI-P-03 70 معدل التخرج بالوقت المحدد% 

نساة طلاب الاكالوريوس 
الذين أكملوا اليرنامج في الحد 
الأدنى من المدة المقررة 

 لليرنامج كل دفعة

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 

4 KPI-P-04 
معدل استاقاء طلاب السنة 

 الأولى

النساة المئوية للطلاب في  80%
السنة الأولى من اليرنامج 
الذيم يستمرون في اليرنامج 
للعام التالي إلى إجمالي 

طلاب السنة الأولى في نفس 
 السنة

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 

5 KPI-P-05 
مستوى أداء الطلاب في 
الاختاارات المهنية أو 

 الوطنية

تحديد النساة المئوية للطلاب  60%
أو الخرجين الناجحين في 

 الاختاارات المهنية

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 

6 KPI-P-06 

توظيف الخرجين والتحاقهم 
 بالدراسات العليا.

التوظيف 40%  
الالتحاق بالدراسات  15%

 العليا.

تحديد النساة المئوية لخرجي 
اليرنامج الذين توظفوا والذين 
التحقوا بيرامج الدراسات العليا 
إلى إجمالي عدد الخرجين في 

 نفس العام.

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 السابق عام دراسي عن العام 

7 KPI-P-07 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة 
 خريجي اليرنامج

تقويم جهات التوظيف لكفاءة  80%
خريجي اليرنامج، بناءً على 
استطلاع رأي من خمس 

 مستويات.

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 

8 KPI-P-08 
نساة الطلاب إلى هيئة 

 التدريس
نساة إجمالي الطلاب تحديد  1إلى  25

 إلى هيئة التدريس
يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 

9 KPI-P-09 

النساة المئوية للنشر العلمي 
 لأعضاء هيئة التدريس

تحديد النساة المئوية لأعضاء  33%
هيئة التدريس بدوام كامل 
الذين نشروا بحثاً واحداً على 
الأقل خلال السنة إلى 

إجمالي أضاء هيئة التدريس 
 في اليرنامج.

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 

10 KPI-P-10 

 لمعدل الاحوث المنشورة لك
 عضو هيئة تدريس 

تحديد متوس  عدد الاحوث  1، :50
المحكمة أو المنشورة لكل 
عضو هيئة التدريس خلال 
السنة )إجمالي عدد الاحوث 

والمنشورة إلى المحكمة 
إجمالي عدد أعضاء هيئة 
التدريس بدوام كامل أو ما 

 يعادله خلال السنة(

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 
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 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

11 KPI-P-11 

معدل الاقتااسات في 
المجلات المحكمة لكل 
 عضو هيئة تدريس

تحديد متوس  عدد  1: 15
الاقتااسات في المجلات 

الاحوث العلمية المحكمة من 
المنشورة لكل عضو هيئة 

 تدريس.

يتم قياس المؤشرات بداية كل 
 عام دراسي عن العام السابق 

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.
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