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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعات  أربع). الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (السنة الرابعة/المستوى الثامن)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

ـــــــــاتمجموعة المهارات   ـــــــــها  ي   والنظريةالتطبيقية للجوانب المعرفية،   والممارسـ ـــــــــرفات  ونظريات،  مبادئوالتي تم عكسـ ، و أنظمة، و تصـ

 قضائية إلى واقع إجرائي و عملي.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

افعات الشرعية      3 -قان    381قانون المر

  3-قان    424قانون الاجراءات الجزائية  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 :يهدف المقرر إلى أن يحقق الطالب النتائج الآتية

 .يتعلم الطالب المهارات الأساسية  ي مهنة المحاماة والاستشارات النظاميةـ  

 القضائية.ـ يتعلم الطالب مهارات صياغة العقود والمذكرات النظامية ومراجعة الأحكام  

  الدعوى وصياغةوتحليل القضايا، وفهم الاختصاص القضائي وتكييف    القضائية ودراسةـ يتعلم الطالب كيفية ممارسة المرافعات  

 .اللوائح

 .ـ يتعلم الطالب كيفية إجراء التحقيق  ي القضايا الجنائية وصياغة محاضر الأسئلة والاستجواب

 .ـ يتعلم الطالب كيفية إجراء التحقيق الإداري مع الموظفين المتهمين بارتكاب مخالفات مالية وإدارية

 
ً
. ـ يتعلم الطالب كيفية تفسير النصوص النظامية تفسيرا

ً
 صحيحا

 العملي. على الواقع    تطبيق المعرفةيتعلم الطالب كيفية   -

 عمل محكمة صورية لتدريب الطلاب على المهارات اللازمة لممارسة مهنتهم بعد التخرج  -

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 180 تعليم التقليدي  1
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

2   
ون   - - التعليم الإلكتر

3 
 التعليم المدمج 

 التعليم التقليدي   •

•   
ون   التعليم الإلكتر

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

   محاضرات  1

 % 40 72 معمل أو إستوديو 2

 % 60 108 ميداني  3

 - - إضافيةدروس  4

 - - أخرى   5

 % 100 180 الإجمالي 

 واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:    ب. نواتج التعلم للمقرر 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الدولة،  يوضح الشريعة الإسلامية  ي أنظمة  

باعتبارها المصدر الوحيد للتشريع  ي المملكة 

 العربية السعودية 

 ، التقارير المناقشة - ت-1

1.2 

 يسترجع الأنظمة السارية  ي الدولة، وما يطرأ 

 عليها من تعديلات، ودورها  ي تنظيم المجتمع 

 واستقراره.

 ، التقارير المناقشة - ت-4

 المهارات  2.0

 ، التقارير المناقشة - ت-1 الأنظمة بالشريعة الإسلامية يقارن   2.1

2.2 
يصيغ العقود ويعد التقارير والمذكرات 

 النظامية 
 ، التقارير المناقشة - ت-2

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.1 
 
ً
ينزل النصوص النظامية على الوقائع انزالا

 
ً
 سليما

 ، التقارير المناقشة - ت-1

3.2 
اختار الحلول السليمة  ي القضايا يشارك  

 التي تواجهه أثناء عمله
 ، التقارير المناقشة - ت-2

3.3 
تحمل مسئولية عرض آرائه  ي التعليق على 

 الاحكام القضائية 
 ، التقارير المناقشة - ت-3

 ج. موضوعات المقرر 

 الساعات التدريسية المتوقعة  قائمة الموضوعات م

1 
 9  ولمدةشخصية( بواقع يومين أسبوعيا،    وأحوالجلسات داخل المحكمة التدريبية )مدني  

 جلسات(   9ساعات موزعة على )  4أسابيع،  ي كل يوم  

36 

2 
أسابيع،  ي كل   9  ولمدةجلسات داخل المحكمة التدريبية )جزائي( بواقع يومين أسبوعيا،  

 جلسات  3على  ساعات موزعة    4يوم  

12 

3 
أسابيع،  ي كل   9  ولمدةجلسات داخل المحكمة التدريبية )تجاري( بواقع يومين أسبوعيا،  

 جلسات  3ساعات موزعة على    4يوم  

12 

4 
أسابيع،   9  ولمدةجلسات بواقع يومين أسبوعيا،    3جلسات داخل المحكمة التدريبية )دولي(  

 جلسات  3ساعات موزعة على    4 ي كل يوم  

12 

5 

، و الهيئات، و والمؤسساتالقضائية، والوزارات،  حضور التدريب الخارجي  ي المحاكم  

أيام أسبوعيا،   3غيرها من القطاع العام، و الخاص بواقع    المحاماة، والجمعيات، و مكاتب  

 ساعات   4أسابيع،  ي كل يوم    9و لمدة  

108 

 180 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 )بالأسبوع(    توقيت التقييم  أنشطة التقييم م
من إجمالي    النسبة 

 درجة التقييم

1 
تدوين ما يدور من جلسات المحكمة الافتراضية  ي ملف  

 الانجاز 

 %20 كل أيام التدريب 

 %20 كل أيام التدريب  والدفاع   والادعاءالمشاركة  ي تشكيل الهيئة المحكمة   2

 %20 كل أيام التدريب  التكليف بقضايا تدريبية 3

 %20 يوم  ي الاسبوع التدريب لدى مختلف الدوائر القضائية  4
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 )بالأسبوع(    توقيت التقييم  أنشطة التقييم م
من إجمالي    النسبة 

 درجة التقييم

 %20 الأخير الاسبوع   التغذية الراجعة )المقابلة الشفهية(  5

 % 100  المجموع ...

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

المرجع الرئيس 

 للمقرر 

 التنفيذية هـ ولوائحه 1435نظام المرافعات الشرعية السعودي الصادر  ي عام   -

 التنفيذية  ولوائحهنظام الاجراءات الجزائية السعودي   -

 التنفيذية  ولوائحهنظام التنفيذ القضائي السعودي   -

 التنفيذية  ولوائحهنظام التحكيم التجاري السعودي   -

  المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 

 مدونة الاحكام القضائية السعودية  

 .الموقع الإلكتروني لهيئة الخبراء بمجلس الوزراء  ي المملكة العربية السعودية

 .الموقع الإلكتروني لمجلس الشورى  ي المملكة العربية السعودية -

 .ـ مواقع موسوعة الأنظمة السعودية

 .المحاضرات المسجلة على الإيكو والمرفوعة على البلاك بور  -

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالمكتبة الرقمية السعودية-

  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

محكمة تدريبية بمنصة للهيئة القضائية و منصة للمدعي  

 العام

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 سبورة ذكية   - جهاز عرض داتا شوا  

 لطبيعة التخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر قيادات البرنامج –الطلبة   فاعلية التدريس

 مباشر الطاقم الإشرا ي  فاعلية طرق تقييم الطلاب
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 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر  الطاقم الإشرا ي  مصادر التعلم

 مباشر قيادات البرنامج –الطلبة   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الأنظمة  جهة الاعتماد 

 الثامن والعشرون  رقم الجلسة 

 2025/5/19 تاريخ الجلسة
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