
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 العقود الإدارية  المقرر: اسم 

 2-قان -234رمز المقرر: 

 بكالوريوس الأنظمةالبرنامج:  

 الأنظمةالقسم العلمي: 

 إدارة الأعمال  الكلية: 

 جامعة نجرانالمؤسسة: 

 الأولىنسخة التوصيف: 

 هـ1446 /12/08تاريخ آخر مراجعة: 



 

2 
 

 المحتوياتجدول  

 3 .................................................................................................................................................. معلومات عامة عن المقرر الدراس ي: أ.

 4 .................................................................................................... ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 .......................................................................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق:  6 ....................................................................................................................................................................ه. مصادر التعلم والمر

 7 ............................................................................................................................................................................. و. تقويم جودة المقرر:

 7 .............................................................................................................................................................................. ز. اعتماد التوصيف:

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعتان). الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (  رابعالمستوى الالسنة الثانية/  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

دددددددهدام وطرق  برام العقود  دددد دددددددداقصد دددد يددر  ذدذا المقرر موهوم العقدد ارداريم ومعدايمر تميموأم وأر،داندهم وأنواع العقود ارداريدةم و،صد

دددددلطات اردارة الم مواجهة المتعاحد معهام وحقوق المتعاحد مع اردارةم واعادة التوازن  ارداريةم ومراحل  برام العقد  دددد ارداريم وسد

ددددددددام العقد ارداريم وأمثلة   ددددددددل الم منازعات العقود ارداريةم وطرق انق د الماللم للعقد ارداريم وتنويذ العقد ارداريم وطرق الوصد

 سعودي مقارنة بأحكام الشريعة ارسلامية.وتدريبات عمليةم وتدر  ذذأ الموردات وفق النظام ال

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 3حان    -132

 المتطلبات المتوامنة مع ذذا المقرر ) ن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرقيس للمقرر 7

 :  يهدف المقرر إلى أن يحقق الطالب ما يلي
ز به عن العقود المدنية. ـ معرفة ماهية العقود الإدارية وما   تتمي 

ي تناولها النظام السعودي. 
 ــ الإلمام بأنواع العقود الإدارية الت 

ي منازعاتها. 
ز
 ــ الإلمام بطرق ومراحل إبرام العقود الإدارية وطرق انقضائها والفصل ف

يات الحكومية.  ي نظام منافسات والمشي 
ز
 ــ القدرة عل تحديد سلطات الإدارة ف

ي مواجهة الإدارة. 
ز
 ــ معرفة حقوق المتعاقد وواجباته ف

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 30 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم ارلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم ارلكتروني •

- - 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 30= 15× 2 محاضرات  1

 - - معمل أو  ستوديو  2

 - - ميداني  3

 - - درو   ضافية  4

 - - أ،رى   5

 % 100 45 ارجماللم 

 تدريسها وطرق تقييمها:  واستراتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والوهم 1.0

1.1 

والآثار  وأنواعها  اردارية  العقود  يوضح 

المدنية  والعقود  بينها  ويممو  عليها  المترتبة 

 الأ،رى. 

 ر-1ع  

  المحاضرات.  -

 الحوار والمناحشة. -

 الا،تبارات النظرية.   -

 تقييم الواجبات. -

1.2 
بالعقود  الخاصة  النظامية  الأحكام  يحدد 

 اردارية ويقارنها بالشريعة ارسلامية. 
 ت   -3ع  

 . المحاضرات  -

 الحوار والمناحشة.   -

ضرب أمثلة تطبيقية   -

احعية والتدريب العمللم  وو

 عليها. 

 الا،تبارات النظرية.  - 

 تقييم الواجبات.  -

 المهارات  2.0

2.1 
الأنظمة  اردارية ويعلق على  العقود  يصيغ 

 واللواقح الخاصة بها.
 ر   -  2م  

 المحاضرات.   -

التدريب عللم الأساليب   -

والطرق المستخدمة الم 

 المقارنة.

 الا،تبارات النظرية.   -

تقييم المناحشات   -

الشوهية أثنام 

 المحاضرات. 

2.2 
يستخدم وساقل التقنيات الحديثة الم  برام 

 العقود اردارية والوصل الم منازعاتها.
 ت   -  3م  

 المحاضرات.   -

 التدريب العمللم.   -

 الا،تبارات النظرية.   -

تقييم المناحشات   -

 الشوهية. 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
واللواقح يطبق ويوسر القواعد النظامية  

 الخاصة بالعقود اردارية. 
 ر  -   1ق  

 .الحوار والمناحشة  -

 العمل الم فريق.   -

 التعلم الذاتي.  -

 التدريب العمللم.   -

 الا،تبارات.   -

 تقييم الواجبات.                             -

3.2 
يلتوم بقيم النواذة والعدالة الم ترسية 

 العقود اردارية. 
 ت   –3ق  

 .والمناحشةالحوار    -

 العمل الم فريق.   -

 التعلم الذاتي.  -

 التدريب العمللم.   -

 الا،تبارات.   -

 تقييم الواجبات.  -

 ج. موضوعات المقرر 

 حاقمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوحعة

 2 تعريف العقد ارداري وأر،انه وشروطه وتميموأ عن غمرأ من العقود. 1

 2 اردارية و،صاقصها. أنواع العقود   2

 2 طرق  برام العقود اردارية.  3

 4 مراحل  برام العقد ارداري. 4

 2 سلطات اردارة الم مواجهة المتعاحد معها.  5

 4 حقوق المتعاحد الم مواجهة اردارة. 6

 2  عادة التوازن الماللم للعقد ارداري. 7

 2 تنويذ العقد ارداري. 8

 4 منازعات العقود اردارية. طرق الوصل الم   9

 2 رفع الدعوى أمام ديوان المظالمم العرض على اللجنة المشكلة بوزارة الماليةم التحكيم.  10

 2 طرق انق ام العقد ارداري. 11
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 2 أمثلة وتدريبات عملية. 12

 30 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 )بالأسبوع(    توحيت التقييم  أنشطة التقييم م
من  جماللم    النسبة 

 درجة التقييم

 % 30 الأسبوع الثامن ا،تبار فصللم  1

 % 20 أثنام الوصل الدراس ي  المشاركة الشوهية والبحوث  2

 % 50 نهاية الوصل الدراس ي ا،تبار نهائي 3

 % 100  المجموع ...

 . (ورقة عمل وغيرهقديمي، مشروع جماعي، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . حاقمة  1

المرجع الرقيس 

 للمقرر 

اردارية   العقود  الم  والمشتريات   –الوجمو  المنافسات  نظام  لأحكام  وفقا  تطبيقية  تحليلية  حانونية  دراسة 

 ذد 1442م  11الحكومية السعوديةم الدكتور عمر الخوللمم ط

 المراجع المساندة 

   .م2009م  1القانون ارداري السعوديم الدكتور السيد ،ليل ذيكلم الرياضم دار الزذرامم ط - 

 م. 1984والنشرم الرياضم   العقود ارداريةم الدكتور محمود عاطف البنام دار العلوم للطباعة  -

 م. 1975الوكر العربيم  الأسس العامة للعقود ارداريةم الدكتور  سليمان الطماويم دار     -

 المصادر ارلكترونية 

 الموحع ارلكتروني لهيئة الخبرام بمجلس الوزرام الم المملكة العربية السعودية.   -

 الموحع ارلكتروني لمجلس الشورى الم المملكة العربية السعودية.  -

 . دالمحاضرات المسجلة على اريكو والمرفوعة على البلاك بور   -

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxية  السعود  الرقميةالمكتبة  -

  أ،رى 

افق والتجهموات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، 
   30تستوعب  يلزم توفمر حاعة دراسية  

 
 على الأحل.  طالبا

 التجهموات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 سبورة ذكية   - جهاز عرض داتا شوا  

 لطبيعة التخصص( تجهموات أ،رى 
ً
  )تبعا

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 المقرر: و. تقويم جودة 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
 الطلاب.   -

 رقيس القسم.   -

 غمر مباشرة )استبيان(. -

 مباشر )المتابعة(   -

 مباشر  أع ام ذيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مصادر التعلم
 أع ام ذيئة التدريس. -

 الطلاب.   -

 مباشر.   -

 )استبيان(.غمر مباشر    -

 مباشر )النتاقج(.              أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أ،رى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس حسم الأنظمة  الاعتماد جهة  

 والعشرون   منالثا رحم الجلسة 

                                                                                                                                                        2025/5/19 تاريخ الجلسة
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