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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعات  ثلاث). الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 المستوى الثالث (السنة الثانية/  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

ممممممممة: أو : النيريممة العممامممة ل  ريمممة وت توي ع   التعريف   مممم ممممممممن دراسم مممم ممممممممام ار را ما أر مما   يتضم مممم بممار ريمممة لف الوقممه والنيمماما أرسم

مممممممر ف   مممم مممممممبمماب ا بممانمة  -الر ن المممادي  -ار ريمممة )الر ن الشم مممم مممممممريمما  الني ار نمما و من نيممث ال ممما  والم مما ا أسم مممم الر ن المعنوي(ا سم

ممممممممة ف  ما: التعريف بمالعقويمة لف  مممم ممممممميوليمة ار نما يمة. ثمانيما: النيريمة العماممة للعقويمة وتلنماول المدراسم مممم ممممممملاموا  وموانع المسم مممم الوقمه ا سم

أساسها الشر فا أنواع العقويات وخصا صها وأهدافهاا تنويذ العقوية وانقضاؤهاا رد ا عتبار وموانع العقاب. ثالثا: التدابير 

 ا نترازية: تعريوها وخصا صها وأنواعها ورواعد تطبيقها.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 2را     111

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إ  وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الر يس للمقرر 7

 :يهدف المقرر إلى أن يحقق الطالب النتائج الآتية

 ا لمام بالمبادئ العامة ل  ريمة والعقوية لف الوقه ا سلام.  -1

  .معرفة الأسس التي يقوم عل  ا التجريم والعقاب لف الوقه ا سلامو -2

أرسامها -3  .معرفة أر ا  ار ريمة و

 .التعرف ع   عناصر المسئولية ار نا ية وأسباب ا بانة -4

 .معرفة القواعد التي ت كم تطبيق العقويات وموانعها لف الوقه ا سلامو -5

 التعريف بالتدابير ا نترازية وأن امها -6
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 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد   نمط التعليم م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم ا لكترونو 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم ا لكترونو •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 45= 15× 3 م اضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 - - ميدانو  3

 - - دروس إضافية  4

 - - أخرى   5

 % 100 45 ا جمالف 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرم 
 رم  ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والوهم 1.0

1.1 
السياسة  عل  ا  تقوم  التي  القواعد  يوضح 

 الوقه والنيامار نا ية لف  
 ت   -1ع

 الواجبات  -المحاضرات -

 ارحوار والمنارشة - 

 

 تقييم ا ختبارات   -

 تقييم الواجبات.  -

 تقييم المنارشات.-

1.2 

أرسامها   و وأر ان ا  ار ريمة  موهوم  يشرح 

المسئولية   وأسباب وموانع  ار نا ية 

 ا بانةا وأن ام التجريم والعقاب.

 ت   -  2ع

 المحاضرات  -

 ارحوار والمنارشة - 

 تقييم ا ختبارات   -

 تقييم الواجبات.  -

 تقييم المنارشات.-

 المهارات  2.0

2.1 

العامة ل  ريمة وأسباب يقار    الأر ا   بي  

ا بانة وموانع المسيولية ار نا ية وموانع 

 الوقه والنيام   لفالعقاب  

 ر  -  1م

 المحاضرات   -

الواجبات الوردية -

 وار ماعية

 تقييم ا ختبارات   -

 تقييم الواجبات.  -

 المنارشات.تقييم  -
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 نواتج التعلم  الرم 
 رم  ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

التدريب ع   الأساليب   -

والطرق المستخدمة لف 

 المقارنة.

 تقييم الأب اث  -

2.2 

وأسباب  وأغراضها  العقوية  بي   يقار  

انقضائ ا ورد ا عتبار والتدابير ا نترازية لف 

 الوقه والنيام 

 ر-  2م

 المحاضرات  -

 ارحوار والمنارشة -

ضرب أمثلة تطبيقه   -

ارعية والتدريب العم ف  وو

 . عل  ا

 الوررة الب ثية. -

 تقييم ا ختبارات   -

 تقييم الواجبات.  -

 تقييم المنارشات.-

 تقييم الأب اث  -

 القيم وا ستقلالية والمسيولية  3.0

3.1 

والنيامية يطبق النصوص الشرعية  

ويستخرج الأن ام والمبادئ لف القضايا 

 ار نا ية.

 ت   -1ق

 .ارحوار والمنارشة  -

 العمل لف فريق.   -

 التعلم الذاتو.  -

 . التدريب العم ف  -

 تقييم ا ختبارات   -

 تقييم الأب اث   -

 تقييم المنارشات.-

 المقابلات.   -

3.2 
يشارك لف تقديم ارحلول السليمة لف 

 الورا ع ار نا ية التي تعرض عليه.
 ت   -2ق

 .ارحوار والمنارشة  -

 العمل لف فريق.   -

 التعلم الذاتو.  -

 . التدريب العم ف  -

 تقييم ا ختبارات   -

 تقييم الأب اث   -

 تقييم المنارشات.-

 المقابلات.   -

 ج. موضوعات المقرر 

 را مة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتورعة

 6 لف الوقه والنياموالقواعد التي تقوم عل  ا السياسة ار نا ية    عامماهية القانو  ار نا و ال 1

 3 .الوقه ا سلامو والنيامالتعريف بار ريمة لف   2

 3 أرسام ار را م وأنواعها لف الوقه ا سلامو والقانو  الوضعف.  3

 6 الر ن المعنوي(-أر ا  ار ريمة )الر ن الشر ف م الر ن المادي   4

 3 .سريا  الني ار نا و من نيث ال ما  والم ا  5



 

6 
 

 3 وتطبيقاته المساهمة لف ار ريمةا موانع المسيولية ار نا ية   6

 3 أسباب ا بانة ار نا ية وتطبيقات ا 7

أرسامها لف الوقه ا سلامو والقانو  الوضعف  8  6 التعريف بالعقوية وخصا صها و

 3 توريد العقاب: تخويف العقوية وتشديدها.  العقوياتاأنواع   9

 3 اجتماع ار را م وتعدد العقويات 10

 3 انقضاء العقوية ورد ا عتبار  (اا فراج الشرطو  العقويةاتنويذ    العقوية )ورف تعليق   11

 3 التدابير ا نترازية: تعريوها م خصا صها م أنواعها م شروط تطبيقها 12

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 )بالأسبوع(    توريت التقييم  أنشطة التقييم م
من إجمالف    النسبة 

 درجة التقييم

 % 30 الأسبوع الثامن اختبار فص ف  1

 % 20 أثناء الوصل الدراس ي  المشار ة الشوهية والب وث  2

 % 50 ن اية الوصل الدراس ي اختبار ن ا و 3

 % 100  الم موع ...

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . را مة  1

المرجع الر يس 

 للمقرر 

الأن ام العامة للنيام ار نا و لف المملكة العريية السعوديةا د. م مد الطيب عبدالله خالدا مكتبة الرشدا  

 الطبعة الأخيرة. 

 المراجع المساندة 

 م.2018  1النيام ار نا و السعودي القسم العام ز و م مد شناقا مكتبة الشقري م الرياض ط

 م76ممم النيام ار نا و بالمملكة العريية السعوديةا الألووا أنمد عبد الع ي ا الرياضا معهد ا دارة العامةا  

 م. 1995ا الرياضا  1الصيووا عبد الوتاحا ط-مم الأن ام العامة للنيام ار نا و  

 م 2007ا دار الن ضة العرييةا  1ا ار ريمةا ط1ممم الوقه ار نا و ا سلاموا نسنيا م مود نجيبا ج

 .بن سليما  الع لا   عبد اللهممم اللشريع ار نا و ا سلامو القسم العاما  

 المصادر ا لكترونية 

 المورع ا لكترونو لهيئة ارخبراء بمجلس الوزراء لف المملكة العريية السعودية.   -

 المورع ا لكترونو لم لس الشورى لف المملكة العريية السعودية.  -

 موارع موسوعة الأنيمة السعودية. م  



 

7 
 

 المحاضرات المس لة ع   ا يكو والمرفوعة ع   البلاك بور.   -

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxية  السعود  المكتبة الرقمية-

  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوية:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
 طالبا ع   الأرل.  30يل م توفير راعة دراسية تستوعب  

 التقنية التجهيزات 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 سبورة ذ ية   - جهاز عرض داتا شوا  

 لطبيعة التخصص( تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمو   مجا ت التقويم

 فاعلية التدريس
 الطلاب.   -

 ر يس القسم.   -

 غير مباشرة )استبيا (. -

 مباشر )المتابعة(   -

 مباشر  أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مصادر التعلم
 أعضاء هيئة التدريس. -

 الطلاب.   -

 مباشر.   -

 غير مباشر )استبيا (.  -

 مباشر )النتا ج(.              أستاذ المقرر  مدى ت صيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. )الطلبة،  المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس رسم الأنيمة  جهة ا عتماد 

 والعشرو    منالثا ررم ار لسة 

 19/5/2025   تاريخ ار لسة
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