
 
 المملكة العربية السعودية

 الـتـعـلـيـــــــــــموزارة 
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 

 كلية إدارة الأعمال
 قسم الأنظمة

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 رؤية البرنامج: -1

 "الريادة والتميز في تعليم الأنظمة، وفق الشريعة الإسلامية"
 البرنامج:. رسالة 2

إعداد خريجين مؤهلين علمياً، ومهنياً، وبحثياً، في مجال الأنظمة. تلبية لاحتياجات سوق العمل وخدمة "
 "المجتمع

 .  أهداف البرنامج:3

 إعداد خريجين مؤهلين علمياً ومهنياً في مجال الأنظمة.  (1)
 المساهمة في تقوية النشر العلمي في مجال الأنظمة.  (2)
 المهارات النظامية لدى الطلاب بما يحقق تلبية احتياجات سوق العمل.تطوير   (3)
 تعزيز الخدمة المجتمعية من خلال نشر الوعي القانوني في المجتمع.  (4)

 

  وأهدافه رؤية ورسالة البرنامج -

 

 

 

 هه

 

 

 

 الأنظمةبكالوريوس دليل برنامج 

 بكلية إدارة الاعمال

 جامعة نجران
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 :نواتج تعلم البرنامج -

 المعرفة والفهم

 1ع
للتنظيم في المملكة الأسححاسححي دور الشححريعة الإسححلامية في ةنظمة الدولة، باعتاارها الم ححدر يوضحح  

 العربية السعودية.

 2ع
يطرة عليها من تعديلات، ودورها في تنظيم المجتمع ويبين ما الأنظمة السححححححححححارية في الدولة، يشححححححححححر  
 واستقراره.

 يحدد العلاقة بين الأنظمة والسياسة الشرعية والتخ  ات ذات ال لة.  3ع

 يسترجع ةحكام ممارسة المهن النظامية وةخلاقياتها.ةن  4ع

 ةن يتعرف على الأنظمة واللوائ  السارية بالمملكة وم ادرها. 5ع
 وفروعه وجهات الإصدار والتطبيق. ةن يلم بأقسام القانون  6ع

 المهارات

 بالشريعة الإسلامية. السارية الأنظمة ةن يكون قادراً على مقارنة 1م

 والمذكرات النظامية والمرافعات ةمام المحاكم.العقود ةن يكون قادراً على صياغة  2م

 وتطبيقها وفقاً للوقائع المعروضة.ةن يكون قادراً على الاحث في الن وص النظامية وتحليلها  3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 يطبق الن وص النظامية على الوقائع المعروضة عليه وفق ةخلاقيات المهنة. 1ق

 2ق
يطر  عليه مراعياً في ذلك ةسححرار بشححأن ما  والاسححتشححارات القانونية ةن يجيد تقديم الحلول والمقترحات

 المهنة. 

 يتحمل مسؤولية عرض آرائه في التعليق على الأحكام القضائية. 3ق

 

 متطلبات القبول في البرنامج -

 

 الح ول على الشهادة الثانوية العامة ةو ما يعادلها من داخل المملكة ةو من خارجها. -
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الثانوية العامة ةو ما يعادلها مدة تزيد عن خمس سنوات، ةلا يكون قد مضى على ح وله على  -
 ويجوز لمدير الجامعة الاستثناء من هذا الشرط إذا توافرت ةسااب مقنعة.

 ةن يكون حسن السيرة والسلوك. -
 ةن يجتاز بنجا  ةي اختاار ةو مقابلة شخ ية يراها مجلس الجامعة. -
 ةن يكون لائقاً طبياً. -
 عه بالدراسة إذا كان يعمل في ةي جهة حكومية ةو خاصة.ةن يح ل على موافقة من مرج -
 ةن يستوفي ةي شروط ةخرى يحددها مجلس الجامعة وتعلن وقت التقديم. -
 .ةلا يكون مف ولًا من جامعة ةخرى لأسااب تأديبية ةو تعليمية -

 

 الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:و المهن   -

 

 : ةحد المجالات الآتية يمكن لخريج برنامج الأنظمة العمل في
 .)محامي، مستشار قانوني( المحاماة والاستشارات القانونية -
 .)وكيل نيابة( النيابة العامة -
 الإدارات )القانونية( في القطاعين العام والخاص.مستشار ب -
 السلك الدبلوماسي والقن لي.سكرتير ب -
  )القانون( بالجامعات.ة معيد في ةقسام الأنظم -
 العام )المؤسسات والهيئات والدواوين الحكومية(القطاع  -
 القطاع الخاص )الشركات والمؤسسات الخاصة( -

 

 آليات الارشاد الأكاديمي والنفس ي والاجتماعي   -

 

 في مجال خدمات الإرشاد الأكاديمي: -

 يوض  المرشد الأكاديمي للطالب ةنظمة ولوائ  الجامعة. -1
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 للطالب الخطة الدراسية للبرنامج الدراسي.يشر  المرشد الأكاديمي  -2
 يتابع المرشد الأكاديمي وضع الطالب الدراسي ويساعده على تجاوز ال عوبات الدراسية.  -3
 يتابع المرشد الأكاديمي جدول الطالب ويوجهه في عملية تسجيل المقررات الدراسية. -4
 نقاط التقدير الف لي التراكمي.يشر  المرشد الأكاديمي للطالب كيفية حساب معدل  -5
 يتعرف المرشد الأكاديمي على قدرات وميول الطالب ويرشده للنشاط الذي يناساه. -6

 

 :النفس يفي مجال خدمات الإرشاد  -

 الأكاديمي ندوة عن السمات السلبية في الشخ ية وطرق علاجها. دتقدم وحدة الإرشا -1
 تقدم وحدة الإرشاد محاضرات تثقيفية حول "ةساليب مواجهة الضغوط". -2
     تقدم وحدة الإرشاد محاضرات حول "وسائل تحقيق ال حة النفسية". -3
 تقدم الكلية محاضرات حول "معالجة قلق الامتحان". -4

 

 :الاجتماعيفي مجال خدمات الإرشاد  -

 يقدم المرشد الأكاديمي للطالب الدعم في معالجة المشكلات الاجتماعية للطلاب. -1

2- 
تقدم وحدة الإرشححححاد الأكاديمي محاضححححرات ودورات حول في بناء العلاقات الاجتماعية والتواصححححل مع 

 الآخرين الطرق السليمة لبناء الأسرة.

  الإرشاد محاضرات حول "القيم الاجتماعية".تقدم وحدة  -3
 

 :خصائص الخريجين -

1- 
معرفة الشاملة بدور الشريعة الإسلامية في ةنظمة الدولة، باعتاارها الم در الوحيد للتشريع في ال

 السعودية.المملكة العربية 

2- 
لقدرة ممارسة التدرياات العملية وتطبيقيها، مما يسهم في تمكين الخريج من الالتحاق بالوظائف ا

 المعد لها.
 تنظم الحياة القانونية في المجتمع.معرفة القواعد القانونية التي   -3
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 المحاماة.تطبيق ةخلاقيات ممارسة مهنة  -4
 القدرة على صياغة العقود وةعداد التقارير والمذكرات النظامية والأحكام القضائية. -5

6- 
القيام بممارسحححححححححححة مهنة المحاماة والاسحححححححححححتشحححححححححححارات القانونية، والعمل في هيئات الرقابة والادعاء العام 

 والعمل في الإدارات القانونية في القطاع العام والخاص.
 

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /نقاط الخروج   -

دبلوم )مساعد قانوني( متوسط المدة الدراسية لنقطة البرنامج عاميين دراسيين بواقع ستة ف ول  -1
 ساعة. 60دراسية واجمالي الساعات المعتمدة 

 
 مصادر التعلم بالبرنامج 

 (.  الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع

 توجد لجنة في البرنامج لمتابعة واختيار المراجع والم ادر المتخ  ة لمقررات البرنامج وتحديثها •
 .بالتخ ص طاقاّ للشروط الموضوعة بالبرنامجمرتاطة المراجع ال يقتر  ةعضاء هيئة التدريس •
 الإلكترونية النظامية الموثوق بها. لجامعة نجران والمكتاة السعوديةالمكتاة المركزية  •
المراجعة الدورية لمتطلاات البرنامج لم ادر التعلم لمواكاة ةحدث الإصدارات ذات العلاقة بالمقررات  •

 رها.الدراسية ومطالاة المكتاة المركزية بتوفي
 تزويد المكتاة المركزية بأسماء الكتب والمراجع في مجال التخ ص لتوفيرها للطلاب باللغة العربية. •
المقرر حديثة وشاملة ةسس ومعايير لإقرار الكتب والمراجع الخاصة بالبرنامج على ان تكون  يعتمد البرنامج •

 لتوصيف.

افق والتجهيزات بالبرنامج  •  المر

 .جهاز 20ربروجكتو بالفيديو  قاعات التدريسية المجهزة -
 .ةعضاء هيئة التدريسبعدد مكاتب  -
 .ةعضاء هيئة التدريس عددةجهزة كمبيوتر ب -
 .ةعضاء هيئة التدريس عددطابعات ب -
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 بكالوريوس الأنظمة مكونات الخطة الدراسية: -

 المقرراتعدد  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 %7.81 10 5 إجباري متطلبات الجامعة

 %9.37 8 4 اختياري

 %10.93 14 5 إجباري

 الخريطة التنظيمية للبرنامج
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 المقرراتعدد  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 - - - اختياري متطلبات الكلية

 %67.18 82 31 إجباري متطلبات البرنامج

 %4.68 6 3 اختياري

 - - - - مشروع التخرج

 3.12 4 1 إجباري التدريب الميداني

 - - - - سنة الامتياز

 - - - - أخرى 

 %100 124 51 الإجمالي

 ( 124إجمالي الساعات المعتمدة: )  -

 

 

 

 

 

 

 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات السابقة
الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى 

1 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد إجباري  الهوية الوطني 2-وطن-102

مقرر اختياري )المجموعة الأولي( متطلبات  -

 جامعة

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اختياري 

 مطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  المدخل إلى القانون  2-قان-111

- 
الثانية( المجموعة اختياري )مقرر 

 متطلبات تخصص
 متطلب برنامج 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري المدخل إلى الفقه الإسلامي 3-فقه-191

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري القانون الدستوري  3-قان-131

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري مبادئ القانون التجاري  2-قان-161

 المستوى 

2 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري المهارات الرقمية 2-نال-101

- 
مقرر اختياري )المجموعة الأولي( 

 متطلبات جامعة

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري فقه المعاملات 2-فقه-192

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الإداري  3-قان-132

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  أصول الفقه 3-فقه-193

 متطلب برنامج 3 مبادئ القانون التجاري  اجباري قانون الشركات 3-قان-162

الخطة الدراسية التفصيلية لبرنامج 

 بكالوريوس الأنظمة 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات السابقة
الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج(

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري القواعد والنظريات الفقهية 2-فقه-194

 المستوى 

3 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  (1)   المسلمثقافة  2-ثقف-111

 متطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  مهارات الاتصال عمل-112

 متطلب كلية 2 لا يوجد اجباري  الأعمالفي ريادة ال 2-عمل-261

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري  مبادئ الإدارة 3-عمل-111

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الجنائي العام 3-قان-221

 متطلب برنامج 3 المدخل إلى القانون  اجباري  القانون الدولي العام 3-قان-233

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  مناهج البحث العلمي 3-قان-212

 المستوى 

4 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  (2ثقافة المسلم ) 2-ثقف-212

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري  مبادئ الاقتصاد 3-قصد-311

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  قانون العمل والتأمينات الاجتماعية 3-قان-271

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  مصادر   الالتزام 3-قان-251

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  قانون الأحوال الشخصية 2-قان-272

 متطلب برنامج 2 القانون الإداري  اجباري  العقود الإدارية 2-قان-234

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  والضريبي الماليالقانون  2-قان-238

 المستوى 

5 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري  المهارات اللغوية والكتابية 2-عرب-101

 متطلب كلية 3 يوجدلا  اجباري  الإدارة الاستراتيجية 3-عمل-419

 متطلب برنامج 3 مصادر   الالتزام اجباري  أحكام الالتزام 3-قان-352

 متطلب برنامج 3 القانون الجنائي العام اجباري  القانون الجنائي الخاص 3-قان-322

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  العقود التجارية والعمليات المصرفية 3-قان-363

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  أحكام الملكية 3-قان-353

 المستوى 

6 

مقرر اختياري )المجموعة الأولي(  -

 متطلبات جامعة

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اختياري 

- 
الثانية( المجموعة اختياري )مقرر 

 متطلبات تخصص
 متطلب برنامج 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 3 العقود الإدارية اجباري  القضاء الإداري  3-قان-335

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  قانون المرافعات الشرعية  3-قان-381

 متطلب برنامج 3 قانون الأحوال الشخصية اجباري  المواريث والوصايا والوقف 3-قان-373

 برنامجمتطلب  3 لا يوجد اجباري  الأوراق التجارية والإفلاس 3-قان-364

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري  قانون الإثبات 2-قان-382

 المستوى 

7 

- 
الثانية( المجموعة اختياري )مقرر 

 متطلبات تخصص
 متطلب برنامج 2 لا يوجد اختياري 

 متطلب برنامج 3 قانون المرافعات الشرعية اجباري  قانون الإجراءات الجزائية 3-قان-424

 متطلب برنامج 2 قانون المرافعات الشرعية اجباري  قانون التنفيذ 2-قان-483

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  البحري والجوي لقانون ا 3-قان-455

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري  القانون الدولي الخاص 3-قان-474
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات السابقة
الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج(

-قان -456

3 
 الضمانات الشخصية والعينية

 برنامجمتطلب  3 لا يوجد اجباري 

 المستوى 

8 
 4-قان-415

  
 متطلب برنامج 4 كل المقررات اجباري  التدريب التعاون 

 
 

 لوائح البرنامج. 2
 

  /569https://adsc.nu.edu.sa     الطلاب للحواستتتتتتتيب ال تتتتتتتخ تتتتتتتية استتتتتتتتخدامالقواعد الأخلاقية التي تحكم  •
  /569https://adsc.nu.edu.sa المقدمة لطلاب الجامعة الالكترونيةالخدمات  استخدامأدلة  

  /956https://adsc.nu.edu.sa الأكاديمي في الكلية الإر ادلائحة  •
 /569https://adsc.nu.edu.sa لائحة الدراسة والاختبارات في جامعة نجران •
  /569https://adsc.nu.edu.saلائحة تأديب الطلاب في جامعة نجران •
   /569https://adsc.nu.edu.sa ةلائتتتتتحتتتتتة التتتتتبتتتتتحتتتتتو التتتتتعتتتتتلتتتتتمتتتتتي فتتتتتي التتتتتجتتتتتامتتتتتعتتتتتات الستتتتتتتتتتتعتتتتتوديتتتتت •

  /569https://adsc.nu.edu.sa اللائحة الموحدة للدراسات العليا 
 /569https://adsc.nu.edu.sa اللائحة المنظمة للتفرغ العلمي •
  /569https://adsc.nu.edu.saلائحة توظيف السعوديين •
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 التخطيط (1)
 ت ديد ا  دا  -
 و   خطة ا تراتيجية.   -

 ( التنفي 2)
اتخا  مجمو ة م   -

 ا جرا ات.
 متابعة الت  ي  -

 
 

 ( التقويم3)
 -تقيي  المخرجات.

 - ت ديد  قاط القو  وال ع 

 ( بنا  خطة تحسين4)
ال  ا   ل   -

 المكت بات.
اتخا   رارات لم يد  -

 م  الت  ي 

 ( قيا  الأ ر5)
 الت ق  م   تا   الت  ي . -
 الت  ي  الم تمر -
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 المملكة العربية السعودية

 الـتـعـلـيـــــــــــموزارة 
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 

 كلية إدارة الأعمال
 قسم الأنظمة

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 3-نظم 141الهوية الوطنية 

الوطنية ومكوناتها وسماتها وخصائصها، وتطورها عبر مختلف الحقب التاريخية. ويركز على دور يتناول هذا المقرر مفهوم الهوية 

  صياغة الهوية الوطنية 
 
ى ف ملوك المملكة العربية السعودية منذ عهد الملك المؤسس عبد العزيز ومؤسسات الدولة الكبر

  الحفاظ على 
 
  تساهم ف

 الهوية الوطنية، مثل ثقافة الحوار وقواعد التعامل مع الاخرين. السعودية. كما يركز على القيم الرئيسية الت 

 

 

 2-قان-111المدخل الى القانون 

  علم الأنظمة وهما: النظام والحق، فالقسم الأول من المقرر يشكل مدخلا إلى نظرية النظام 
 
يتضمن دراسة الفكرتي   الأساسيتي   ف

  يشكل 
ها وإلغائها. والقسم الثان  ويتضمن دراسة: تعريف القاعدة النظامية وخصائصها وأقسامها ومصادرها ونطاق تطبيقها وتفسب 

يتضمن دراسة: تعريف الحق ومصادرها وأقسامه وأركانه وأشخاصه ومحله، استعمال الحق وإثباته مدخلا إلى نظرية الحق و 

يعة الإسلامية.   وحمايته وانقضاؤه. تدرس هذه المفردات مقارنة بأحكام الشر

 

 3-فقه-191 المدخل إلى الفقه الاسلام  

يعة والفقه، وأقسامهما، والفرق  ائع يتضمن دراسة: التعريف بالشر يعة الإسلامية على بقية الشر بينهما وخصائصهما، وما تمتاز به الشر

  عهد الصحابة 
 
  العهد النبوي، الفقه ف

 
ي    ع ف   الله عنهم  -والأنظمة الوضعية، أدوار الفقه الإسلام  بدءا بعصر التشر

   -رض 
 
الفقه ف

  عصر التدوين والأئمة المجتهدين وظهور المدارس ا
 
، الفقه ف   عصر التقليد والجمود، عصر التابعي  

 
لفقيهة الإسلامية، الفقه ف

 .   العصر الحاض 
 
 الفقه ف

 3-قان-131القانون الدستوري 

، وأنوعها والرقابة على دستورية القواني   )وتحديد مفهوم  ، النشأة، وطرق وضع الدساتب  يتضمن دراسة: النظرية العامة للدساتب 
  الدولة ونشأتها وأركانها وأشكالها. ويتضمن 

 
دراسة أنواع أنظمة الحكم والأنظمة السياسية المعاضة، ودراسة السلطات العامة ف
  النظام 

 
المملكة العربية السعودية( تشكيلها واختصاصاتها والعلاقة بينها )ويتضمن كذلك دراسة الحقوق والواجبات الواردة ف

  المملكة العر 
 
بية السعودية. )النظام الأساس للحكم ونظام مجلس الأساس للحكم، وكذلك دراسة تفصيلية للنظام السياس  ف

 ) .الوزراء، ونظام مجلس الشور

 

 2-قان-161التجاري   مبادئ القانون 

 ملخص مقررات المستوى الأول 
 

 التعريف بالمقررات الدراسية
 



 
 المملكة العربية السعودية

 الـتـعـلـيـــــــــــموزارة 
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 

 كلية إدارة الأعمال
 قسم الأنظمة

يتضمن دراسة: التعريف بالنظام التجاري السعودي وتطوره ومصادره وأسسه وخصائصه، الأعمال التجارية: ماهيتها والتميب   بينها 

وط وبي   الأعمال المدنية، أنواع الأ  عمال التجارية: )الأعمال التجارية بطبيعتها   الأعمال التجارية بالتبعية(، التاجر: تعريفه، شر

  يخضع لها التاجر، المحل التجاري: تعريفه 
امات التاجر المهنية، الجزاءات الت  اكتساب صفة التاجر، الأهلية التجارية، الب  

التجاري، عناض المحاسبة التجارية، الغرف التجارية وأحكامها النظامية وخصائصه وعناضه المادية والمعنوية، حماية المحل 

يعة الإسلامية.   وأهدافها. تدرس هذه المفردات وفق النظام التجاري السعودي مقارنا بالشر

 

 

 

 

 

 

 2-نال-101الرقمية المهارات 

  تطبيقات رقمية، من أجل الوصول إلى المعلومات يتناول هذا المقرر مجموعة من القدرات 
 
والكفاءات اللازمة لاستخدام الأجهزة ف

، وإنشاء محتوى رقم  ومشاركته بشكل فعال، والتواصل والتعاون مع الآخرين لحل المشكلات المختلفة  .وإدارتها بشكل مثالى 

  جميع مناح  الحياة. على الصعيد ال
 
  له تأثب  عميق ف

، من الأهمية بمكان تطوير قادة الجيل القادم حت  يكونوا فالتقدم التقت  عالم 

  قطاعات الصناعة المختلفة بالإضافة إلى فوائدهم 
 
على دراية جيدة بأحدث الاتجاهات الرقمية ومجهزين بفهم ثري لتطبيقاتهم ف

 المجتمعية والتحديات المحتملة. 

 

 2-فقه-192 المعاملات فقه

يتضمن دراسة: التعريف بفقه المعاملات: وبيان أهميته، دراسة بعض أنواع المعاملات وأحكامها: مثل أحكام البيع، وأقسامه، 

وطها، عقد السلم،  وط صحة البيع، والخيارات فيه، والبيوع المنه  عنها، الربا أحكامه وأقسامه، أحكام الإجارة وشر وأركانه، وشر

 لة، أحكام الاحتكار وتسعب  السلع. عقد الاستصناع، عقد المقاو 

 

 

 3-قان-132الاداري القانون 

يتضمن دراسة: التعريف بالنظام الإداري وخصائصه ومصادره وعلاقته بالأنظمة الأخرى، القواعد العامة للتنظيم الإداري وتطبيقاتها 

  المملكة: )أساليب التنظيم الإداري   أحكام التفويض الإداري   الشخصية المعن
 
  الضبط الإداري والمرافق ف

 
وية(، نشاط الإدارة ف

  أنظمة المملكة )التنفيذ المباشر   السلطة التقديرية(،  العامة والقرار الإداري،
 
امتيازات السلطة الإدارية وأحكامها وتطبيقاتها ف

  ضوء نظام الخدمة المدنية، نظام تأديب الموظف العام، أمثلة وتدريبا
 
ت عملية. تدرس هذه المفردات الموظف العام وأحكامه ف

يعة الإسلامية.   وفق النظام الإداري السعودي مقارنة بالشر

 

 3-فقه-193الفقه  أصول 

 الثانيملخص مقررات المستوى 
 



 
 المملكة العربية السعودية

 الـتـعـلـيـــــــــــموزارة 
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 

 كلية إدارة الأعمال
 قسم الأنظمة

ع  
يتضمن دراسة: التعريف بعلم أصول الفقه: نشأته، وغايته، وثمرة تعلمه، علاقة أصول الفقه بتخصص الأنظمة، الحكم الشر

  والوضع  وما يتعلق بهما من
عية المتفق عليها: القرآن  بقسميه التكليف  مباحث، أحكام الأهلية وعوارضها وأنواعها، الأدلة الشر

 -سد الذرائع  –الاستصحاب  –القياس. ويتضمن دراسة: الأدلة المختلف فيها: الاستحسان  -الإجماع  –السنة النبوية  -الكريم

ع من قبلنا  ، العام والخاص، الحقيقة المصالح المرسلة، طرق استنباط الأحكام: )الم –العرف  –شر طلق والمقيد، الأمر والنه 

  والظاهر، النص، المفش، المحكم والمتشابه، 
: )الخف  والمجاز، دلالة اللفظ الصري    ح والكناية(، أقسام اللفظ ودلالته على المعت 

جيح، النسخ، والاجتهاد والتقليد، الاختلاف والخلاف.   المشكل، المجمل(، التعارض والب 

 

كات قانون   3-قان-162الشر

يتضمن دراسة: التعريف بالنظام التجاري السعودي وتطوره ومصادره وأسسه وخصائصه، الأعمال التجارية: ماهيتها والتميب   بينها 

وط وبي   الأعمال المدنية، أنواع الأعمال التجارية: )الأعمال التجارية بطبيعتها   الأعمال التجارية بالتبعية(، التاجر:  تعريفه، شر

  يخضع لها التاجر، المحل التجاري: تعريفه 
امات التاجر المهنية، الجزاءات الت  اكتساب صفة التاجر، الأهلية التجارية، الب  

وخصائصه وعناضه المادية والمعنوية، حماية المحل التجاري، عناض المحاسبة التجارية، الغرف التجارية وأحكامها النظامية 

يعة الإسلامية.  وأهدافها. تدرس  هذه المفردات وفق النظام التجاري السعودي مقارنا بالشر

 

 2-فقه-194الفقهية  القواعد والنظريات 

: القسم الأول: دراسة القواعد الفقهية من خلال التعريف بعلم القواعد الفقهية وأهميته وثماره، دراسة  يتضمن هذا المقرر قسمي  

ى: قاعدة الأم ار، قاعدة اليقي   لا يزول بالشك، قاعدة العادة محكمة، القواعد الخمس الكبر ر ولا ض  ور بمقاصدها، قاعدة لا ض 

  يتناول دراسة النظريات الفقهية: التعريف بها، نشأتها، أهميتها،
 معرفة الفرق بي   القواعد الفقهية والقواعد الأصولية. والقسم الثان 

 نظرية العقد، نظرية الضمان، أمثلة وتطبيقات عملية. الفرق بينها وبي   القواعد الفقهية، نظرية الحق، 

 

 

 

 

 

 

 2-ثقف-111( 1ثقافة المسلم )

  بناء العلاقات الاجتماعية، والحديث عن العبادة 
 
، وأسس بنائه، والأخلاق الإسلامية، ودورها ف يتضمن التعريف بالمجتمع الإسلام 

  سلوك 
 
يعة الإسلامية وأثرها على إصلاح الفرد والمجتمع، خصائص المجتمع الإسلام  وأهم وأثرها ف الفرد والمجتمع، وتطبيق الشر

  المجتمعات الغربية. 
 
  الإسلام ومقارنته ف

 
  الإسلام، وأهمية بنائها، ومكانة المرأة ف

 
 المشكلات الاجتماعية وسبل حلها، الأشة ف

 

 

 عمل-112الاتصال مهارات 

 الثالثملخص مقررات المستوى 
 



 
 المملكة العربية السعودية

 الـتـعـلـيـــــــــــموزارة 
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 

 كلية إدارة الأعمال
 قسم الأنظمة

اسة: مفهوم الاتصال، مكونات عناض الاتصال ومراحله ووسائله وأنواع الاتصال، معوقات الاتصال وطرق التغلب عليها، يتضمن در 

، مهارات الاتصال الفعال، مهارات الاتصال   
  بيئة العمل، مهارات الاتصال الفردية والجماعية، الاتصال غب  اللفظ 

 
الاتصال ف

، أمث  لة وتدريبات عملية. النظامية مع الموكلي   والمدعي  

 

  
 
 2-عمل-261الاعمال الريادة ف

يسع هذا المقرر لتعريف الطالب بأساسيات ريادة الأعمال عبر تناول أساسيات ريادة الأعمال، وخصائص رائد الأعمال، والتميب   

الأفكار إلى مشاري    ع وتوضيح علاقة بي   الإبداع والابتكار وريادة الأعمال، وتبيي   محفزات الإبداع والابتكار، وتناول كيفية تحويل 

ة، وتبيان خطة العمل، وتوضيح دور فريق الادارة  ة، واستعراض نجاح وفشل المنشآت الصغب    المنشآت الصغب 
 
ريادة الأعمال ف

  سوق العمل
 
وع، والخطة التشغيلية، إضافة الى متطلبات النجاح ف  .والمحاسبة والتسويق، وكيفية تمويل المشر

 

 3-عمل-111ة الإدار مبادئ 

  الإسلام، النظريات الإدارية الحديثة، وظائف 
 
يتضمن دراسة: التعريف بالإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى، الفكر الإداري ف

ية، الرقابة، القيادة، اتخاذ القرارات الإدارية(، السياسات العامة للدولة ، الإدارة العامة )التخطيط، التنظيم، إدارة الموارد البشر

يعة الإسلامية.  ونية والاتصالات الإدارية. تدرس هذه المفردات مقارنة بأحكام الشر   الإدارة، الحكومة الإلكب 
 
 الاتجاهات المعاضة ف

 

  
 
 3-قان-221العام القانون الجنائ

  الفقه والنظام، أقسام 
 
الجرائم، أركان الجريمة )الركن يتضمن دراسة: أولا: النظرية العامة للجريمة وتحتوي على التعريف بالجريمة ف

ع  
  من حيث الزمان والمكان، أسباب الإباحة وموانع المسؤولية الجنائية.  -الركن المادي  -الشر

الركن المعنوي(، شيان النص الجنان 

 ، ع 
، أساسها الشر   الفقه الإسلام 

 
أنواع العقوبات وخصائصها ثانيا: النظرية العامة للعقوبة وتتناول الدراسة فيها: التعريف بالعقوبة ف

ازية: تعريفها وخصائصها وأنواعها وقواعد  وأهدافها، تنفيذ العقوبة وانقضاؤها، رد الاعتبار وموانع العقاب. ثالثا: التدابب  الاحب 

 تطبيقها. 

 

 3-قان-233العام القانون الدولى  

  يتضمن دراسة: التعريف بالقانون الدولى  العام ومبادئه العامة 
 
يعة الإسلامية وفقهاها ف يعة الإسلامية، أثر الشر   الشر

 
وقواعده ف

يعة الإسلامية،    القانون الدولى  والشر
 
  الإسلام، مصادر الأحكام ف

 
إنشاء القانون الدولى  وتطوير قواعده، أحكام العلاقات الدولية ف

أحكام المسئولية الدولية، وسائل فض المنازعات  طبيعة قواعد القانون الدولى  العام وخصائصها، أشخاص القانون الدولى  العام،

يعة.    القانون الدولى  العام، القانون الدولى  للبحار. تدرس هذه المفردات مقارنة بأحكام الشر
 
 الدولية، أحكام البعثات الدبلوماسية ف

 

 3-قان-212العلم  مناهج البحث 

  مجا
 
ل الأنظمة، أسس التفكب  العلم  وخصائصه، مصادر البحث يتضمن دراسة: التعريف بالبحث العلم  وأهدافه وأهميته ف

، أخلاقيات وضوابط  العلم  ومناهجه وأدواته، أنواع البحوث العلمية، صفات البحث العلم  الجيد، مراحل إعداد البحث العلم 



 
 المملكة العربية السعودية

 الـتـعـلـيـــــــــــموزارة 
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 

 كلية إدارة الأعمال
 قسم الأنظمة

، أمثلة وتدريبات عملية. تدرس مفردات هذا المقرر وفق أصول ا ، المكتبة والبحث العلم  كب   البحث العلم 
لبحث العلم  مع الب 

  مجال البحوث النظامية. 
 
 على تطبيقاتها ف

 

 

 

 

 

 

 2-ثقف-212 (2ثقافة المسلم )

ات، ودراسة    معالجة التغب 
 
يتضمن دراسة ومعرفة مجالات الثقافة الإسلامية، وأهميتها ومص  ادرها وأس  س  ها ومجالاتها، وأثرها ف

 القضايا الفكرية، والنظم الإسلامية الرئيسةبعض 

 

 3-قصد-311الاقتصاد مبادئ 

  علم الاقتصاد، نظرية العرض والطلب، نظرية السعر، نظرية الطلب وتوازن الاستهلاك، نظرية الإنتاج، 
 
يتضمن دراسة: مقدمة ف

واعها، البطالة والتضخم، السياسة النقدية هياكل الأسواق، نظرية التوزي    ع، قياس النشاط الاقتصادي، مصادر الطلب الكلى  وأن

يعة الإسلامية.   والمالية، أمثلة وتدريبات عملية. تدرس هذه المفردات مقارنة بأحكام الشر

 

 3-قان-271الاجتماعية قانون العمل والتأمينات 

 

: الأول يتناول نظام العمل وذلك من خلال دراسة: التعريف بنظام  العمل السعودي ومصادره وخصائصه يتضمن المقرر قسمي  

وطه، عناض عقد العمل الفردي، إبرام عقد العمل  ونطاق تطبيقه، تعريف عقد العمل الفردي وأطرافه وخصائصه وأركانه وشر

: نظام التأمينات   
امات صاحب العمل والعامل(، وقف عقد العمل وانقضاؤه. ويتناول القسم الثان  الفردي، آثار عقد العمل )الب  

جتماعية وذلك بدراسة: التعريف بالتأمينات الاجتماعية وخصائصها وأحكامها، أطراف العلاقة التأمينية، أنواع التأمينات. تدرس الا 

يعة الإسلامية.   هذه المفردات وفق أنظمة العمل والتأمينات الاجتماعية بالمملكة مقارنة بأحكام الشر

 

ام مصادر   3-قان-251الالت  

  العقود يتضمن دراسة: الالب   
 
وطه، مبدأ سلطان أفراده ف ام ومصادره ومضمونه وعناضه وخصائصه، العقد وأقسامه وأركانه وشر

وط، صور خاصة من التعاقد )عقود الإذعان   عقود المزايدة(، النيابة والوكالة والولاية، بطلان العقد والفسخ والإقالة، أركان  والشر

  وآثاره، الإرادة المنفر 
ون  يعة الإسلامية. العقد الإلكب   دة ووظائفها. تدرس هذه المفردات مقارنة بأحكام الشر

 

 2-قان-272 الشخصيةقانون الأحوال 

 

يتضمن دراسة الأحكام الفقهية المرتبطة بالأشة، وبيان أهميتها بالنسبة للفرد والمجتمع، وبيان المقصود بالخطبة وأحكامها، وبيان 

وط صحة عقد النكاح وآثاره، والصداق    النكاح، الأنكحة المختلف فيها، عيوب شر
 
وط ف وأحكامه، المحرمات من النساء، الشر

 الرابعملخص مقررات المستوى 
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 كلية إدارة الأعمال
 قسم الأنظمة

وطه وأركانه، وصيغه، وأقسامه، وأحكام الخلع والإيلاء واللعان والظهار، والنفقة  ، أحكام الطلاق وشر النكاح، حقوق الزوجي  

 ع. والحضانة وتربية الأولاد، وآثار الفرقة بي   الزوجي   على الأشة والمجتم

 

 2-قان-234 الإدارية العقود 

 

ه وأركانه، أنواع العقود الإدارية وخصائصها، طرق العقود الإدارية، مراحل إبرام  يتضمن دراسة: مفهوم العقد الإداري ومعيار تميب  

  مواجهة الإدارة، إعادة التوازن ال
 
  مواجهة المتعاقد معها، حقوق المتعاقد ف

 
مالى  للعقد الإداري، العقد الإداري، سلطات الإدارة ف

  منازعات العقود الإدارية، طرق انقضاء العقد الإداري، أمثلة وتدريبات عملية. تدرس هذه 
 
تنفيذ العقد الإداري، طرق الفصل ف

يعة الإسلامية.   المفردات وفق النظام السعودي مقارنة بأحكام الشر

 

يب   القانون المالى  
 2-قان-238 والض 

، أساسيات علم المالية العامة يتضمن دراسة: مفهوم  ، السياسة المالية للدولة الإسلام    الأنظمة والفقه الإسلام 
 
النظام المالى  ف

ائب وأنواعها وضوابطها وآثارها    المملكة، الصر 
 
 وعلاقته بالعلوم الأخرى، الإيرادات العامة وأنواعها، الزكاة وأحكامها، نظام الزكاة ف

، النفقات العامة الاقتصادية، القواعد العامة ب   دول مجلس التعاون الخليجر 
 
  المملكة، نظام الجمارك الموحد ف

 
ائب ف النظام الصر 

انية العامة: مفهومها ومبادئها العامة  وتقسيماتها وضوابطها وآثارها، القروض العامة وأنواعها وخصائصها وآثارها الاقتصادية ، المب  

انية العامة،    المحافظة على مالية الدولة. تدرس هذه المفردات وفق وإجراءات إعدادها، دورة المب  
 
الأجهزة الرقابية ودورها ف

يعة الإسلامية.   الأنظمة السعودية مقارنة بأحكام الشر

 

 

 

 

 

 

 

 2-عرب-101والكتابية المهارات اللغوية 

العربية، والتعبب  السليم كتابيا بحيث يكون خاليا من الأخطاء الإملائية والأسلوبية يتناول المقرر كل ما يمكن الطالب من قواعد اللغة 

 وبعيدا عن الأخطاء الشائعة

 

 

اتيجية الإدارة   3-عمل-419الاست 

ة حيث يركز على عملية الإدارة    ظل بيئة متغب 
 
يتضمن هذا المقرر مقدمة لدراسة وظيفة الادارة العليا لمنشآت الأعمال ف

اتيجية والسياسات الادارية. ويتناول التعريف بالمفاهيم الأساسية ومراحلها المختلفة من تحديد غاية المنشأة وأهدافها الاسب  

  تواجهها، وتحليل البيئة الداخلية لتحديد نواح  القوة 
العامة، وتحليل بيئتها الخارجية والتعرف عل الفرص والمخاطر الت 

 الخامسملخص مقررات المستوى 
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  تتسم بها ووضع السياس
  كل ذلك على استخدام والضعف الت 

 
اتيجيات الملائمة، وتنفيذها ورقابتها. ويعتمد المقرر ف ات والاسب 

 .الحالات العملية

 

ام أحكام  3-قان-352 الالت  

 

  
ام ووسائله: التنفيذ العيت  ، تنفيذ الالب    

ام المدن  ، الالب   ام الطبيع  ام وأنواعه: الالب   ام، وسائل يتضمن دراسة: التعريف بالالب   للالب  

، الحجز على المدين،  ام، تضامن الدائني   أو المديني    
إلزام المدين بالتنفيذ، التنفيذ عن طريق التعويض، وسائل ضمان تنفيذ الالب 

ام، طرق الوفاء. تدرس هذه المف ام، حوالة الحق، حوالة الدين، انقضاء الالب   ام، انتقال الالب   ام، تعدد محل الالب   ردات أوصاف الالب  

يعة الإسلامية. م  قارنة بأحكام الشر

 

  
 
 3-قان-322الخاص القانون الجنائ

  الخاص، وأنواع الجرائم وأركان كل جريمة وعقوباتها، كالجرائم الواقعة على الأموال 
يتضمن المقرر دراسة: ماهية النظام الجنان 

ييف  وير والب     كجريمة الس رقة والاعتداء على الملك العام والب  
والرشوة، وكذلك على الجرائم الواقعة على الأشخاص كالجرائم الت 

  الفقه والنظام. 
 
 تقع على حياة الناس، وجرائم إيذاء الأشخاص، وجرائم الاعتداء على العرض ف

 

 3-قان-363المضفية العقود التجارية والعمليات  

: الأول يتناول دراسة العقود التجارية من حيث:  تعريفها وخصائصها وأحكامها، عقد السمشة، الوكالات  يتضمن المقرر قسمي  

: دراسة العمليات المصرفية من حيث: تعريفها وبيان خصائصها   
التجارية، عقد النقل، عقد الرهن التجاري. ويتناول القسم الثان 

  وأنواعه، الحسابات المصرفية وأن
 
  المملكة وعمليات الإيداع المصرف

 
  ف

 
واعها، عمليات الائتمان وأحكامها، النظام المصرف

  والاعتماد العادي والاعتماد المستندي(، أمثلة وتدريبات عملية. تدرس هذه المفردات وفق 
 
: )خطاب الضمان المصرف  

 
المصرف

يعة الإسلامية.   الأنظمة السعودية مقارنة بأحكام الشر

 

 3-قان-353 الملكية أحكام

يعة الإسلامية، أنواع الملكية وأقسامها يتضمن دراسة: مفهوم بالملكية وبيان    الشر
 
طبيعتها وخصائصها ونطاقها، حق الملكية ف

)الملكية العامة والملكية الخاصة(، سلطات الملكية المفرزة )الملكية التامة   الملكية الناقصة(، سلطات الملكية الشائعة )الشيوع 

ملكية، حق الشفعة،  قيود حق الملكية، انتقال الملكية وانقضاؤها، الحقوق العادي   الشيوع الإجباري   القسمة (، أسباب اكتساب ال

  
  المملكة، خصائص الملكية العقارية وطرق اكتسابها، السجل العيت 

 
المتفرعة عن حق الملكية، الأحكام العامة للملكية العقارية ف

يعة الإ   سلامية. للعقار وتنظيم السجل العقاري. تدرس هذه المفردات وفق أحكام الشر

 

 

 

 

 السادسملخص مقررات المستوى 
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 3-قان-335 الإداري القضاء

يتضمن دراسة: التعريف بالقضاء الإداري والتميب   بينه وبي   القضاء العادي، تطور الرقابة على أعمال الإدارة وتنظيمها وأنواعها، 

  الإسلام واختصاصاتها، تطور القضاء الإداري 
 
السعودي، ديوان المظالم واختصاصاته، الدعاوى الإدارية وإجراءات ولاية المظالم ف

رفعها: دعوة الإلغاء، دعوى التعويض، دعوى التأديب، دعوى العقود، قواعد وإجراءات المرافعات أمام ديوان المظالم، أمثلة 

يعة الإ   سلامية. وتطبيقات عملية. تدرس هذه المفردات وفق نظام ديوان المظالم مقارنة بأحكام الشر

 

عية قانون المرافعات  3-قان-381 الشر

عية المحاكم تشكيل الأساسية، ومبادئها القضائية بالسلطة يتضمن دراسة: التعريف ، ودرجات الشر  
 القضاة تعريف التقاض 

وط وأركانها الدعوى تعريف وعزلهم، وواجباتهم وتعيينهم  إصدار القضائية، الاختصاصات الدعاوى، رفع إجراءات قبولها، وشر

وغيابهم. تدرس هذه المفردات وفق  الخصوم وحضور المحاكم جلسات إجراءات الأحكام، على الطعن طرق وتسبيبها، الأحكام

يعة الإسلامية.   نظام المرافعات والأنظمة القضائية بالمملكة مقارنة بالشر

 

 3-قان-373 والوقف والوصايا المواريث

وطه وأسبابه وموانعه، أقسام الإرث، أصحاب الفروض يتضمن دراسة: التعريف  بعلم المواريث، أحكام الإرث: أركانه وشر

وطها وحكمة  كات، الوصايا: تعريفها وأنواعها وأركانها وشر والعصبات، النسب الأرب  ع، الحساب والتأصيل، المنتسخات، قسمة الب 

وطه وإدارته  وعيتها، الوقف: تعريفه وأنواعه وأركانه وشر وطه ومسئوليته. مشر اف عليه، ناظر الوقف وشر  والإشر

 

 3-قان-364والإفلاس التجارية الأوراق

 

، وظائف الأوراق    النظام السعودي والفقه الإسلام 
 
: الأول يتناول: التعريف بالأوراق التجارية وخصائصها ف يتضمن المقرر قسمي  

ات الكمبيالة، ضمانات الوفاء بها، السند لأمر: نشأته وتداوله التجارية وأهميتها، الكمبيالة خصائصها وأحكام تداولها، أنوا  ع تظهب 

وطه  : ويتناول دراسة: الإفلاس وشر  
وضمانات الوفاء به، الشيك: أنواعه ونشأته وأركانه وتداوله وضمانات الوفاء به. القسم الثان 

، وحكم إشهاره، وأثاره وإجراءاته، ووقفه وانتهائ   النظام والفقه الإسلام 
 
كات المتوقفة ف ه، الأحكام المتعلقة بإفلاس التاجر والشر

يعة الإسلامية.   عن الدفع. أمثلة وتدريبات عملية. تدرس هذه المفردات وفق الأنظمة السعودية مقارنة بأحكام الشر

 

 2-قان-382 الإثبات قانون

 ،   الفقه الإسلام 
 
وعيتها وحكمها ف وطها ومراتبها وأنواعها، يتضمن دراسة: أنواع الإثبات ومشر وعيتها وحكمها وشر هادة ومشر

ّ
الش

ة، القرائن وحجيتها  وعيتها وحجيتها وأقسامها، المعاينة والخبر وعيتها وحكمها، الكتابة ومشر وطه وحكمه، اليمي   ومشر الإقرار وشر

  
ون    تثبت بالقرائن، وسائل الإثبات الحديثة، حكم الإثبات الإلكب 

  الإثبات. تدرس هذه وأقسامها، المجالات الت 
 
 وحجيته ف

يعة الإسلامية.   المفردات وفق أحكام الشر

 

 السابعملخص مقررات المستوى 
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 3-قان-424 الجزائية الإجراءات قانون

  ترد 
على يتضمن دراسة: مفهوم الإجراءات الجزائية وأهميتها، الدعوى الجزائية العامة من حيث: أطرافها وإجراءاتها والقيود الت 

  الدعوى الجزائية وحالات انقضائها، وانقضاء الدعوى العامة، 
 
سلطة الادعاء العام، جمع الاستدلالات وسلطة إجرائها، التحقيق ف

  الأحكام الجزائية، 
 
  واختصاصاته، طرق الطعن ف

، وسائل الإثبات، القضاء الجزان   
دعوى الحق الخاص، قواعد الإثبات الجزان 

يعة الإسلامية.  أمثلة وتدريبات عملية.   تدرس هذه المفردات وفقا لنظام الإجراءات الجزائية بالمملكة مقارنة بأحكام الشر

 

 2-قان-483 التنفيذقانون 

  التنفيذ واختصاصاته، 
ة إجراءات التنفيذ، قاض  يتضمن دراسة: مفهوم التنفيذ وأنواعه، أطراف التنفيذ، السلطة المختصة بمباشر

التنفيذية وأنواعها، محل التنفيذ، طرق التنفيذ وإجراءاته، منازعات التنفيذ وإشكالاته الموضوعية والوقتية، أمثلة السندات 

يعة الإسلامية.   وتدريبات تطبيقية. تدرس هذه المفردات وفق الأنظمة السعودية مقارنة بأحكام الشر

 

 3-قان-455 والجوي البحري القانون

: الأول يتناول دراسة النظام البحري من حيث: تعريفه وأهميته وتاريخه وتطوره ونطاق تطبيقه ومصادره،  يتضمن المقرر قسمي  

الأحكام النظامية للسفينة، أشخاص الملاحة البحرية، عقد إيجار وبيع السفينة، عقد نقل البضائع بطريق البحر، مسئولية الناقل 

: دراسة النظام   
ان البحري وآثارها. ويتناول القسم الثان  الجوي من حيث: تعريفه وخصائصه ونشأته ومصادره، عناض الطب 

التجاري، أنظمة النقل التجاري الجوي، مسئولية الناقل الجوي وآثارها، الأحكام المتعلقة بالنظام الجوي ومجال تطبيقها. تدرس 

يعة الإسلامية.   هذه المفردات وفق الأنظمة السعودية مقارنة بأحكام الشر

 3-قان-474 الخاص الدولى   القانون

يعة الإسلامية، خصائص قواعد  يتضمن دراسة: التعريف بالقانون الدولى  الخاص وطبيعته وموضوعاته ومصادره مقارنة بأحكام الشر

دادها، الآثار  القانون الدولى  الخاص، أحكام الجنسية السعودية، الجنسية الأصلية والمكتسبة، فقد الجنسية السعودية واسب 

تبة على   المب 
  المملكة، الاختصاص القضان 

 
، ، المركز النظام  للأجانب  ف

 اكتساب الجنسية وزوالها، التنازع الدولى  بي   القواني  

الدولى  للمحاكم السعودية ) تنازع الاختصاص (، تنفيذ الأحكام الأجنبية. تدرس هذه المفردات وفق الأنظمة السعودية مقارنة 

يعة الإسلامية.   بأحكام الشر

 

 3-قان -456 والعينية الشخصية ناتالضما

، أحكام إنشاء عقد الكفالة وأركانه، آثار عقد    الفقه الإسلام 
 
يتضمن دراسة: التعريف بمفهوم الضمان وأنواعه ومبادئه وأسسه ف

، أنواع الرهن وأحكامه:    الفقه الإسلام 
 
)الرهن الرسم  والرهن الكفالة، انقضاء عقد الكفالة، مفهوم الرهن وخصائصه وطبيعته ف

يعة الإسلامية.   الحيازي(، حق الاختصاص وحق الامتياز، والأحكام العامة لهما. تدرس هذه المفردات وفق أحكام الشر
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 4-قان-415العمل    التدريب

يتم تدريب الطالب من خلال قاعة تدريب ومحكمة صورية داخل الكلية، والقيام بزيارات ميدانية للمحاكم ومكاتب المحاماة وبعض 

الأجهزة الحكومية والأهلية بهدف الاطلاع على الواقع العملى  لما سوف يمارسه بعد تخرجه. ويتم تدريب الطالب عن طريق عرض 

  مختلف فروع الأنظمة، واستشارة حالات واقعية تتطلب علاجًا نظ
 
اميًا، يستوجب منه استخدام معلوماته ومهاراته النظامية ف

يعة  اء المهنة والرجوع إلى المصادر المختلفة للمعلومات ذات العلاقة بالشر يعة والأنظمة وخبر   الشر
 
الأساتذة المتخصصي   ف

غة مذكرة نظامية بذلك. ويتضمن هذا المقرر أيضا تدريب الطالب والأنظمة، من أجل تقديم الرأي النظام  للحالات المذكورة وصيا

على صياغة العقود وإعداد المذكرات والاستشارات النظامية والتعليق على الأحكام وإعداد العرائض والخطابات النظامية، 

 ف على قاعة التدريب.   والتدريب على إجراء التحقيقات الإدارية والجنائية، وكل ذلك تحت توجيه ومتابعة الأستاذ المشر 

 

 

 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 ه1446-1445الخامس للعام الجامعي  رقم المجلس

 26/9/2024 تاريخ الجلسة

 د. أحمد محمد الصميلي رئيس القسم

 الثامنملخص مقررات المستوى 
 


