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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ثلاث ساعات. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 السنة الأولى/ المستوى الأول  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

بتعريف اقلنوا  وأنواعه وخصةةةةةةةةةةةةاتصةةةةةةةةةةةةه وأسةةةةةةةةةةةةا   وته الملزمة يتناول هذا المقرر دراسةةةةةةةةةةةةة ن رية اقلنوا  لمد القانو  المأن    ي  يبأأ  

ا المسةةةؤولية العقأية والتقصةةة رية  وتقسةةةيهاته وأركانه وأسةةةباه  والهي تها يلتقد إسة دراسةةةة العقأ تهصةةةأر رت، ةةةعي لالنوا   مسةةةتعريةةةا

 ودراسة القانو  تهصأر لالنوا يوالإرادة المنفردة تهصادر أخرى لالنوا   بالإيافة إسة  اعأة الإثراء با سبب وتطبيقاتها  

 )إ  وجأت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 المأخد إسة القنو  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 ق  يوجأ

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ومصةةةةةةةةةةةةةادرها ا ختلفةة م  خال إعأاد تقرير  انون   ةةةةةةةةةةةةةامد تهك   الطةالب م  تلليةد وتقييم االاةاقت القةانونيةة المتعلقةة باقلنوامات  

يتضه  دراسة االاالة  تلأيأ نوع اقلنوا  ومصأره  تلليد أركا  العقأ )إ  وجأ(  تقييم المسؤولية القانونية )عقأية أو تقص رية(  

 وا نراح االالول القانونية المناسبة مع تقأيم الأسانيأ القانونيةي

 ( ينطبق ما كد)اخنر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة 45 التقليدي تعليم  1

 ----  ----   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 ----  ---- 

 ----  ----  التعليم عن بعد   4
 

 مستوى الفصد الأراسعي( )علة  الساعات التدريسية. 3
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 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 = 15 × 3 محاضرات  1

  --- معمل أو إستوديو 2

  --- ميداني 3

  --- دروس إضافية 4

  --- أخرى   5

 45  الإجمالي 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

شرررررررررررررق المفرراهيم القررانونيررة الأسرررررررررررررراسرررررررررررريررة المتعلقررة 

الأ سررررررررررررررررررام    )المرررفرررهررروم  ا ررر صررررررررررررررررررائررر    بررررررا لرررترررزام 

 والمصادر(.

 1ع
  المحاضرات

 النظرية

  التعليم التعاوني 

  ا حوار والمنا شة 

  التقييم المباشر:طريق 

 ا ختبارات التحريرية.  •

 تقييم الواجبات  •

  المباشر:طريق التقييم غير 

 استطلاع رأي الطلاب.  •
1.2 

المرترعرلرقررررررة   يرحرررررردد الرقررررررانرونريررررررة  والرقرواعررررررد  الأحراررررررام 

 با لتزامات.
 2ع

 المهارات  2.0

2.1 
تحليرررل النصرررررررررررروع القرررانونيرررة المتعلقرررة بمصررررررررررررررادر  

 ا لتزام.
 دراسة حالة.   1م

 .منا شة وحوار 

  .حل المشكلات 

 .العصف الذهني 

   التطبيقات

 والتمارين العملية.

 :طريق التقييم المباشر 

 المهام والتااليف. •

تقييم المنا شات   •

 الشفهية. 

 ا ختبارات التحريرية. •

 :طريق التقييم غير المباشر 

 استطلاع رأي الطلاب.  •

 2م العمل في فريق وتحمل المسئولية. 2.2

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يطبق الإجراءات الصررررررررررررحيحررررة ال ي تسررررررررررررررراعررررد ع ى 

 .مصادر ا لتزامكيفية تنفيذ  
 1ق

  .دراسة حالة 

 .التعلم الذاتي 

 .التعلم التعاوني 

 :طريق التقييم المباشر 

 الواجبات والمشاركات. •

ا ختبارات التحريرية   •

 والشفهية

 :طريق التقييم غير المباشر 

 استطلاع رأي الطلاب.  •

3.2 
يبررادر من خلال العمررل الفردي وا يمرراقي بررالقيررام  

 بالواجبات والمهام الدراسية.
 2ق
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 ج. موضوعات المقرر 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30 الأسبوع الخامس  اختبار فصلي  1

 % 20 أثناء الفصل الدراسي  والمحكمة الصورية   المشاركة الشفهية والبحثية 2

 % 50 الأسبوع الحادي عشر  اختبار نهائي  3

 % 100 ----- المجموع  4

 ي(قأيمي  مشروع جهاعد  ور ة عهد وغ ره أنشطة التقييم )اختبار تلريري   فهي  عرض ت 

  

  ائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتو عة 

 6 مبدأ سلطان الإرادة  –أقسام العقود  – العقد - تعريف الالتزام 1

 6 أركان العقد )التراضي(  2

 3 ، السبب()المحلأركان العقد  3

 6 العقد الصحيح والعقد الباطل 4

 3 بطلان العقد 5

 6 فسخ العقد وانفساخه 6

 3 آثار العقد  7

 3 الإرادة المنفردة 8

 6 المسؤولية التقصيرية  9

 3 النافع والقانونالفعل  10

 45 الميموع 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
"مصادر   الأحمدي   سعد  بن  عواد  بن  محمد  المدنية أ.د.  المعاملات  لنظام  ا 

ً
وفق ا لتزام 

 . 2025السعودي"  دار الكتاب ا يامعي  

 المراجع المساندة
 م. 2024د. محمد شعيب، "مصادر الالتزام في ضوء نظام المعاملات المدنية السعودي"، مكتبة المتنبي،   . 1

  ،المعاملات المدنية السعودي الجديدمصادر الالتزام وفقا لنظام    ،موسى  د عبد المجيخالد السيد محمد  د.   . 2

 م. 2023،دار الكتاب الجامعي للنشر والتوزيع

 المصادر الإلكترونية 
   https://boe.gov.saمو ع هيئة ا  براء/  

 .  المكتبة الرقمية السعودية 

 مكتبة ا يامعة  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق    النوعية المر

 )القاعات الأراسية  ا ختبرات   اعات العرض   اعات ا لااكاة ييي إاخ( 

 .اعات المحاضرات  

  .المحكمة الصورية 

 التجهيزات التقنية 

 )جها  عرض البيانات  السبورة الذتية  البرمجيات(
 .جهاز عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ا
 د  يوج )تبعا

 

  

https://boe.gov.sa/
https://seu.edu.sa/kr/ar/saudi-digital-library/
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 المقرر: و. تقويم جودة 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 أعضاء هيئة التدريس  –الطلاب  فاعلية التدريس 

نهاية  • والأستاذ  المقرر  تقييم  استبانات  مباشر 

 الفصل الدراس ي. 

هيئة   • عضو  من  بل  ذاتي  تقييم  مباشر  غير 

 التدريس. 

فاعلية طرق تقييم  

 الطلاب 
 أعضاء هيئة التدريس  –الطلاب 

ا ختبارات  مباشر   • في  الطلاب  نتائج  تحليل 

 . والواجبات

منسق   • أو  القسم  رئيس  من  بل  تطويرية  زيارات 

 المقرر أو  ينة ا يودة لتقييم فاعلية التدريس. 

 . استطلاع رأي الطلابغير مباشر   •

 أعضاء هيئة التدريس  –الطلاب  مصادر التعلم 

الكتاب والمراجع الموص ي  تقييم مدى حداثة  مباشر   •

 بها للمقرر. 

الإلكترونية  مباشر   • المصادر  وفاعلية  جودة  تقييم 

 والتقنيات المستخدمة في تدريس المقرر.  

 غير مباشر استطلاع رأي الطلاب.  •

مدى تحصيل مخرجات  

 التعلم للمقرر 

التدريس   –الطلاب   هيئة    - أعضاء 

  يادات البرنامج 

ا ختبارات  مباشر   • في  الطلاب  نتائج  تحليل 

 . والواجبات

 غير مباشر استطلاع رأي الطلاب.  •

   يوجد  أخرى 

 ي)الطلبة  أعضاء هيئة التأريس   يادات البرنامج  المراجع الن  ر  أخرى )يتم تلأيأها( المقيهو  

 يمبا ر()مبا ر وغ ر طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة ا عتماد 

 الميلس الرابع عشر  ر م ا يلسة 

 ه 27/07/1446 تاريخ ا يلسة 

 


