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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ساعتان. الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☐

 السنة الأولى/ المستوى الأول   :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

دددددددددددد    دددددددددددددددة  ا سد العدددامدددة الصي تختص لعقددد، المعددداماوا  معر دددة أنوا   يهدددهذ  دددرا المقرر إين تلطلاب الطالإ مم االمدددا  لدددالمبددداس  الر  سد

ددددددددددركاوا   لار ا مم المعاماو الصي   تاج ا   دددددددددد،ة البيعا اشخياراو  ي،ا  أنوا  اللاد ددددددددددر ، اد المعاماوا  أس اتهاا مم البيعا  أركان،ا  شد

ددددددددددتقبا ا تهر  معرساو  را  ددددددددددلم ين ييات، اليوميةا  ي تاج ا  الب ا نهلة ين ييات، العللية مسد ددددددددددعوسي  المسد المقرر   ق النها  السد

 مقارنة لأيكا  اللاريعة ااسامية.

 )إب  جهو(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا  وجه

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا  وجه

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف تدريس هذا المقرر إلى ما يلي:

 المعاماوا  أ ليت،.معر ة يقيقة  ق،   •

 دلإلما  لا س  الصي تقو  عليها  ق، المعاماو. •

 عر ة أ م أنوا  العقوس المتها لة عنه العق اء.م •

 تطبيق أيكا  عقوس المعاماو المالية ين اش،ياة العللية. •

 (  نطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 ساعة  30 التقليدي تعليم  1

 ----  ----    التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 ----  ---- 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ----  ----  التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى العصل الهراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم  

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 30 = 15 × 2 محاضرات  1

  --- معمل أو إستوديو  2

  --- ميداني  3

  --- دروس إضافية  4

  --- أخرى   5

 30  الإجمالي 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
المعححححححام ت وأهمي هححححححا  مححححححا  ي  ي   يوضححححححححححححم تقيقححححححة 

 الفقه الإس مي.
المحاضرات   1ع

 النظرية

 التعليم التعاوني 

 الحوار والمناقشة 

 :طريق التقييم المباشر 

 الاختبارات التحريرية.   •

 تقييم الواجبات  •

 :طريق التقييم غير المباشر 

 استط ع رأي الط ب.   •

 1ع يشرح أهم أنواع العقود المتداولة عند الفقهاء. 1.2

 المهارات  2.0

2.1 
وفق النظحححححام   المعحححححام ت المحححححاليحححححة  يقحححححارن نصححححححححححححوو 

 السعودي بأتكام الشريعة الإس مية.
 دراسة تالة.   1م

 .مناقشة وتوار 

 .تل المشك ت 

  .العصف الذهني 

   التطبيقات

 العملية. والتمارين 

 :طريق التقييم المباشر 

 المهام والتكاليف.  •

تقييم المناقشات   •

 الشفهية. 

 الاختبارات التحريرية.  •

 :طريق التقييم غير المباشر 

 استط ع رأي الط ب.   •

2.2 
يطبق نصححححوو المعام ت المالية تو يفا سححححليما  ي  

 الوقائع التطبيقية.
 1م

 والمسؤولية القيم والاستق لية   3.0

3.1 
يتحمححل مسححححححححححححؤوليححة عرل  رائححه فيمححا يتعلق بفقححه 

 المعام ت و ي التعليق على الأتكام القضائية.
 طريق التقييم المباشر:  دراسة تالة.   1ق
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 ج. موضوعات المقرر 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 ثامن الأسبوع ال اختبار فصلي  1

 %20 أثناء الفصل الدراس   والمحكمة الصورية   المشاركة الشفهية والبحثية 2

 % 50 خامس عش  الأسبوع ال اختبار نهائي 3

 % 100 ----- المجموع 4

 . (قه ميا ملار   جلاعنا  رقة علل   لارهأنلاطة التقييم )اختبار ت ريريا شعهيا عرض ت

  

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

3.2 
بححالقيححام  يبححادر من خ ل العمححل الفردي واليمححاقي 

 بالواجبات والمهام الدراسية.
 1ق

  .التعلم الذاتي 

 .التعلم التعاوني 

 الواجبات والمشاركات. •

الاختبارات التحريرية   •

 والشفهية 

 :طريق التقييم غير المباشر 

 استط ع رأي الط ب.   •

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

وقواعد أســــ    -علاقته بالعلوم ذات الصــــلة – الأصــــل فيه   – أهميته  – حقيقة فقه المعاملات: معناه   1

 من آداب المعاملات التجارية في الإسلام.  – المعاملات في الإسلام  
3 

 3 أقسامه وصوره عند الفقهاء، أركان البيع وشروطه -تعريف البيع  2

 2 خيار المجل  -خيار الشرط   -الخيارات في البيوع: خيار العيب  3

الأمـانـات لالمرابحـة والتوليـة والموا،ـــــعـة ، الســـــلم، نمـاذ  من البيوع الجـاة ة في الشـــــريعـة: بيوع  4

 الم ارعة
3 

 2 أحكامها    -شروطها  -الإجارة: تعريفها  5

 3 أقسامه -الحكمة من تحريمه  – حكمه  – الربا: تعريفه  -مقدمة في البيوع المنهي عنها: بيوع الغرر  6

 2 العينةبيع  -علة الربا  -الأشياء التي يجري فيها الربا  7

 2 بيع النجش – بيع حا،ر لباد  – تلقي الركبان  -بيع الرجل على بيع أخيه -بيع  الكالئ   8

 3 أحكامه. – أهميته  -عقد الاستصناع: تعريفه -أمثلة للعقود المالية المعاصرة: بيع التقسيط وأحكامه  9

 2 القرض. – المرابحة عقد  -الموا نة بينه وبين عقد السلم  -عقد المقاولة: تعريفه  10

 3 بخ  الكيل.  – مقدمة في التصرفات المنهي عنها وبعض تطبيقاتها: الغش والخداع  11

 2 حكمه – شروط الاحتكار المجرم. التسعير: تعريفه، حالاته  -حكمه – الاحتكار: تعريفه  12

 30 الميموع
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
أتمد   د.  المعاصرة.  الصور  بعض  مع  الإس مية  الشريعة  المالية  ي  المعام ت  فقه  الوجيز  ي 

 الطويلي، د. صالم الهمامي. الطبعة الاخيرة. 

 المراجع المساندة 

 الأستاذ الدكتور/ وهبه الزحيلي: الوجيز في فقه المعاملات  .1

   -فقه المعاملات المالية في الإسلام، حسن أيوب .2

 أحكام المعاملات، د. كامل موسى  .3

 حاشية الروض المربع على زاد المستقنع لابن قاسم النجدي، المكتب الإسلامي .4

والإرشاد،   .5 والدعوة  والإفتاء  العلمية  البحوث  إدارات  رئاسة  مطبوعات  من  قدامة  لابن  المغني 

 ه ـ1401المملكة العربية السعودية 

 الملخص الفقهي للشيخ صالح الفوزان .6

 هـ1989-هـ 1409( دار الفكر. دمشق 3وهبه الزحيلي. ط ) د. الفقه الإسلامي وأدلته،  .7

 ( 5المكتب الإسلامي)ط:تحقيق: زهير الشاويش, ، لسبيل في شرح الدليل لابن ضويانا منار .8

 المصادر الإلكترونية 
الب ك   على  والمرفوعة  الإيكو  على  المسيلة  السعودية   -  دبور المحاضرات  الرقمية   المكتبة 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 مكتبة اليامعة  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعاو الهراسيةا المختبراوا قاعاو العرضا قاعاو الم،اكاة ... إشخ(

 .قاعات المحاضرات 

  .المحكمة الصورية 

 التجهيزات التقنية 

 )ج از عرض البياناوا السبورة الركيةا البرمجياو(
  .جهاز عرل 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 دلا يوج )تبعا

 

  

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 أعضاء هيئة التدريس  –الط ب   فاعلية التدريس

نهاية  • والأستاذ  المقرر  تقييم  استبانات  مباشر 

 الفصل الدراس ي. 

هيئة   • عضو  قبل  من  ذاتي  تقييم  مباشر  غير 

 التدريس. 

فاعلية طرق تقييم 

 الط ب
 أعضاء هيئة التدريس  –الط ب  

الاختبارات مباشر   • الط ب  ي  نتائج  تحليل 

 . والواجبات

منسق  • أو  القسم  رئيس  قبل  من  تطويرية  زيارات 

 التدريس. المقرر أو لينة اليودة لتقييم فاعلية  

 . استط ع رأي الط بغير مباشر   •

 أعضاء هيئة التدريس  –الط ب   مصادر التعلم

تقييم مدى تداثة الكتاب والمراجع الموص ي  مباشر   •

 بها للمقرر.

الإلكترونية مباشر   • المصادر  وفاعلية  جودة  تقييم 

 والتقنيات المستخدمة  ي تدريس المقرر. 

 غير مباشر استط ع رأي الط ب.  •

مدى تحصيل مخرجات  

 التعلم للمقرر 

التدريس   – الط ب   هيئة   - أعضاء 

 قيادات البرنامج 

الاختبارات مباشر   • الط ب  ي  نتائج  تحليل 

 . والواجبات

 استط ع رأي الط ب. غير مباشر   •

 لا يوجد أخرى 

 . )الطلبةا أعضاء  يئة التهري ا قياساو البرنامجا المراجع النهلارا أخرى ) تم ت ه ه ا( المقيلوب 

 . )مباشر   لار مباشر( رق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد 

 الثامن والعشرون  رقم اليلسة 

 2025/5/19 تاريخ اليلسة
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