
 

 

 

  

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الـتـعـلـيـــــــــــم
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
 عمادة القبول والتسجيل 

 بعمادة القبول والتسجيل إدارة الشؤون الفنية
 

تعنى إدارة الشؤون الفنية بتطوير العمل والرقي بمستوى الأداء في العمادة، وتحديد معايير الجودة المطلوب 

تطبيقها على أنشطة وخدمات العمادة، والعمل على تنفيذها ومتابعة تطبيقها وتقويمها، وإجراء الدراسات للكشف عن 

ص الإدارة على ضبط وتجويد الإجراءات وتوحيدها، مستوى رضا المستفيدين والموظفين داخل العمادة، كما تحر

بالإضافة إلى الإشراف على الأنظمة والخدمات الأكاديمية الإلكترونية وموقع العمادة والتحول الرقمي وذلك بما 

 .2030و المنبثقة من رؤية المملكة  ،يتوافق مع رؤية ورسالة العمادة

ا لخطط والمشاريع المرحلية التي سنعمل على تنفيذهوا، للإدارةويحتوي هذا الملف على الوحدات التابعة 

كان له ل، والذي تحليل بيئة العماستبيانات لمنسوبي العمادة، وكذلك سبقها ، وهـ1445خلال هذا العام الجامعي 

 ستفادة منها.وضع المشاريع المناسبة وفق دراسة الوضع الراهن، والفرص التي نأمل الافي  دور 

 وحدات إدارة الشؤون الفنية ومهامها

 

 :وحدة تنمية الموارد البشرية 
 ومعارف وقدرات منسوبي العمادة لإنجاز العمل بفعالية. تنمية مهارات 

 .إعداد ومتابعة تنفيذ خطة التدريب لمنسوبي العمادة 

 .تكثيف الاتصال بمنسوبي العمادة والاستفادة من تقييم مستويات الأداء وتحديد احتياجات التدريب والتطوير 

  والتطوير وفق احتياجات العمل.تزويد منسوبي العمادة بالمعلومات الجديدة في مجال التدريب 

  حصر المهام التي تتسم بأداء دون المستوى المطلوب وتحليلها ووضع الخطط والدورات الكفيلة برفع مستوى

 الأداء.

 .الاستفادة من البرامج التدريبية والندوات والمؤتمرات ذات العلاقة بخصائص العمل 

  في تنفيذ فعاليات التدريب والتطوير.مشاركة منسوبي العمادة ممن يتوافر لديهم الخبرة 

 .عقد الدورات وورش العمل 
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 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
 عمادة القبول والتسجيل 

  إعداد التقارير الدورية اللازمة لتقييم الاستفادة من برامج التدريب والتطوير وتحديد التحديات ووضع الحلول

 المناسبة لها.

  



 

 

 

  

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الـتـعـلـيـــــــــــم
 جـامـعــــــة نــجـــــران

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
 عمادة القبول والتسجيل 

 :وحدة الأنظمة والخدمات الإلكترونية 
  إدارة وتشغيل النظام الأكاديميe-Register  وتـوفير الدعم الشامل والمستمر للكليات والمستخدمين في جميع

 الأمور المتعلقة به .

 .منح الصلاحيات على النظام الأكاديمي ومراقبة استخدامها 

 .تهيئة الفصول الدراسية على النظام وإجراء متابعة عمليات التسجيل الآلي لجميع طلاب الجامعة 

  معالجتها على البوابة الالكترونية.نسخ الجداول الدراسية وطرحها وإتاحة 

 التراكمية للطلاب. إجراء عمليات الاحتساب الجماعي للمعدلات 

 .تشغيل وإدارة البوابة الإلكترونية وتقديم الخدمات المختلفة من خلالها سواء للطالب أو لعضو هيئة التدريس 

 .العمل على تحسين شاشات ومخرجات النظام الأكاديمي 

 يدة المقدمة على النظام الأكاديمي أو البوابة الإلكترونية ومتابعة جودة تقديمها بالطريقة فحص الخدمات الجد

 التي تحقق وظيفتها.

 .إرسال إشعارات للطلاب ولأعضاء هيئة التدريس بالمواعيد والمهام والإعلانات عبر تطبيق العمادة 

 البيانات التاريخية للـسجـلات  إدارة نـظام الأرشـفـة الإلـكترونـية، وهو عبـارة عن نـظام لحفظ

 الأكـاديـمـيـة للطلاب والطالبات القدامى.

 

 وحدة التوثيق والبيانات: 
 .استيفاء المعلومات والتقارير الإحصائية المطلوبة من مختلف الجهات 

 .تمكين متخذي القرار من المعلومات الموثوقة والداعمة لقراراتهم 

 .تنفيذ ومتابعة طلبات خدمة مؤهل 

 .التطوير المستمر لأدوات وآليات جمع البيانات وتحليلها وتوثيقها 

 .التنسيق مع الجهات المعنية لإيجاد نظام ذكاء الأعمال ليساهم في سرعة جمع المعلومات 
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 :وحدة التطوير والجودة 
 .وضع الرؤية والرسالة والأهداف العامة للعمادة بمشاركة جميع وكالات وإدارات العمادة 

  إدارات العمادة في إعداد خططها وبرامجها.مشاركة 

 .دراسة المشكلات والقضايا التي تواجه الوحدات الإدارية للعمادة وتقديم الحلول الملائمة حولها 

  مراقبة فعـالية الخـدمات ومناسبتها بشكل دوري من خلال عمليات متنوعة تشمل استطلاعات آراء الطلبة حول

 مدى رضاهم عنها.حجم استخدامهم لهذه الخدمات، و

  الإشراف على تنفيذ عملية التقويم الذاتي لأنشطة وخدمات العمادة في ضوء معايير الهيئة الوطنية للاعتماد

 الأكاديمي.

 .نشر ثقافة التطوير والجودة بين موظفي العمادة من خلال اقتراح ورش العمل والدورات والبرامج 

 وتقديم كل ما يحتاجونه في سبيل الارتقاء بمستوى الأداء. إشراك جميع منسوبي العمادة في أعمال التطوير 

 

 وحدة التنسيق والمتابعة: 
 .تقديم الخدمات الإدارية والفنية المساندة للإدارات والأقسام بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة 

 .متابعة الخطة السنوية للعمادة ومتابعة تنفيذها 

 دارة ومتابعتها داخل وخارج العمادة.تنظيم وتنسيق الأعمال الإدارية الخاصة بالإ 

 .الرفع بتقارير دورية لتقييم أداء وحدات العمادة 

 

 



 

 

 

 

 العربية السعوديةالمملكة 
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 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
 عمادة القبول والتسجيل 

 

 

 

 

 عمادة القبول والتسجيل –حليل بيئة العمل ت

 نقاط الضعف نقاط القوة

 وجود لائحة وقواعد تنفيذية معتمدة للدراسة والاختبارات. -1
وجود نظام إلكتروني متوافق مع اللوائح والأنظمة، يضمن سلامة  -2

 الإجراءات إلى حد كبير.
 كادر بشري يمتلك خبرات متنوعة. -3
 التقويم الجامعي لضبط المواعيد. -4
 أتمتة كثير من الخدمات الإلكترونية. -5
 العمل بروح الفريق، والتجانس بين الموظفين. -6
 الاستجابة بمرونة للتغييرات في العمل. -7
 القدرة على تحليل المشكلات ومعالجتها. -8

 المهام الإدارية.التفاوت في توزيع  -1
 قلة التشاركية في المهام الموسمية. -2
 عدم وجود تقييم مستمر للموظفين. -3
 عدم التنظيم في توزيع الصلاحيات فيما يختص بالنظام الأكاديمي. -4
 وجود الدعم الفني للنظام الأكاديمي في خارج مقر العمادة. -5
 قلة المحفزات التي تتناسب مع الجهد المبذول خاصة في المواسم. -6
 ضعف مشاركة المعلومات بين الموظفين. -7
 التأخر في تنفيذ الطلبات التي تختص بتطوير النظام الأكاديمي. -8
 ضعف الجانب الإعلامي والاتصال مع المستفيدين. -9

 عدم وجود خدمة عملاء. -10
 عدم تناقل الخبرات مع العمادات في الجامعات الأخرى. -11

 المخاطر أو التهديدات الفرص

وكوادر بشرية تستطيع التعامل مع الخدمات المقدمة وجود خبرات  -1
 من النظام الأكاديمي.

 وجود نظام أكاديمي يحتوي على كثير من الخدمات الإلكترونية. -2
 وجود قاعدة بيانات للطلاب وأعضاء هيئة التدريس. -3

يمارسون مهام يشرفون و عدم وجود كوادر سعودية متخصصة في البرمجة  -4
 الأكاديمي.الدعم الفني للنظام 

 عدم وجود منافس قوي للشركة المشغلة للنظام الأكاديمي. -5
 قلة الموارد المالية. -6

 التوصيات

 تنظيم توزيع الصلاحيات في النظام الأكاديمي ومراقبتها. .1
 تطوير وتحسين الخدمات المقدمة عبر البوابة الإلكترونية. .2
 توظيف كوادر سعودية متخصصة في البرمجة. .3
 مناسبة.إيجاد محفزات  .4
 التشاركية في المهام الموسمية. .5
 إنشاء وحدة الاتصال المؤسسي في العمادة. .6
 إنشاء وحدة تعنى بخدمة العملاء. .7
 .بين الموظفين المهمة مشاركة المعلومات .8
 التقييم المستمر للموظفين. .9

 إعادة النظر في بعض الخدمات التي تتداخل مع أنظمة أخرى داخل الجامعة. .10
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 :مــــــرقـال
 هـ14/        /          :خـــاريـــالت

 :المرفقات
  

ةيُحقق الرؤيتعليمنا   

 

 
 
 
 
 

 الإلكترونية الأكاديميةوالخدمات  ةلتطوير الأنظمتصميم وتنفيذ خطة  :مشروع  
 الهدف الاستراتيجي للجامعة الهدف الاستراتيجي للعمادة الهدف التشغيلي

حوكمة التحول الرقمي والتوسع في استخدام 

 .الأنظمة الإلكترونية الحديثة للخدمات الأكاديمية
 لتميز والتحول الرقمي.تطوير بيئة العمل الداعمة ل

تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة المؤسسية الداعمة للتميز 

 .وتنمية الموارد الذاتية للجامعة

  موقع العمادة الرسمي:  تطوير وتحسين ( 1)النشاط 

النشاطوصف   

 ليسهل الوصول إليها. وإبرازهاتضمين الموقع الأنظمة واللوائح التي تخص الطلبة،  -1
 طرح التقويم الجامعي لكل فصل موضحا به المواعيد الأكاديمية والإجازات الرسمية. -2
 التحديث المستمر للبيانات والإحصائيات. -3
 طرح أدلة إلكترونية تساعد الطلبة في كيفية استخدام البوابة الإلكترونية. -4
ت احتواء الموقع على جميع بيانات منسوووووع العمادر وأ قام مكاتبهك، وكحلا حسوووواا -5

 العمادر على وسائل التواصل.
 وجود استبانات لقياس  ضا المستفيدين. -6
 قياس الأداء ونضج الخدمات الإلكترونية. -7
 الإعلانات والأخبا . -8

 الوضع الراهن

الموقع ليس الجهة الأولى لدى المستفيد، وهحا يحتاج إلى معرفة  .1
 الأسباب ومعالجتها.

 ص.إدا ر وتصميك المحتوى مقيدر من جهة الاختصا .2
 عدم وجود إحصائيات، وكحلا استبانات للمستفيدين. .3
 

الانتهاءتاريخ  1445-4-1 تاريخ البدء  30-12-1445 

 عمادر القبول والتسجيل. الجهة الداعمة إدا ر الشؤون الفنية بعمادر القبول والتسجيل. الجهة المنفذة

 الأهداف
 حوكمة الخدمات المقدمة في موقع العمادر. .1
 ى بشكل مستمر.تطوير المحتو  .2
 الريادر في تقديم الخدمات، ليصبح الوجهة الأولى للمستفيدين. .3

قياس  ضا المستفيدين عن خدمات الموقع بنسبة لا تقل عن  .1 مؤشرات الأداء
85% 
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 الإلكترونية الأكاديميةوالخدمات  ةلتطوير الأنظمتصميم وتنفيذ خطة  :شروعم
لعمادةالهدف الاستراتيجي ل الهدف التشغيلي  الهدف الاستراتيجي للجامعة 

حوكمة التحول الرقمي والتوسع في استخدام الأنظمة 

 .الإلكترونية الحديثة للخدمات الأكاديمية
 .تطوير بيئة العمل الداعمة للتميز والتحول الرقمي

تطوير البيئة التنظيمية والحوكمة المؤسسية الداعمة للتميز وتنمية الموارد 

 .الذاتية للجامعة

 تطوير وتحسين الخدمات المقدمة من النظام الأكاديمي  : ( 2)النشاط 

النشاطوصف   

، بين مستخدمي النظام، لتحقيق مبدأ العدل والشفافية والمساوار ةضوابط تنظك العلاقوضع  .1
 تعزيز المعا ف لدى المستخدمين، و فع كفاءتهك.و 

 .الخدمات الإلكترونيةهندسة بعض  .2
 الحالية في النظام الأكاديمي.ر التقا يبعض معالجة  .3
 كل ما يتعلق الطالب أكاديميا طيلة بقائه في الجامعة.  السجل الأكاديمي تضمين .4
 تطوير تطبيق النظام الأكاديمي. .5
 إقامة دو ات تد يبية لمستخدمي النظام الأكاديمي. .6
 تطوير بعض الخدمات التي تقُدّم عبر النظام الأكاديمي أو البوابة الإلكترونية. .7
 حصر المقترحات التي تساهك في  فع كفاءر النظام الأكاديمي وتحليلها. .8
 ، وأبرز المعوقات التي تواجههك. ضا المعنيينعمل استبيان لقياس  .9

 .بما يتناسب مع المهام الموكلة لهكتوزيع الصلاحيات للمستخدمين  .10
 تقديم الدعك الفني. .11
 تطوير استما ر طلب )مستخدم جديد(. .12

 الوضع الراهن

 .توزيع الصلاحيات بشكل غير منظك -1
 التداخل في بعض الصلاحيات. -2
 عدم قيام البعض المهام في الوقت المحدد. -3
 مات المقدمة من النظام الأكاديمي.عدم وجود تطوير لبعض الخد -4
 عمله.الاعتماد على موظف الشركة في القيام ببعض الأعمال التي ليست من صميك  -5
 ابتعاد موظف الشركة عن مقر العمادر ساهك في تأخير كثير من الإجراءات. -6
 .تأخر الشركة في تنفيح الطلبات التي تُرفع لها -7
 

الانتهاءتاريخ  1445-4-1 تاريخ البدء  30-12-1445 
بعمادر القبول والتسجيل. الفنيةإدا ر الشؤون  الجهة المنفذة .تسجيلعمادر القبول وال الجهة الداعمة   

  الأهداف
 المقدمة من النظام الأكاديمي، وتطويرها. الإلكترونية حوكمة الخدمات .1
 التوسع في استخدام الأنظمة والخدمات الإلكترونية. .2
 التقيد الضوابط والتنظيمات المتعلقة الخدمات النظام الأكاديمي. .3

 مؤشرات الأداء
 مستخدم خلال سنة. 30تد يب ما لايقل عن  -1
 %85بنسبة لا تقل عن  ستفيدين ضا الم -2
 تقا ير المراقبة.واللوائح من خلال  الأنظمةمن المستخدمين  %75 لايقل عنامتثال ما  -3
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 تصميم وتنفيذ خطة لتطوير أداء ومهارات الكادر الأكاديمي والإداري داخل وخارج العمادة، وقياس أثرها.مشروع: 
 الهدف الاستراتيجي للجامعة الهدف الاستراتيجي للعمادة الهدف التشغيلي

المعرفة تعزيز  بالنظام والخدمات الأكاديمية  

 لجميع المستفيدين
 تنمية قدرات جميع الموارد البشرية بالجامعة. تقديم خدمات الدعم والاستشارات الأكاديمية لجميع المستفيدين

 )متمكن( لمنسوبي ومنسوبات عمادة القبول والتسجيل. طلاق مبادرةإ: ( 3)النشاط 

النشاطوصف   

تعزيز المعا ف الحالية لدى المنسوبين، وتمكينهك من معا ف جديدر حسب  .1
 اختصاصاتهك.

 مما تقديم دو ات تد يبية لكيفية التعامل مع شاشات وتقا ير النظام الأكاديمي .2
 .أداء مهامهك على أكمل وجه يمكنهك من

 النظام الأكاديمي وتطويرها. منإقامة و ش عمل لتحليل الخدمات المقدمة  .3
 عمل دليل مستخدم يوضح آلية عمل شاشات النظام الأكاديمي. .4
 تقديم الدعك والاستشا ات. .5
استقبال المقترحات والمباد ات من منسوع العمادر التي تساهك في  فع  .6

 كفاءتهك.

 الوضع الراهن

العمادر ببعض الشاشات والتقا ير في عدم إلمام بعض منسوع  .1
 النظام الأكاديمي.

الاعتماد في استخراج بعض التقا ير على الفني، وأيضا تنفيح  .2
 بعض العمليات.

الانتهاءتاريخ  1445-4-1 تاريخ البدء  30-12-1445  

 والتسجيل.عمادر القبول  الجهة الداعمة إدا ر الشؤون الفنية بعمادر القبول والتسجيل. الجهة المنفذة

  الأهداف
 تطوير بيئة العمل. .1
 تعزيز المعا ف الحالية لدى منسوع العمادر. .2
 تنمية قد اتهك. .3

 مؤشرات الأداء
 موظف من منسوع العمادر. 15ما لا يقل عن تد يب   .1
اللوائح والأنظمة من المستخدمين  %95امتثال ما نسبته  .2

 من خلال مراجعة تقا ير المراقبة. وذلا
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ريرقت
 

 لي?<=لاو لوبقلا ةدامع تافظومو يفظولم ناي*تسلاا جئاتن
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 

 
 
 
 
 :A@اتلا وحنلا <=ع جئاتنلا تنا7و ةناب2سلال تاباجتسلاا ليلحت مت

	
 ةیصخشلا تانایبلا ً:لاوأ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
64% 

 
36% 

 ةبسنلا

 ةفظوم فظوم
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 

 
 
 
 
 ةدامعلا يف ةربخلا تاونس ً:ایناث
	

	
 

 
 يفیظولا ءادلأا ً:اثلاث
	

	ةباجتسلاا ةرابعلا
ً انایحأ لا معن

  ٪٣٦ ٪٦٤ ؟ةددحم لمع ماھم كیدل لھ

  ٪٢٧ ٪٧٣ ؟نیفظوملا نیب لمعلا ماھم عیزوت يف ةلادع كانھ لھ

 تارارق ذاختلا تامولعملا ىلع لوصحلا يف ةبوعص كھجاوت لھ
 ؟كلمع ماھم يف لضفأ

٢٧ ٪٤٦ ٪٢٧٪ 

 لخاد يدرفلا يفیظولا ریوطتلاو نیسحتلل ةصرف كانھ نأ دقتعت لھ
 ؟ةدامعلا

١٨ ٪٨٢٪  

  ٪٥٤ ٪٤٦ ؟ةدامعلا لخاد كلمع ماھم زاجنلإً ایفاكً ابیردت تیقلت لھ

  ٪٣٦ ٪٦٤ ؟ةدامعلا لخاد يفیظولا ریودتلا دیؤت لھ

	
 
 
 
 
 
 
 

42% 

24% 

34% 

 تاونسلا ددع

 رثكأو تاونس رشع تاونس رشع-ةسمخ تاونس سمخ-ةنس
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يتاذلا مییقتلا ً:اعبار
 

 
	ةباجتسلاا ةرابعلا

ً انایحأ لا معن
 نیسحت يف تمھاس تاردابم وأ تاحارتقا تمدق لھ
 ؟ةیفیظولا كماھم

١٠ ٪٩٠٪  

  ٪٢٠ ٪٨٠ ؟نیمداقلا نیماعلل ةدامعلا يف لمعتس لھ تریخ ول

 ماھملاب طبتری امیف ةمظنلأاو حئاوللاب ماملا كیدل لھ
 ؟كیلإ ةلكوملا

١٠٠٪   

 ٪٤٠ ٪٢٠ ٪٤٠ ؟اھب مامتھلااو اھتساردو كتاحرتقمب ذخلأا متی لھ

 داجیلإ كئلامز ىلإ أجلتس لھ ..ام ةلكشم كل تثدح اذإ
 ؟بسانم لح

٣٠  ٪٧٠٪ 

   ٪١٠٠ ؟قیرف نمض لمعلا مأ يدرفلا لمعلا لضفت لھ

 ةبسانملا ةیونعملا تازفحملاو ةیلاملا ایازملا دجت لھ
 ؟ةیفیظولا كماھمل كتیدأت لباقم

٦٠ ٪٤٠٪  

 دح ىلإ ضارً امامت ضار 
 ام

 يضار ریغ

 ٪١٠ ٪٦٠ ٪٦٠ ؟ةیفیظولا كماھم ءادأ نع ضار تنأ لھ
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ریوطتلاو نیسحتلا ً:اسماخ
 
 :يلاتلا وحنلا ىلع جئاتنلا ضرع مت ،يعوضولما ليلحتلا ةقيرط قفو ةيلاقلما ةلئسلأا يف دودرلا ليلحت ىلع ءانب
 

 .ينفلا معدلا – نيديفتسلما ةمدخ :ةدامعلا يف ةثيدح ماسقأ -
 .زيملما فظولما – زيفحتلا :يفيظولا ءادلأا ينسحت -
   .ينعجارلما دادعأ – ماظنلا لكاشم – فظوملل فيلكت دوجو مدع :يفيظولا ءادلأا ىلع رثأت تاقوعم -
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ريرقت
 

 BCيدا?لأا ماظنلا تامدخ ن6سحت و ر0وطتل ناي*تسلاا جئاتن
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 

 
 
 
 
 :A@اتلا وحنلا <=ع جئاتنلا تنا7و ةناب2سلال تاباجتسلاا ليلحت مت

	
 ماع لكشب يمیداكلأا ماظنلا نع كاضر ىدم ً:لاوأ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30% 

 
50% 

 
20% 

 يضار ریغ ام دح ىلإ ضار امامت ضار
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الرقـــــــم: 

التـاريـــــخ:         /        /        ١٤هـ 

المرفقات:

تعليمنا يُحقق الرؤية

 

 

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا
 مـــــــــــیـلـعـتـلا ةرازو
 نارـــــجــن ةــــــعـماـج

 

 لیجستلاو لوبقلا ةدامع

 

 
 
 
 

 
 اھریوطت تاحرتقمو ةینفلا لكاشملا ً:ایناث
 
		:ةـلئـسلأا

 ؟اھریوطت وأ اھتجلاعمل كتاحرتقم يھامو ،كتھجاو يتلا تلاكشملا زربأ ركذأ ،يمیداكلأا ماظنلا عم لماعت للاخ نم -
 ؟يمیداكلأا ماظنلا يف اھدوجو يف بغرت يتلا تامدخلا مھأ ركذت نأ وجرأ ،نیمدختسملا ربع أدبی ةینورتكلإ تامدخ يأ ریوطت -
 ...يمیداكلأا ماظنلا صخی امیف ةیمھأ اذ هارت ام حرطل ةرح ةحاسم -

	
 :يلاتلا وحنلا ىلع جئاتنلا ضرع مت ،يعوضولما ليلحتلا ةقيرط قفو ةيلاقلما ةلئسلأا يف دودرلا ليلحت ىلع ءانب
 

 
 يف تلاكشملا زربأ

 ةمدقملا تامدخلا
 

 
 ةمدخلا ریوطت تاحرتقم

 
 تانوقيأ رفوت مدع
 ةمدخ مادختسا لهست

 لصاوت

 ،سنجلا( :لثم ،ةیساسلأا بلاطلا تامولعمل ةلدسنم مئاوقب تاناخ وأ تانوقیأ عضو -
 .)خلا..ةیلكلا

 .اھتجلاعم تمت يتلا تابلطلل ىرخأو ،ةلخدملا تابلطلل ةشاش -
 .بلاطلل ةیساسلأا تامولعملا نمض )...لجؤم ،لوصفم ،رذتعم( بلاطلا ةلاح جاردا -
 .)فرح ٣٠٠( لثم ،بلطلا يف اھب حومسملا فرحلأا دیدحت -
 .بلاطلل قباسلا بلطلا ةجلاعم نم فظوملا يھتنی ىتح بلط عفرب بلاطلل حامسلا مدع -
 .لصاوت يف ھبلط ىلع درلاب ھتحفص ىلع بلاطلل راعشا -
	 .ھتحفص ىلع بلاطلا نم بلطلا عفر لبق لاوجلا مقرل ةبولطم ةناخ -

 
 قئاثولا ةعابط

 .ءامسلأا دامتعا ةشاش يف )مولبد ،سویرولاكب ،ریتسجام( ةیملعلا ةجردلا ةفاضإ -
 .ةقیثولا ةعابط دعب جیرخلل ةیئاقلت ةیصن ةلاسر لاسرا -
 .ةقیثولا ةعابطل "لمتكم" ـب تانایبلل ثدحملا بلاطلا زییمت -
 لمكتسی مل يذلا بلاطلل ةیصن ةلاسر لاسرإب حمست جیرختلا ةشاش يف ةنوقیأ جاردا -

	.تانایبلا ثیدحت
 تلاداعلما تاءارجإ
 ةيلخادلاو ةيجراخلا

 .مسقلا نم ةدمتعمو ةموتخم بلاطلا ةحفص ىلع تاررقملا تافیصوت ةفاضإ -
	.يمیداكلأا لجسلا يف تلاداعملا ةفاضإ -

 
 ةيميداكلأا ةكرحلا ذيفنت

 .ددحم تقول حاتُت ءارجلإا نع عجارت ةنوقیأ ةفاضإ -
 .ةكرحلا ذیفنت مدع ببس اھیف ركذی ةناخ -
 .بلاطلا ةحفص ىلع ةیمیداكلأا تاءارجلإل تانلاعلإا قافرا -
	.ةیمیداكلأا ةكرحلا ذیفنتل ققحتلا زمر -

 
 ةقاطبلا رادصا

 ةيعماجلا

 .ءاغللإا ببس حضوی بلاطلا ةحفص ىلع راعشا -
 ،رادصلإا بلط ،تاوطخلا لیلد اھیف قفرم ،بلاطلا ةحفص ىلع ةقاطبلاب ةصاخ ةنوقیأ -

 .ةقاطبلا رادصلإ ھیبنتو
	

 
 


