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 ا��تو�ات

٢(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي



السياق  يقت���  لم  ما  م��ا،  �ل  أمام  المو��ة  المعا�ي  التالية  والعبارات  للألفاظ  ت�ون 
خلاف ذلك

ا��امعة: �� جامعة نجران.  •
صاحب الصلاحية: هو رئ�س ا��امعة أو من يفوضھ أو من ينوب عنھ.  •

ومراكز  و�ليات  وعمادات  و�الات  من  نجران  ��امعة  ي�بع  ما  �ل  ا��امعة:  جهات   •
و�دارات ووحدات. 

�ان  سواء  نجران  بجامعة  �علي��  برنامج   �� مقيد  وطالبة  طالب  �ل  هم  الطلبة:   •
مواطنا أو مقيما أو وافدًا أو أحد طلبة المنح.

القواعد: قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي بجامعة نجران.  •
صاحب  من  لها  يحال  فيما  بالنظر  ا��ولة  التأديب  ��نة   �� الرئ�سية:  ال��نة   •

الصلاحية أو ال��ان الفرعية.
و�شمل  العمادات  أو  ال�ليات  داخل  المش�لة  ال��ان  احدى   �� الفرعية:  ال��نة   •
ا��الفات   �� بالنظر  برامج علمية وا��ولة  تقدم  أو  تر��  وال��  المساندة  العمادات  ذلك 

المرتكبة داخل ال�لية أو العمادة.
العر�ية  المملكة  أنظمة  أو  الإسلامية،  الشر�عة  يخالف  ما  �ل   �� ا��الفة:   •

السعودية، أو أنظمة ولوائح ا��امعة و�عليما��ا.
والانضباط  السلوك  قواعد   �� عليھ  المنصوص  التأدي��  ا��زاء  هو  العقو�ة:   •

الطلا�ي أو �� غ��ها من أنظمة ولوائح التأديب المعمول ��ا �� جامعة نجران.
�عد  الرسمية  الإجراءات  وفق  الصادرة،  العقو�ة  ع��  الاع��اض  هو  الاع��اض:   •

اعتمادها من صاحب الصلاحية وقبل اك�سا��ا للقطعية.
منھ  يتضرر  أمر  أي  من  نجران  بجامعة  ا��تصة  ا��هة  إ��  التظلم  رفع  التظلم:   •

الطلبة ضد أحد م�سو�ي ا��امعة أو ا��هات التا�عة لها. 

٣(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة الأو�� (التعر�ف بالمصط��ات)



��دف قواعد السلوك والانضباط إ��:
داخل  الطلبة  �عض  يرتك��ا  قد  ال��  ا��الفات  بتحديد  يختص  نظام  إيجاد   -١

ا��امعة، أو خارجها مما يقع تحت مظلة أ�شط��ا ومشارك��ا.
بالطرق  ومعا����ا  ال��بو�ة  للأساليب  ا��الفة  الطلابية  السلوكيات  من  ا��د   -٢

المتاحة، مما �سهم �� تقو�م و�صلاح سلوك الطلبة ا��الف�ن.

بأي  ملتحق  ��ص  �ل  ع��  الطلا�ي  والانضباط  السلوك  قواعد  أح�ام  �سري   -١
برنامج �علي�� أو تدر��� تنفذه ا��امعة، و�شمل جميع ا��الفات ال�� تقع داخل ا��امعة 
ال��  والأ�شطة  الرحلات  أثناء  ا��امعة  خارج  تحدث  ال��  ا��الفات  وكذلك  ومرافقها، 

تنظمها ا��امعة أو �شارك ف��ا.
يرتك��ا  ال��  ا��الفات  ع��  الطلا�ي  والانضباط  السلوك  قواعد  أح�ام  �سري  لا   -٢
الطلبة خارج ا��امعة إذا لم تكن مرتبطة بأي برنامج �علي�� أو تدر��� تنفذه ا��امعة، ما 

لم يتم إحال��ا إ�� ا��امعة من ا��هات ا��تصة.

٤(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة الثانية (الأهداف)

القاعدة الثالثة (نطاق تطبيق القواعد)



   
Lo

ولها      للتجديد،  قابلة  عام�ن  لمدة  ا��امعة  رئ�س  من  بقرار  دائمة  رئ�سية  ��نة  �ش�ل 
�امل الاختصاص المنصوص عليھ �� هذه اللائحة، وذلك ع�� النحو التا��: 

: �ش�ل ال��نة الرئ�سية الدائمة للسلوك والانضباط الطلا�ي من:
ً

أولا
عميد عمادة شؤون الطلاب                                                         رئ�سًا  1.
أحد وكلاء عميد شؤون الطلاب.                                                 نائبًا للرئ�س2.
وكيلة عمادة شؤون الطلاب                                                         عضوًا دائما3.
ممثل من الإدارة القانونية                                                            عضوًا دائما 4.
عميد أو وكيل/ة ال�لية أو العمادة المعنية با��الف               عضوًا مدعوا5.
سكرت�� ال��نة                                                                                سكرت�ً�ا6.

مقرر ال��نة                                                                                    مقررًا 7.

ثانيًا: ل��نة دعوة من ترى �� حضوره مص��ة �� ذلك.

ا: تختص ال��نة الرئ�سة الدائمة بما ي��:
ً
ثالث

النظر فيما يصدر عن ال��ان الفرعية من توصيات بخصوص ا��الفات الطلابية.1.

النظر �� التظلمات ال�� تحال إل��ا.2.

النظر �� ا��الفات ال�� تحال إل��ا مباشرة من رئ�س ا��امعة.3.

البت �� قضايا السلوك والانضباط الطلا�ي.4.

متا�عة إجراءات التحقيق.5.

إجراء التحقيق �� الموضوعات ال�� تحال إل��ا من صاحب الصلاحية.6.

مخاطبة ا��هات ذات العلاقة داخل ا��امعة، وتلقي النتائج وعرضها ومناقش��ا.7.

مراجعة القرارات والعقو�ات الصادرة من ال��ان الفرعية عند ا��اجة.8.

٥(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة الرا�عة (ال��نة الرئ�سية)



ي��  ولا  رئ�سها،  من  بدعوة  الدائمة  الرئ�سية  ال��نة  اجتماعات  �عقد  را�عًا: 
�ساوي  المطلقة، وعند  بالأغلبية  قرارا��ا  ثل�� أعضا��ا، وتصدر  الا بحضور  اجتماعها 

الأصوات ير�� جانب رئ�س ال��نة.

�ش�ل داخل �ل �لية من �ليات ا��امعة ��نة فرعية بقرار من رئ�س ا��امعة، و�شمل 
ذلك العمادات المساندة وال�� تر�� أو تقدم برامج علمية وذلك ع�� النحو التا��:

: �ش�ل ال��نة الفرعية للسلوك والانضباط الطلا�ي من:
ً

أولا

١-عميد ال�لية أو العمادة                                                                                     رئ�سًا

٢-أحد وكلاء ال�لية أو العمادة                                                                            نائبًا للرئ�س

٣-مسؤولـ/ــة وحدة التوجيھ والإرشاد الطلا�ي بال�لية أو العمادة                  عضوًا دائما 

٤-رئ�سـ/ــة القسم العل�� الذي ي�ت�� إليھ الطالب ا��الف                          عضوًا مدعوا 

٦(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة ا��امسة (ال��ان الفرعية)

�. حصر ا��الات �� ��ل خاص ب�ل سر�ة.

يتعلق  فيما  وذلك  الفرعية،  بال��ان  ا��اصة  الإجرائية  والقواعد  النماذج  إقرار   .��
بإجراءات الضبط والتحقيق.

�. إيقاع جميع عقو�ات قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي وغ��ها ع�� الطلبة �

�. ا��الف�ن للأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� أنظمة المملكة العر�ية السعودية وا��امعة.�



ثانيًا: تختص ال��ان الفرعية بالاختصاصات التالية:

أو  بالعقو�ة  الرئ�سية  ل��نة  والتوصية  إل��ا  تحال  ال��  والش�اوى  البلاغات   �� ١-النظر 
ا��فظ.

تمت  إذا  غ��هم  من  أو  العمادة  أو  ال�لية  طلبة  من  تصدر  ال��  ا��الفات   �� ٢-التحقيق 
ا��الفة داخل ا��امعة، وسماع أقوال �ل من تدعو ا��اجة إ�� سماع أقوالة من أطراف 

ا��الفة.  

٣-رفع محاضر التحقيق ونتائجھ ل��نة الرئ�سية.

٤-إيقاع العقو�ات (أ)* من القاعدة التاسعة.

٥-إيقاع عقو�ة مخالفة الغش وفق ما ورد �� القاعدة العاشرة.

بالأغلبية  قرارا��ا  وتصدر  أعضا��ا،  جميع  بحضور  الفرعية  ال��ان  جلسات  �عقد  ا: 
ً
ثالث

المطلقة، وعند �ساوي الأصوات ير�� جانب رئ�س ال��نة.

٧(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي



أ.ا��ولون بالضبط وآلية الرفع با��الفات:  
١-عمداء ال�ليات و العمادات المساندة، والوكلاء، ورؤساء الأقسام العلمية.

٢-م�سو�و ا��امعة من أعضاء هيئة التدر�س ومن �� حكمهم.

٣-الموظفون ا��تصون بالأمن والسلامة. 

٤-الموظفون ا��تصون بالضبط وفق طبيعة الأعمال الم�لف�ن ��ا.

٥-من يو�ل اليھ مهمة الضبط بقرار من صاحب الصلاحية.

ب.آلية الرفع با��الفات:  

من  أي  بارت�اب  التل�س  حالة   �� الضبط  عند  بالواقعة  محضرا  الضبط  مسؤول  ١-يحرر 
ا��الفات المنصوص عل��ا �� قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي.

٢-يجب إرفاق جميع الأدلة والإثباتات المتعلقة بضبط ا��الفة.

٣-يُرفع ا��ضر إ�� عميد/ة ال�لية ال�� وقعت ف��ا ا��الفة.

٤-�� حال �ان الطالب/ه مرتكب/ة ا��الفة ي�بع ل�لية أخرى يُرفع ا��ضر لل�لية ال�� ي�بع 
إعادة  الرئ�سية  ول��نة  ال�لية،  قبل  من  اللازمة  التحقيقات  لإكمال  الطالب/ه  لها 

التحقيقات حال ا��اجة لذلك.

 من:
ً
يختص بالتحقيق �� مخالفات قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي كلا

١-ال��نة الفرعية.

٢-ال��نة الرئ�سية.

٣-ال��نة أو ا��هة ا��تصة ال�� يحددها صاحب الصلاحية للمص��ة العامة.

٨(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة السادسة (ضبط ا��الفات)

القاعدة السا�عة (التحقيق)



: تمثل الأفعال التالية مخالفة توجب العقاب بمقت��� هذه القواعد: 
ً
أولا

الس��ة  بحسن  يخل  أو  والكرامة  الشرف  يمس  أو  النظام  أو  الشر�عة  يخالف  فعل  ١.�ل 
والسلوك داخل ا��امعة.

٢.عدم التقيد بلائحة ا��افظة ع�� الذوق العام، الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم (٤٤٤) 
وتار�خ ٠٨/٠٤/ ١٤٤٠هـ، وما يطرأ عل��ا من �عديلات؛ و�شمل ذلك مخالفة المواد (۳، ٤، 

٦،٥) الواردة �� اللائحة، وال�� تنص ع�� ما ي��: 

والتقاليد  والعادات  القيم  اح��ام  عام  م�ان   �� ي�ون  من  �ل  ع��  يجب  الثالثة:  المادة   •
والثقافة السائدة �� المملكة.

زي  ارتداء  أو  مح�شم  غ��  لباس  أو  بزي  عام  م�ان   �� الظهور  يجوز  لا  الرا�عة:  المادة   •
 أو علامات أو عبارات ���� إ�� الذوق العام.

ً
 أو أش�الا

ً
أو لباس يحمل صورا

عام،  م�ان  جدران  ع��  حكمهما   �� ما  أو  الرسم  أو  الكتابة  تجوز  لا  ا��امسة:  المادة   •
 بذلك من 

ً
أو أي من م�وناتھ، أو موجوداتھ، أو أي من وسائل النقل؛ ما لم يكن مرخصا

ا��هة المعنية.

أو  لمرتاد��ا،  إيذاء  فيھ  فعل  أو  قول  بأي  العامة  الأماكن   �� �سمح  لا  السادسة:  المادة   •
إضرار ��م، أو يؤدي إ�� إخاف��م أو �عر�ضهم ل��طر.

فيما  ا��امعية  والتعليمات  والطالبات،  للطلاب  والسعودي  الرس��  بالزي  التقيد  ٣.عدم 
يتعلق بالهيئة واللباس، عدا التخصصات ال�� تتطلب غ�� ذلك، فيل��م بما يقرره القسم 

ا��تص.

ما  اصطحاب  أو  والاختبارات  العلمية  والدروس  ا��اضرات  خلال  بالنظام  ٤.الإخلال 
ي�س�ب �� ذلك.

٥.�ل غش �� الاختبارات أو الشروع فيھ او محاولة للغش أو اصطحاب مالھ صلة بالمقرر 
ولو لم �ستفد منھ الطالب/ة و�شمل ذلك الغش �� التقار�ر والمشار�ع الدراسية والبحوث 

العلمية.

٩(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة الثامنة (ا��الفات)



بالأمانة  الإخلال  صور  ومن  والفنية  العلمية  والأعمال  الأبحاث   �� العلمية  بالأمانة  إخلال 
العلمية ع�� س�يل المثال لا ا��صر:

أ - السرقة العلمية: و�� استخدام أف�ار أو أي إنتاج عل�� موثق ل��ص آخر دون الإشارة 
إ�� ذلك ال��ص أو المصدر الذي أخذت منھ هذه الأف�ار أو الإنتاج العل�� �ش�ل موثق.

ب - �سبة الطالب/ة عمل غ��ه/ا إ�� نفسھ/ا سواء �سب �امل العمل أو جزء منھ إليھ/ا، 
كما يحظر عليھ/ا إهمال الإشارة إ�� مصدر أي معلومة أو فكرة ذكرت �� العمل.

ت - الاقتباس �ش�ل حر�� أو شبھ حر�� أو الاقتباس مع إعادة الصياغة، دون الإشارة إ�� 
المصدر الذي جرى الاقتباس منھ.

 �� ��ا  المعمول  والتعليمات  اللوائح  تخالف  ال��  التجمعات  أو  الأ�شطة  ب�نظيم  القيام   .٧
ا��امعة.

٨. �ل أتلاف أو محاولة أتلاف للم�شآت ا��امعية، أو الأجهزة أو المواد والكتب أو أي من 
مقت�يات ا��امعة.

٩. إساءة استعمال مرافق ا��امعة أو م��قا��ا أو محتو�ا��ا.

١٠. إصدار الم�شورات، أو توز�عها أو جمع أموال أو توقيعات دون موافقة رسمية من جهة 
الاختصاص.

لها، و��و�ل الوقا�ع، والإدلاء بأي معلومات لوسائل الإعلام  ال��و�ج  أو  ١١. بث الشا�عات 
الرسمية أو برامج التواصل الاجتما�� وغ��ها، دون ت�ليف رس��.

١٢. التحرش ا������، وفق ما عرفھ نظام جر�مة م�افحة التحرش. 

١٣. انتحال ال��صية وال��و�ر ب�ل أش�الھ. 

١٤. التدخ�ن وما �� حكمھ داخل مبا�ي ا��امعة وأفني��ا.

١٥. الإساءة إ�� ا��امعة أو أي من م�سو���ا من أعضاء هيئة التدر�س والموظف�ن والطلبة 
داخل  فرد  أي  ع��  الاعتداء  وكذلك  ممتل�ا��م  ع��  الاعتداء  أو  الأمن  وحارسات  وحراس 

ا��امعة أو من تتعاون معھ ا��امعة من م�سو�ي الشر�ات أو المؤسسات الأخرى.

١٠(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي



١٦. أثاره النعرات القبلية أو الفئو�ة أو المناطقية ب�ن الطلبة، وت�و�ن ا��موعات الطلابية 
لافتعال ال��ار وا��الفات داخل أرجاء ا��امعة.

داخل  أنواعها  ب�افة  ا��درات  أو  الأس��ة  أو  الممنوعة  أو  ا��طرة  المواد  اصطحاب   .١٧
مبا�ي ا��امعة ومرافقها.

١٨. مخالفة القواعد التنظيمية للإس�ان الطلا�ي با��امعة.

والمرافق  ا��امعية  المدينة  داخل  لها  المنظمة  والضوابط  المرور�ة  الأنظمة  مخالفة   .١٩
التا�عة لها.

٢٠. إساءة استخدام ال��امج والأجهزة والتطبيقات الإلك��ونية داخل ا��امعة بما �� ذلك 
التصو�ر بالهواتف وال�ام��ات ا��اصة.

٢١. اختلاس الأجهزة التعليمية والعبث ��ا.

والأنظمة  ا��امعية  والتعليمات  واللوائح  والأنظمة  الإ�سانية  الآداب  عن  خروج  �ل   .٢٢
ا���ومية وما ي�س�ب بالضرر للأحر�ن والم�شآت.

٢٣. التقدم �ش�وى كيدية ضد أي من م�سو�ي ا��امعة، وذلك �عد ثبوت كيدية الش�وى.

٢٤. ان��اك خصوصية أي من م�سو�ي ا��امعة، ومن صور ان��اك ا��صوصية ع�� س�يل 
المثال -لا ا��صر تصو�ر الأ��اص دون إذ��م.

الامتياز  أو  التعاو�ي  التدر�ب  ف��ة  اثناء  الطلبة  من  الصادرة  ا��الفات   :
ً
ثانيا

(للتخصصات ال��ية) �� الم�شآت:

ت�بع ل��امعة عن الواجبات أو ارت�اب  ال�� لا  �� الم�شآت  أ- خروج  المتدر��ن من الطلبة 
ا��الفة،  تلك   �� النظر  فللم�شأة  العلاقة،  ذات  اللوائح   �� عل��ا  المنصوص  ا��ظورات 
وُ�عاقب وفق نظام مزاولة المهن و�شمل المهن ال��ية، مع بقاء حق ا��امعة �� العقو�ة 

وفق قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي. 

التا�عة ل��امعة فيعاقب وفقًا  �� ا��هات  يباشر تدر�بھ  الطلبة  إذا �ان المتدرب من  ب- 
لقواعد السلوك والانضباط الطلا�ي.

١١(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي



يجوز إيقاع عقو�ت�ن بحد أق��� من العقو�ات التالية بقرار من ا��هة ا��ولة بإيقاع 
ال��ل  مراعاة  يتم  أن  ع��  ا��الفة  منھ  صدرت  من  مع  التحقيق  �عد  العقو�ة 
العقو�ة  قرار  اتخاذ   �� ذلك  نحو  أو  والسوابق  والسلوك  الس��ة  وحسن  الأ�ادي�� 

حسب العقو�ات التالية:

أ - الإنذار المكتوب.*

ب - حرمان ا��الف من التمتع ببعض أو �ل المزايا ا��امعية ا��اصة بالطلبة. 

ت - �عديل تقدير الطالب �� مقرر أو أك�� دون ال��س�ب.

ث - ا��رمان من ال���يل �� مقرر أو أك�� لمدة فصل درا��� أو أك��.

ج - ا��رمان من الم�افأة الشهر�ة لمدة لا تز�د عن ٤ أشهر. 

ح - إيقاف ا��الف عن الدراسة لمدة فصل درا��� واحد.

خ - حرمان ا��الف من دخول الاختبار �� مقرر أو أك�� واعتباره راسبا ف��ا. 

د - إلغاء اختبار ا��الف �� مقرر واعتباره راسبا ف��ا. 

ذ - إلغاء ���يل ا��الف لمدة فصل درا��� أو فصل�ن واعتباره راسبا �� جميع مقررات ذلك 
الفصل.

ر - إلزام ا��الف بحضور دورات تر�و�ة أو توعو�ة تحددها ال��نة الرئ�سية.

ز - الفصل ال��ا�ي.

(*) عقو�ات من صلاحية ال��ان الفرعية بالإضافة للقاعدة العاشرة.

١٢(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة التاسعة (العقو�ات)



عقو�ة من صدرت منھ مخالفة الغش:
أ - الاختبارات الفصلية: �عاقب من ارتكب مخالفة الغش �� الاختبارات الفصلية ب��س�بھ �� 

نفس المقرر الذي غش فيھ.

 �� ترس�بھ  ال��ائية  �� الاختبارات  الغش  ارتكب مخالفة  �عاقب من  ال��ائية:  ب - الاختبارات 
المادة ال�� ارتكب ف��ا ا��الفة ومادة أخرى.

ال��نة  إ��  توصي��ا  ترفع  أك��  لعقو�ة  ا��الف  استحقاق  الفرعية  ال��نة  رأت  حال  ت - 
الرئ�سية.

ل��نة الرئ�سية الدائمة ا��ق �� تطبيق العقو�ات المذ�ورة �� القاعدت�ن التاسعة 
والعاشرة �ش�ل جز�ي بحيث ت�ون مناسبة وملائمة للمخالفة المرتكبة.

١٣(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة العاشرة (عقو�ة الغش)

القاعدة ا��ادية عشرة (عقو�ات غ�� مقررة)



او من  ال�لية/العمادة  إل��ـ/ا من قبل عميد  الم�سو�ة  با��الفة  ابلاغ ا��الف/ه  يتع�ن   -١
ين�بھ بالموعد والم�ان ا��ددين لإجراء التحقيق كتابيا ع�� ال��يد الالك��و�ي للطالب/ه ورقم 
ا��وال الم��ل لدى ا��امعة قبل الموعد بخمسة أيام عمل و�� حال عدم الرد يتم ارسال 

الاستدعاء الثا�ي و�عت�� الأخ�� و�منح خمسة أيام عمل أخرى للرد.

٢- �سقط حق ا��الف/ه �� سماع أقوالهـ/ا ودفاعهـ/ا حال عدم ا��ضور �� الموعد ا��دد 
 مقبولا من قبل ال��نة المــــختصة.

ً
صدر ال��نة قرار العقو�ة غيابيا مالم يتم تقديم عذرا

ُ
وت

٣- يتم ابلاغ الطالب/ـھ ا��الف/ه بالعقو�ات المقررة بحقهـ/ـا عن طر�ق ال��يد الإلك��و�ي 
ا��ام�� للطالب/ـھ.

١- يحق للمخالف الصادر �� حقھ عقو�ة تأدي�ية تقديم تظلم/اع��اض إ�� رئ�س ا��امعة أو 
من يفوضھ خلال خمسة عشر يوما من إبلاغھ بقرار العقو�ة و�حال النظر �� القرار المع��ض 

عليھ إ�� ��نة مختصة ولرئ�س ا��امعة ا��ق �� الفصل �� التظلم/ الاع��اض.

٢- تك�سب قرارات ال��نة الرئ�سية وال��ان الفرعية القطعية �عد مرور خمسة عشر يوما 
من ابلاغ ا��الف �عقو�تھ دون تقديم التظلم/الاع��اض.

١٤(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة الثانية عشرة (الإبلاغ)

القاعدة الثالثة عشرة (الاع��اض)

والانضباط  السلوك  بقواعد  علمھ  عدم  ب��ة  العقو�ة  من  ا��الفة  مرتكب  �عفى  لا   -١
الطلا�ي أو بأنظمة ولوائح ا��امعة وما تصدره من �عليمات. 

٢- �عفى الطالب/ه من العقو�ة حال مرور سنة ع�� آخر اجراء ع�� ا��الفة ولم يتم البت 
ف��ا.

القاعدة الرا�عة عشرة (الاعفاء)



١- �� حال ا��الفات ا��نائية تحال ا��الفة إ�� ا��هات ا��تصة للنظر ف��ا مع احتفاظ 
ا��امعة بحق إيقاع العقو�ات التبعية وفق قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي.

٢- �� حال الاضرار بأي من ممتل�ات ا��امعة يتحمل ا��الف ت�اليف إصلاح ما أتلف. 

ذكر  بدون  ومرافقها  ا��امعة  �ليات   �� إعلا��ا  العقو�ة  أصدرت  ال��  ل��هات  يجوز 
أسماء ا��الف�ن و يكتفى بذكر أرقامهم ا��امعية ونوع ا��الفة والعقو�ة.

ا��ولون بإيقاع العقو�ة هم:

�� قواعد السلوك  الواردة  العقو�ات  أنواع  إيقاع جميع  الدائمة: ولها  الرئ�سية  ال��نة  أ - 
والانضباط الطلا�ي.

ب-ال��ان الفرعية: ولها إيقاع العقو�ات الواردة �� الفقرات (أ)* من القاعدة التاسعة وما 

ورد �� القاعدة العاشرة. 

من  اعتمادها  تار�خ  من  اعتبارا  الطلا�ي  والانضباط  السلوك  بقواعد  العمل  �سري 
مجلس ا��امعة، و�ل�� �ل ما يتعارض معها من لوائح وأنظمة تأدي�ية سابقة و��لس 

ا��امعة حق �عديل هذه القواعد عند ا��اجة لذلك.

١٥(إصدرت بقرار مجلس ا��امعة رقم ( 2-5-1446) بتار�خ 1446/8/21ه )قواعد السلوك والانضباط الطلا�ي

القاعدة ا��امسة عشرة (ا��الفات ا��نائية والضرر)

القاعدة السادسة عشرة (إعلان العقو�ة)

القاعدة السا�عة عشرة (إيقاع العقو�ة)

القاعدة الثامنة عشر


