
القواعد التنفيذية التا�عة لصندوق الطالب 
بجامعة نجران

ً
عمادة شؤون الطلاب ... الطلاب أولا
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يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت �� اللائحة المعا�ي المب�نة أمام �ل م��ا، مالم يقتض السياق خلاف ذلك
او نظام ا��امعات الصادر هـ  المل�ي رقم (م/٨) وتار�خ ١٤١٤/٤/٦  بالمرسوم  العا�� وا��امعات الصادر  التعليم   النظام: نظام مجلس 

بالمرسوم المل�ي رقم(م/٢٧) وتار�خ ١٤٤١/٣/٢ هـ بحسب المعمول بھ �� ا��امعة
الصندوق: صندوق الطلبة �� ا��امعة
مجلس الإدارة: مجلس إدارة الصندوق

القرض: مبلغ ما�� يصرف للطالب و�تم اس��داده وفقا لأح�ام هذه اللائحة
الإعانة: مبلغ ما�� يمنح للطالب وفقا لأح�ام هذه اللائحة ولا يتم اس��داده

لا يوجد قاعدة تنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

 ل��امعة إ�شاء الصندوق لدعم وخدمة الطلاب با��امعة، و�كون لھ استقلال ما�� و�داري وفق أح�ام هذه اللائحة، وللصندوق إ�شاء
 برئ�س ا��امعة، و�كون مقره المركز الرئ���� ل��امعة

ً
صناديق فرعية �� فروع ا��امعة، و�رتبط الصندوق إدار�ا

إدارة الطلاب مرفوعة ��لس  التنفيذي لصندوق  المدير  بتوصية مس�بة من  ا��امعة  �� فروع  ا�شاء صناديق فرعية  الطلاب   لصندوق 
الصندوق، و�قرار مجلس الإدارة واعتماد رئ�س ا��امعة ع�� ان يكون مقر الصندوق الرئ�س �� المركز الرئ���� ل��امعة

 المادة الثانية

نص المادة

القواعد التنفيذية

 المادة الأولــى
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 المادةالثالثة

نص المادة

القواعد التنفيذية

��دف الصندوق إ�� تقديم الدعم وا��دمات للطلاب المنتظم�ن وم��ا ع�� وجھ ا��صوص
تقديم الإعانات والقروض للطلاب1.
إقامة مشروعات اس�ثمار�ة نافعة للطلاب أو المشاركة ف��ا، �المقاصف وأعمال الطباعة وال��� والتصو�ر وتأم�ن الأدوات المكت�ية 2.

والعلمية وما يماثلها من مشروعات
دعم الأ�شطة الطلابية و تقديم ا��وائز للمشارك�ن ف��ا3.
تنمية أموال الصندوق واس�ثمار الفائض م��ا بما يحقق أهداف الصندوق و�ضمن الاستدامة المالية4.

1 - 3 يجوز باق��اح من رئ�س مجلس الإدارة، و�توصية من مجلس الإدارة، و�تأييد من رئ�س ا��امعة �شكيل ال��ان الداخلية �� صندوق الطلاب وال�� 
تخدم أهداف الصندوق ومتطلباتھ بحيث ترفع توصيا��ا من خلال محاضر الاجتماعات ا��اصة ��ا إ�� مجلس الصندوق لاتخاذ القرارات ذات العلاقة.

2 - 3 يو��� مجلس إدارة صندوق الطلاب بأعضاء هذه ال��ان، و�حدد اختصاصا��ا.

3 - 3 تصدر قرارات هذه ال��ان من قبل رئ�س ا��امعة.

 لنظام م�افآت ال��ان الدائمة، وذلك بتوصية من مجلس الإدارة 
ً
4 - 3 تصرف مستحقات هذه ال��ان �عد ��اية قرار ال�شكيل من صندوق الطلاب وفقا

بصرف المستحقات وتأييد رئ�س ا��امعة.
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7 - 3 يضع مجلس إدارة الصندوق بتوصية المدير التنفيذي لصندوق الطالب شروط صرف الاعانة للطلاب والطالبات .

الذي �عده  النموذج  الطالب بطلب مكتوب ع��  يتقدم  افقة ع�� تقديم الإعانات والقروض للطلاب �عد أن  - 3 ��لس الإدارة المو  8
إدارة  وع��  القرض،  أو  للإعانة  المطلوب  التقديري  والمبلغ  الطلب  وم��رات  للطالب  ا��وهر�ة  البيانات  بھ   

ً
مو��ا لذلك  الصندوق 

الصندوق قبل عرض ا��الة ع�� مجلس الإدارة أن تبحث حالة الطالب بالطر�قة المناسبة للتأكد من جدية طلبھ، ولها �� س�يل ذلك 
، وللطالب الاع��اض ع�� قرار 

ً
الاستعانة بما تراه، و��لس الإدارة قبول أو رفض طلب الإعانة أو القرض، و�كون قراره بالرفض مس�با

 من إبلاغھ بقرار الرفض، وع�� رئ�س ا��امعة البت �� التظلم خلال 
ً
الرفض بموجب تظلم لرئ�س ا��امعة خلال (15) خمسة عشر يوما

أسبوع من تار�خ تقديمھ إليھ، و�عد انقضاء هذه المدة دون البت �� التظلم بمثابة قبولھ، و�جب �� جميع حالات قبول طلب القرض أخذ 
الضمانات ال�افية ع�� الطالب بما يضمن سداده �� المدة و�الطر�قة ال�� يحددهما الصندوق، و�را�� الوضع الما�� للصندوق وم��ان�تھ 

ال�شغيلية �� جميع طلبات صرف الإعانة  أو القرض بما لا يتجاوز (10٪) من م��انية الصندوق ��ميع الطلبات.

 المادةالثالثة

4

5 - 3 ال��امج والأ�شطة الطلابية المدعومة من صندوق الطلاب ��: جميع الأ�شطة والفعاليات ال�� �س��دف الطلاب والطالبات المقامة 
داخل وخارج ا��امعة �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر.

العلاقة من داخل وخارج  ا��هات ذات  لرئ�س ا��لس توقيع الاتفاقيات والعقود الاس�ثمار�ة والاس�شار�ة والشرا�ات مع  6-3 يجوز 
افقة رئ�س ا��امعة. ا��امعة بناءً ع�� تأييد مجلس الصندوق بما لا يتجاوز ٢ مليون ر�ال، وما زاد عن هذا المبلغ فيتطلب مو
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يتو�� حوكمة و�دارة وتصر�ف شؤون الصندوق مجلس إدارة �ش�ل بقرار من مجلس ا��امعة وذلك ع�� النحو التا�� :
ً
عميد شؤون الطلاب –رئ�سا

 للرئ�س
ً
أحد وكلاء عميد شؤون الطلاب-نائبا

 
ً
 و أمينا

ً
المدير التنفيذي لصندوق الطلبة – عضوا

ثلاثة من أعضاء هيئة التدر�س �� ا��امعة من ذوي الاهتمام – أعضاء 
ثلاثة من الطلبة ذوي الكفاءة و ال�شاط- أعضاء وفق الضوابط ال�� يقرها مجلس ا��امعة لاختيار الطلبة أعضاء �� ا��لس 

و يكون �عي�ن الأعضاء �� الفقرات (2-4-5-6) ب��شيح من رئ�س 
ً
 أحد ا��تص�ن �� الرقابة المالية أو احد المراجعة من ا��امعة – عضوا

ا��امعة، و لمدة س�ت�ن قابلة للتجديد لمدة واحدة من مراعات التناوب عند ال��شيح ب�ن ال�ليات �لما امكن ذلك

 المادةالرا�عة

نص المادة

القواعد التنفيذية
�ش�ل مجلس إدارة صندوق الطلاب بتوصية وترشيح من رئ�س ا��امعة و�قرار من مجلس ا��امعة ع�� النحو التا�� :

ً
1-عميد شؤون الطلاب –رئ�سا

 للرئ�س. (ب��شيح من رئ�س ا��امعة) 
ً
2- أحد وكلاء عميد شؤون الطلاب-نائبا

ً
 وأمينا

ً
3- المدير التنفيذي لصندوق الطلبة – عضوا

4- ثلاثة من أعضاء هيئة التدر�س �� ا��امعة من ذوي الاهتمام – أعضاء. (ب��شيح من رئ�س ا��امعة)
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 المادة الرا�عة

�ش��ط �� عضو هيئة التدر�س ا��تار بموجب هذه الفقرة ما ي��:
أن يكون من السعودي�ن. أ - 

ألا تقل رت�تھ العلمية عن أستاذ مساعد. ب - 
ألا تؤثر عضو�تھ �� مجلس الإدارة ع�� مهام وظيفتھ الأساسية. ت - 

ثلاثة من الطلبة ذوي الكفاءة وال�شاط- أعضاء وفق الضوابط ال�� يقرها مجلس ا��امعة لاختيار الطلبة أعضاء �� ا��لس.  ث - 
(ب��شيح من رئ�س ا��امعة)

�ش��ط �� الطلبة ا��تار�ن بموجب هذه الفقرة ما ي��:
أن يكونوا من السعودي�ن. أ - 

أن يكونوا من المتفوق�ن دراسيًا. ب - 
ألا يكون صدر بحق أيِ م��م قرار تأدي�� من ا��امعة. ت - 

أن يكونوا من المتم��ين �� ال��امج والأ�شطة ال�� يمارسها الصندوق. ث - 
 (ب��شيح من رئ�س ا��امعة)

ً
أحد ا��تص�ن �� الرقابة المالية أو أحد المراجعة من ا��امعة – عضوا

و�ش��ط فيمن يتم اختيار للرقابة المالية والمراجعة ما ي��:
أن يكونوا من السعودي�ن. أ - 

 ع�� مؤهل جام��
ً
أن يكون حاصلا ب - 

 للمراجعة 
ً
اقب الما�� من وزارة المالية) او مدير ما�� با��امعة أو مديرا اقب ما�� ل��امعة (ل�س المر أن يكون صدر قرار بكونھ مر ت - 

الداخلية با��امعة أو من الإدارة القانونية با��امعة.
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(2) دراسة سبل ز�ادة موارد الصندوق داخل ا��امعة وخارجها والتوصية بذلك ��لس ا��امعة.

 لإقراره من مجلس ا��امعة.
ً
(1) مناقشة مشروع الم��انية التقدير�ة للصندوق وأي �عديلات عل��ا تمهيدا

يكون للصندوق ��نة دائمة للاس�ثمار باسم ��نة اس�ثمار صندوق الطلاب وفقا لما ورد �� القاعدة الأو�� من المادة العشرون

مواردها  حسب  إيراداتھ  ع��  مشتملة  للصندوق  التقدير�ة  الم��انية  مشروع  الإدارة  مجلس  توصية  ع��  بناء  ا��امعة  مجلس  يقر 
ومصروفاتھ المتوقعة وفق بنودها

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

 للأنظمة والتعليمات والرفع ��ا إ�� رئ�س ا��امعة
ً
التوصية بقبول المنح والوصايا والهبات والت��عات ال�� تقدم للصندوق وفقا

رئ�س  من  بتوصية  ا��امعة  مجلس  من  لاعتمادها  للصندوق  والاس�ثمار�ة  وا��اس�ية  المالية  والإجراءات  السياسات  إعداد   (3)
ا��امعة.

نص المادة

القواعد التنفيذية

واتخاذ للصندوق  والمالية  والإدار�ة  الفنية  النوا��  ع��  والإشراف  العامة  السياسات  باق��اح  الإدارة  مجلس   يختص 
القرارات اللازمة لتحقيق أهدافھ ال�� أ���� من أجلها، وعليھ ما ي�� بوجھ خاص

المادة ا��امسة

نص المادة
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 للأنظمة والتعليمات والرفع ��ا إ�� رئ�س ا��امعة.
ً
(4) التوصية بقبول المنح والوصايا والهبات والت��عات ال�� تقدم للصندوق وفقا

(5) التوصية ��لس ا��امعة بتعي�ن مراجع ا��سابات ا��ار��، و��لس ا��امعة ت�ليف مراجع ا��سابات ا��ار�� ل��امعة بمراجعة 
حسابات الصندوق.

 لاعتماده من مجلس ا��امعة.
ً
(6) مناقشة ا��ساب ا��تامي للصندوق �عد مراجعتھ من قبل مراجع ا��سابات ا��ار�� تمهيدا

 للائحتھ وم��ان�تھ المعتمدة.
ً
(8) التأكد من تنفيذ الاعمال المتعلقة بالصندوق طبقا

 لاعتماده من مجلس ا��امعة.
ً
(7) مناقشة التقر�ر السنوي للصندوق �عد مراجعتھ من قبل مراجع ا��سابات ا��ار�� تمهيدا

لا يوجد قاعدة تنفذية 

لا يوجد قاعدة تنفذية 

لا يوجد قاعدة تنفذية 

لا يوجد قاعدة تنفذية 

لا يوجد قاعدة تنفذية 

المادة ا��امسة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية

نص المادة

نص المادة
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المادة ا��امسة
نص المادة

القواعد التنفيذية
افقة ع�� التعاقد مع متعاو�ي الصندوق وموظفيھ، والرفع بذلك لرئ�س ا��امعة للاعتماد. (9) التوصية بالمو

 لما ي�� :
ً
2-9-5 يجوز بتوصـية من مجلس الإدارة وتأييد رئ�س ا��امعة التعاقد مع متعاو�ي الصندوق من داخل أو خارج ا��امعة، وفقا

1-9-5 يتو�� مجلس الإدارة تحديد الاحتياج الوظيفي لمتعاو�ي الصندوق وموظفيھ تمهيدا لعرضها ع�� رئ�س ا��امعة للتأييد.

أولا: التعاون للعمل بصندوق الطلاب، و�شمل ذلك ما ي��:

افقــة وتحــديد مقدار الم�افأة ��لس الإدارة بناءً  الإدار��ن وأعضاء هيئـة التـدر�س من داخل وخـارج ا��ـامعـة وتكون صلاحيــة المو أ - 
.

ً
ع�� توصية من رئ�س ا��لس و�ما لا يتجاوز مبلغ (٢٠٠٠) ر�ال شهر�ا

�شغيل طلاب ا��امعة المنتظم�ن �� �ليات ا��امعة �� �عض الأعمال المناسـبة خارج وقت الدراسـة للعمــل �� إدارة صندوق الطلاب  ب - 
، وذلك وفق الضوابط المذكورة �� المادة (٤٦) من 

ً
و�� عمـادة شؤون الطلاب �� برامجهــا المتنوعــة بحيـث لا تتعـدى الم�افأة ٦٠٠ ر�ال شهر�ا

اللائحة المنظمة للشؤون المالية �� ا��امعات.

ثانيا: التعاون للعمل بالأ�شطة الطلابية ا��تلفة، و�شمل ذلك ما ي��:

افقة وتحديـد مقـدار الم�افـأة ��لس الإدارة بنـاءً ع�� توصية من  المشرف�ن ع�� الأ�شطة الطلابية ا��تلفة من وتكون صلاحية المو أ - 
.

ً
رئ�س ا��لس و�مـــا لا يتجـــاوز مبلغ (٢٠٠٠) ر�ال شهر�ا

ع��  بنــاءً  الإدارة  لـمجلس  المكــافأة  مقــدار  وتحــديد  افقــة  المو صلاحية  وتكون  إدار���ا،  و  الكشـفية  و  الر�اضـية  الأ�شـــطة  مدر�ي  ب - 
.

ً
توصـيـة من رئ�س ا��لس و�مــا لا يتجــاوز (٢٥٠٠) ر�ال شهر�ا
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المادة ا��امسة

 من قبل ا��امعة و�عي�ن 
ً
3-9-5 يجوز بتوصية من مجلس الإدارة وتأييد رئ�س ا��امعة الاسـتعانة بالمسـابقات الوظيفية المطروحة مسبقا

 للائحة الموارد 
ً
أفضل الم�سابق�ن المتاح�ن من حيث النقاط ع�� وظائف الصندوق حسب الاحتياج الوظيفي. وتكون المزايا المالية وفقا

ال�شر�ة ا��اصة بصندوق الطلاب.
4-9-5 يجوز بتوصية من مجلس الإدارة وتأييد رئ�س ا��امعة طرح وظائف الصندوق ع�� منصات التوظيف ا��كومية المعتمدة، كما 
يجوز لھ مخاطبة هذه المنصات، وطلب ترشيح أفضل الم�سابق�ن من قبلهم بحسب التخصص المطلوب، ع�� أن تقوم إدارة صندوق 

الطلاب بإجراء المقابلات الوظيفية والرفع بذلك ��لس الإدارة للتوصية بما يراه �شأ��ا.

5-9-5 يتو�� رئ�س مجلس الإدارة ما ي��:
أ- ترشيح وتوقيع عقود متعاو�ي الصندوق.

ب- توقيع عقود موظفي الصندوق.

نص المادة
 للأنظمة واللوائح الوظيفية والمالية المعمول ��ا �� 

ً
(10) اق��اح الأجور والبدلات والم�افآت وأي م��ات أخرى للعامل�ن بالصندوق وفقا

ا��امعة، والرفع بذلك ��لس ا��امعة لإقرار ما يراه �شأ��ا.
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 المادة ا��امسة

نص المادة

نص المادة

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية

 للائحـــة التنفيــذيــة للموارد ال�شـــر�ة لصـندوق 
ً
بـالصندوق وفقـــا 1-10-5 العمل بـالأجور والبـدلات والم�افآت وأي م��ات أخرى للعامل�ن 

الطلاب حسب التا��: تصنف الم�افآت إ�� فئت�ن:

أولا: م�افآت معنو�ة و�شمل كتابات / شهادات الشكر والتقدير والدروع والهدايا.

ثانيا: م�افآت مادية و�شمل:
الدورات التدر��ية.  -1

افقة والاعتماد من مجلس الإدارة. منح م�افئة (300 ر�ال) �عد أخذ المو  -2
يجوز منح المدير التنفيذي للصندوق وأم�ن الصندوق م�افأة شهر�ھ (م�افأة قيادات) لا تقل عن (500) ر�ال ولا تز�د عن (2000)   -3
افقة وتحديد مقدار الم�افأة ��لس إدارة الصندوق، ع�� ألا يكون المستفيد ممن �شملھ بدلات مباشرة الأموال  ر�ال وتكون صلاحية المو

العامة.

 ��لس ا��امعة �� 
ً

 شاملا
ً
(11) رفع تقار�ر دور�ة لرئ�س ا��امعة تو�� �شاط الصندوق وأعمالھ ووضعھ الما��، كما يرفع ا��لس تقر�را

��اية �ل سنة مالية عن اعمالھ خلال العام.

لا يوجد قاعدة تنفذية 

(12) مناقشة الموضوعات ذات الاختصاص ال�� يحيلها إليھ رئ�س ا��امعة أو يق��حها رئ�س مجلس الإدارة أو أحد أعضائھ.

لا يوجد قاعدة تنفذية 
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(1) يجتمع مجلس الإدارة بناء ع�� دعوة من رئ�سھ مرة �ل شهر ع�� الاقل. أو بناء ع�� طلب ثلث أعضائھ ع�� الأقل، و�ش��ط ل��ة 
�ساوي  وعند  ا��اضر�ن،  أصوات  بأغلبية  القرارات  وتصدر  ين�بھ،  من  أو  ا��لس  رئ�س  ف��م  بمن  الأعضاء  أغلبية  حضور  الاجتماع 
محضر  ضمن  الاع��اض  وأسباب  اع��اضھ  ���يل  المع��ض  العضو  وع��  الاجتماع.  رئ�س  معھ  صوت  الذي  ا��انب  ير��  الأصوات 
اجتماع ا��لس، و�عرض محاضر مجلس الإدارة ع�� رئ�س ا��امعة لإقرارها والمصادقة عليھ، و�عت�� قرارات مجلس الإدارة نافذة ما لم 
 من تار�خ وصولها إليھ ، و�ذا اع��ض عل��ا أعادها إ�� مجلس الإدارة 

ً
يرد عل��ا اع��اض من رئ�س ا��امعة خلال (خمسة عشر) يوما

مشفوعة بوجهة نظره لدراس��ا من جديد فإذا بقى ا��لس ع�� رأيھ يحال القرار المع��ض عليھ إ�� مجلس ا��امعة للبت فيھ �� أول 
جلسة عادية أو است�نائية، و��لس ا��امعة اعتماد القرار أو �عديلھ أو الغاؤه وقراره �� ذلك ��ا�ي.

 من الموضــوع المعروض ع�� ا��لس، و�س�ث�� من ذلك م�افأة بدل 
ً
1- 6 لا يجوز لعضــو ا��لس ا��ضــور والتصــو�ت �� حال �ان مســتفيدا

باس�ئذانھ  فيكتفى  مواضيع  لعدة  ا��لس  اجتماع  �ان  و�ذا  اللائحة،  من  السا�عة  المادة   �� المذكورة  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور 
اثناء  با��روج  اس�ئذن  العضو  بأن  و�نص  ا��ضر   �� ذلك  يذكر  أن  ع��  يخصھ  الذي  موضوعھ  مناقشة  أثناء  الاجتماع  من  با��روج 

مناقشة موضوعھ.

(2) لرئ�س مجلس الإدارة أن يدعو ��ضور اجتماعات ا��لس من يرى الاستعانة ��م دون أن يكون لهم التصو�ت.

لا يوجد قاعدة تنفذية 

 المادة السادسة
نص المادة

نص المادة

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية
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 المادة السادسة

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

(3) تث�ت مداولات ا��لس وقرارتھ �� محاضر يوقعها رئ�س ا��لس والأعضاء ا��اضرون و�بلغ مجلس الإدارة هذه القرارات إ�� ا��هات 
المعنية ��ا بالطر�قة المناسبة.

(4) لا يجوز للعضو الامتناع عن التصو�ت عند حضوره، أو تفو�ض عضو آخر بالتصو�ت عنھ عند غيابھ.

 مما وقف عليھ من أسر ار ا��لس.
ً
(5) لا يجوز للعضو أن يف��� ش�ئا

ع�� عضو مجلس الإدارة الال��ام �عدم إفشاء أي معلومات أو بيانات تتعلق بأعمال الصندوق وا��لس، طوال مدة عضو�تھ �� ا��لس 
و�عد ان��ا��ا أو زوالها.

لا يوجد قاعدة تنفذية 

لا يوجد قاعدة تنفذية 
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نص المادة

نص المادة

يصرف بدل حضور جلسات لرئ�س مجلس الإدارة والأعضاء قدره (500) خمسمائة ر�ال للاجتماع ع�� ألا يتجاوز ما يتقاضاه �ل م��م عن 
(10000) عشرة آلاف ر�ال �� السنة المالية.

تصرف مستحقات حضور ا��لسات لرئ�س مجلس إدارة صندوق الطالب والأعضاء من م��انية صندوق الطالب حسب التعميم الوارد 
المتضمن قرار مجلس شؤون ا��امعات رقم (45/20/8) وتار�خ 1445/8/8هـ.

افقة مجلس الإدارة – ع�� ان يكون من السعودي�ن المؤهل�ن  �ع�ن لإدارة الصندوق مدير تنفيذي – ب��شيح من رئ�س مجلس الإدارة ومو
من ذوي ا����ة �� الشؤون المالية. و�كون مسؤولا امام الإدارة عن تنفيذ سياسة الصندوق وتطبيق لوائحھ وادارتھ وتصر�ف شؤونھ 

وانتظام العمل وا��افظة ع�� أموالھ وممتل�اتھ. ولھ ع�� الأخص ما ي��:

�ش��ط �� المدير التنفيذي الذي �ع�ن لإدارة الصندوق ما ي��:
 ع�� مؤهل جام��.

ً
أن يكون حاصلا  .1

أن يكون سبق لھ العمل �� وظيفة مالية لمدة لا تقل عن س�ت�ن.  .2
 عن آخر عام�ن سابق�ن ع�� �عي�نھ لإدارة الصندوق.

ً
ألا يقل تقييم أداؤه الوظيفي عن تقدير جيد جيدا  .3

 مع ا��امعة بأي علاقة خارج نطاق العمل.
ً
ألا يكون مرتبطا  .4

 المادة السا�عة

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية

المادة الثامنة
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نص المادة

القواعد التنفيذية

(3) الإشراف ع�� إعداد الم��انية التقدير�ة والقوائم المالية وتقديمها ��لس الإدارة �� مواعيدها.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

(4) إعداد مشروع السياسات والإجراءات المالية وا��اس�ية ورفعها إ�� مجلس الإدارة.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

المادة الثامنة

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

(1) تنفيذ قرارات مجلس إدارة الصندوق �� ضوء هذه اللائحة

لا يوجد قاعدة تنفيذية

(2) الإشراف ع�� موظفي الصندوق و�دارتھ طبقا للصلاحيات ا��ولة لھ.

لا يوجد قاعدة تنفيذية
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نص المادة

(6) متا�عة �سديد القروض والرفع ��لس الإدارة بالمتأخر�ن عن ال�سديد ومق��حات التحصيل المناسبة.

دون الإخلال بصلاحيات مجلس الإدارة، يتو�� المدير التنفيذي للصندوق إخطار المل��م�ن للصندوق �سداد أي مستحقات مالية، وكذلك 
 (15) من تار�خ الإخطار و�لا س�تم اتخاذ الإجراءات النظامية بحقهم.

ً
المتع��ين لمطالب��م بالسداد �� موعد غايتھ خمسة عشر يوما

(7) الاحتفاظ بجميع الاوراق ذات القيمة و�سلم م��ا للمختص ما تقتضيھ مص��ة العمل.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

 المادة الثامنة

القواعد التنفيذية

نص المادة

نص المادة

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية

(5) إعداد دراسات ا��دوى الاقتصادية للمشار�ع الاس�ثمار�ة تمهيدا لإقراره من مجلس الإدارة.

من  لإقرارها  تمهيدا  الاس�ثمار�ة  للمشار�ع  الاقتصادية  ا��دوى  دراسات  إعداد  بصدد  وهو  للصندوق،  التنفيذي  للمدير  يجوز 
أموال  من  الفائض  واس�ثمار  للطلبة  نافعھ  اس�ثمار�ة  مشروعات  بإقامة  ا��تصة  الدائمة  بال��نة  الاستعانة  الإدارة،  مجلس 

الصندوق الواردة �� القاعدة التنفيذية للمادة (٣) من هذه اللائحة.
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 المادة الثامنة

(9) القيام بما ي�لفھ بھ مجلس الإدارة من أعمال �� حدود اختصاصھ.للمختص ما تقتضيھ مص��ة العمل.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

(8) الإشراف ع�� أعمال جرد العهد والموجودات والسلف.للمختص ما تقتضيھ مص��ة العمل.

عرض السلف والعهد ب��اية �ل عام ع�� مجلس إدارة الصندوق للإحاطة والتوصية ب�سو�ة السلف واغلاق العهد

نص المادة

القواعد التنفيذية
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  المادة العاشرة

يكون للصندوق م��انية مستقلة تتضمن إيرادتھ ومصروفاتھ وتكون السنة المالية للصندوق �� السنة المالية ا��امعية

1 - 9 يتو�� مجلس الصندوق تحديد أوجھ الصرف العامة والمناسبة للصرف ومن ثم تحديد مبلغ �ل بند من أوجھ الصرف لاعتمادها من 
مجلس ا��امعة.

القواعد التنفيذية

�عد الصندوق م��انية التقدير�ة مشتملة ع�� إيراداتھ حسب مواردها ومصروفاتھ المتوقعة وفق بنودها و�قدمها المدير التنفيذي إ�� 
 لإقرارها من مجلس ا��امعة.

ً
مجلس الإدارة قبل بداية السنة المالية بثلاثة أشهر ع�� الأقل لمناقش��ا تمهيدا

�� حالة عدم اعتماد الم��انية التقدير�ة ح�� بداية السنة المالية ا��ديدة، فيتم العمل بم��انية السنة السابقة ع�� ان يتم اعتمادها 
خلال ثلاثة أشهر من بداية السنة، فإذا انقضت هذه المدة قبل اعتمادها ف�ستمر الصرف من م��انية السنة المالية السابقة ع�� ما 

يتعلق بحقوق الغ�� فقط.

 المادة التاسعة
نص المادة

نص المادة

الفصل الرا�ع (م��انية الصندوق)
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1- 10  يتو�� مجلس الإدارة تحديد أوجھ الصرف العامة والمناسبة للصرف ومن ثم تحديد مبلغ �ل بند من أوجھ الصرف لاعتمادها من 
مجلس ا��امعة.

الطلاب  شؤون  عميد  ال��نة  و���أس  بالصندوق  ا��اصة  التقدير�ة  الم��انية  لإعداد  دائمة  ��نة  الصندوق  إدارة  مجلس  �ش�ل   (1)
وعضو�ة المدير التنفيذي لصندوق الطلاب وعدد من موظفي الصندوق ومن يراهم مجلس الإدارة.

 بالأسس 
ً
إ�� مجلس الإدارة لاتخاذ قرار �شأ��ا، و�جب أن يكون المشروع مدعما التقدير�ة  التنفيذي مشروع الم��انية  (2) يقدم المدير 

والم��رات والإيضاحات ال�� ب�� عل��ا.

يجوز إجراء المناقلات ب�ن بنود الصرف أثناء السنة المالية، كما يجوز ز�ادة إجما�� تقدير المصروفات سواء �انت باستحداث مصروفات 
جديدة لم تكن مدرجة �� الم��انية التقدير�ة أو بز�ادة اعتمادات قائمة باق��اح من المدير التنفيذي، وتوصية من مجلس الإدارة واعتماد 

مجلس ا��امعة.

11- 1 يل��م الصندوق عند اجراء المناقلات ب�ن بنود الصرف بما ي��: 
ألا يؤدي النقل إ�� تأخ�� صرف استحقاق قائم و�عطيل أو تأجيل تنفيذ برنامج أو مشروع معتمد بالم��انية. أ - 

قت نظامًا وتم استكمال إجراءا��ا ومس�ندا��ا  أن يكون النقل مب�� ع�� احتياج فع�� لغرض صرف نفقة معتمدة بالم��انية اسُتِحَّ ب - 
النظامية.

نص المادة

القواعد التنفيذية

  المادة العاشرة
القواعد التنفيذية

  المادة ا��ادية عشر
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ألا يؤثر النقل ع�� الال��امات القائمة والم��تبة ع�� البنود المنقول م��ا ح�� ��اية السنة المالية. ت - 
ان لا يتجاوز النقل عن ٥٠٪ من مجمل البند المنقول. ث - 

افقة رئ�س ا��امعة ع�� المناقلة ب�ن بنود الصرف. تتم المناقلة بناءً توصية من مجلس الإدارة ومو ج - 
2 - 11يجوز ��لس الإدارة التوصية بز�ادة إجما�� تقدير المصروفات سواء �انت باستحداث مصروفات جديدة لم تكن مدرجة �� الم��انية 

التقدير�ة، أو بز�ادة اعتمادات قائمة تمهيدا لعرضها ع�� مجلس ا��امعة لاعتمادها.

تتكون موارد الصندوق المالية مما ي��:
اقع (1) ما �ستقطع من الم�افآت الشهر�ة لطلبة ا��امعة بو

اقع خمسة ر�الات من �ل طالب تقل م�افأتھ عن ذلك. عشرة ر�الات من �ل طالب لا تقل م�افأتھ الشهر�ة عن (٨٥٠) ر�ال و�و
(2) العائد من المشروعات الاس�ثمار�ة ال�� يقيمها الصندوق أو شارك ف��ا.

(3) الدعم الذي تقدمھ ا��امعة للصندوق.
(4) الت��عات والهبات والمنح والوصايا

(5) الدعم الذي تقدمھ ا��هات والمؤسسات ا��كومية.
(6) الدعم الذي يخصصھ صندوق التعليم العا�� ا��ام�� لم��انية الصندوق

القواعد التنفيذية
لا يوجد قاعدة تنفيذية

نص المادة

  المادة الثانية عشر

  المادة ا��ادية عشر
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 المادة الثالثة عشرة
نص المادة

(1) �شتمل أوجھ الصرف من الصندوق ع�� ما ي��:
أ- الإعانات والقروض المقدمة للطلبة.

ب- المبالغ ا��صصة لدعم ال��امج والأ�شطة الطلابية والمشرف�ن عل��ا وال��ان المش�لة لها، بما �� ذلك جوائز المشارك�ن والمتفوق�ن �� 
هذه الأ�شطة.

ج- المصروفات الإدار�ة وال�شغيلية اللازمة ل�سي�� أعمال الصندوق.
د- إقامة المشروعات الاس�ثمار�ة أو المشاركة ف��ا.

(2) يرا�� فيما سبق الت�سيق ب�ن ا��هات والإدارات ا��تصة �� ا��امعة لعدم الازدواجية �� الصرف ع�� ذات المهمة. 

افقة رئ�س ا��امعة وفق ضوابط صرف الم�افأة  اعتماد أوجھ الصرف �� الفقرة (ب) بتوصية من مجلس إدارة صندوق الطالب ومو
المعتمدة ع�� النحو التا��:

القواعد التنفيذية
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بحد اق��� ٢٥٠٠ ر�ال ��ميع الفئات السابقة/لنفس ال��ص الواحد/ خلال الفصل الدرا��� الواحد للعبة الواحدة.•  

م�افآت المتعاون�ن �� منافسات الألعاب الر�اضية:  .1

مقدار الم�افأة الفئة
300 – 500 ر�ال ل�ل يوم

300 - 500 ر�ال ل�ل يوم

300 -500 ر�ال ل�ل يوم

200 -500 ر�ال ل�ل يوم

50 – 100 ر�ال ل�ل يوم/ بما لا يتجاوز 15 مساند حسب احتياج اللعبة

 المادة الثالثة عشرة

22

ح�ام اللعبة

العلاج الطبي��

المسعف�ن
م�سق إعلامي

المساندين
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 أ.التدر�ب
متوسط مدة اليوم التدر��� ٢-٥ ساعات.  •

وذلك  الفعلية  التدر�ب  ساعات  لعدد  مضافھ  ساعات   ٣ يلزمھ  تدر���  يوم  �ل   •
الأدوات  ا��  بالإضافة  متدرب  حقيبة   + مدرب  حقيبة  وتجه��  وتحض��  اعداد  ل�شمل 

اللازمة للتمار�ن والأ�شطة المصاحبة.
�شكيل ��نة من ٣ أعضاء هيئة التدر�س لتحكيم حقائب التدر�ب.  •

ومن  وطلاب  وموظف�ن  تدر�س  هيئة  أعضاء  من  المدر��ن  ��ميع  ا��ال  يفتح   •
خارج ا��امعة بالشروط التالية:

1.  أن يكون المدرب من ذوي ا����ة والاختصاص �� موضوع ال�شاط التدر���.
 ع�� تأهيل معتمد �� التدر�ب (�عفى الطلاب من هذا الشرط 

ً
أن يكون حاصلا  .2

من باب التحف�� والتدر�ب لهم).
أن يتم إجازة ا��قيبة التدر��ية من قبل ��نة تحكيم ا��قائب التدر��ية.  .3

أخذ  مع  الصلاحية؛  صاحب  افقة  مو �ش��ط  ا��امعة  خارج  من  للمدر��ن   .4
وفق  تنفيذها  يلزم  التدر��ية  المشروعات  تنفيذ  حال  و��  مسبقا،  الأمنية  المسوحات 

منافسات عامة.

 الفئة

م�افآت مقدمي الدورات التدر��ية + الاس�شارات الطلابية   .2

مقدار الم�افأة

 المادة الثالثة عشرة

23

200  ر�ال ل�ل ساعة تدر�ب إذا �ان حاصلا 1.
ع�� تأهيل معتمد، و100 ر�ال لمن لم 

يحصل ع�� تدر�ب معتمد.
وعليھ ت�لفة اليوم الواحد ت��اوح من 2.

1000-1600 ر�ال.

أصدرت بقرار مجلس ا��امعة ( 5-11-1445) بتار�خ  12/3/ 1445هـ



ب . الاس�شارات الطلابية 
بخصوص الاس�شارات الطلابية فتكون ل��الات ال�� يتم معا����ا �ش�ل مركزي   •
تقدم  ال��  والأقسام  والإدارات  الوحدات  �افة  مع  الت�سيق  (يتم  ا��امعة  مستوى  ع�� 
خلال  او  للطالب/الطالبة)  الأ�ادي��  المرشد  من  تحو�لها  �عد  طلابية  اس�شارات 
الفعاليات العلمية ال�� تنفذ مركز�ا ع�� مستوى ا��امعة و�الت�سيق مع عمادة شؤون 

الطلاب.
سنة  �ل  بداية   �� بالمس�شار�ن  قائمة  الطلا�ي  والإرشاد  التوجيھ  إدارة  تقدم   •
افقة عل��م و�تم اشعار العمادة �� حال حصل �عديل خارج عن الإرادة و�كون معتمد  للمو

من ا��هة المعنية.
ترفع إدارة التوجيھ والإرشاد الطلا�ي بيان �عدد الساعات ل�ل مس�شار مع الأخذ ��   •

الاعتبار ا��د الأق��� للصرف ل�ل مس�شار

بحد اق��� 6000 ر�ال ��ميع الفئات السابقة / للعام الدرا���.•  

 المادة الثالثة عشرة

مقدار الم�افأة الفئة

 3- يرصد ل��نة تحكيم ا��قائب التدر��ية 
م�افآت 300 ر�ال/ل�ل حقيبة تدر��ية.

4- 200 ر�ال ل�ل ساعة اس�شارة طلابية.
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بحد اق��� 3٠٠٠ ر�ال ��ميع الفئات السابقة/للفصل الدرا���.•  

م�افآت محك�� المنافسات المقامة ع�� مستوى ا��امعة:  .3

مقدار الم�افأة الفئة
عضو هيئة تدر�س

إداري

1000 – 1500  ر�ال

500 - 1000 ر�ال

م�افآت المشرف�ن ع�� ال��امج والأندية الطلابية والمتعاون�ن مع عمادة شؤون الطلاب من أعضاء هيئة التدر�س والإدار��ن ذوي   .4
الكفاءة:

لا تقل عن 1000 ر�ال ولا تز�د عن 3000  ر�ال �� الفصل الدرا��� بناءً ع�� ما يراه مجلس الإدارة و�تم رفعھ من تقار�ر تو�� ��م العمل 
خلال ف��ة الم�افأة.

 المادة الثالثة عشرة
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م�افآت تحقيق المنجزات �� المشار�ات الدولية غ�� الر�اضية:  .6

افقة من ا��امعة قبل المشاركة.• �ش��ط اخذ المو  

المركز الفئة

الثا�ي

الثالث

6000 ر�ال ل�ل طالب/طالبةالاول

5000 ر�ال ل�ل طالب/طالبة

4000 ر�ال ل�ل طالب/طالبة

 المادة الثالثة عشرة

م�افآت تحقيق المنجزات للطلاب �� المشار�ات ا��لية غ�� الر�اضية:  .5

المركز الفئة

الثا�ي

الأول

الثالث

5000 ر�ال ل�ل طالب/طالبة

3000  ر�ال ل�ل طالب/طالبة

2000 ر�ال ل�ل طالب/طالبة
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م�افآت حضور التمار�ن للطلاب أعضاء منتخب ا��امعة:  .8

بحيث لا تتجاوز اجما�� الم�افئة 1200ر�ال للفرد الواحد/الفصل الدرا��� للعبة الواحدة.•  

مقدار الم�افأة الفئة
40 - 80 ر�ال/ ل�ل يوم/حسب ما يراه ا��هاز الف��الطالب من خارج او داخل نجران

م�افآت تحقيق المنجزات الر�اضية:  .7

 المادة الثالثة عشرة

م�افآت الفوز لمنتخبات ا��امعة �� الألعاب الفردية وا��ماعية ا��ارجية

الفئة للم�افاة (ل�ل لاعب، وعضو �� ا��هاز الف�� والإداري)

1500  ر�ال

3000 ر�ال

1000 ر�ال

2500 ر�ال

500 ر�ال

2000 ر�ال

افقة من ا��امعة قبل المشاركة.• �ش��ط اخذ المو  

المركز الثالثالمركز الثا�يالمركز الاول الفئة

تحقيق منتخبات ا��امعة �� الألعاب ا��ماعية لاحد المراكز الثلاث 
الأو��

المراكز  لاحد  الفردية  الألعاب   �� ا��امعة  منتخبات  تحقيق 
الثلاث الأو��
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م�افآت المشاركة ��ميع الأ�شطة الر�اضية والكشفية والتطوعية والثقافية والاجتماعية:  .9

بحيث لا تتجاوز اجما�� الم�افئة داخل ا��امعة وداخل السعودية 1000  ر�ال للفرد الواحد، و 2000 ر�ال ��ارج السعودية لأجما�� أيام المشاركة•
افقة المسبقة من ا��امعة للمشار�ات خارج ا��امعة قبل المشاركة.• �ش��ط اخذ المو

مشار�ات خارجية(خارج السعودية)مشار�ات محلية (خارج نجران)مشار�ات داخلية (داخل نجران)

350 ر�ال250 ر�ال150 ر�ال80-40 ر�ال

مشرف  يراه  ما  لليوم/حسب  مشاركة  م�افأة 
المشاركة

م�افأة مشاركة م�افأة مشاركة لليوم
لليوم �� الدول 

العر�ية والاسيو�ة

م�افأة مشاركة لليوم �� 
دول أور�ا وامر��ا وما 

ماثلها �� مستوى مع�ش��ا

 المادة الثالثة عشرة
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 لھ أو أك�� �� البنوك والمؤسسات المالية المرخص لها بالعمل �� المملكة وتودع 
ً
 مستقلا

ً
افقة رئ�س ا��امعة حسابا يفتح للصندوق بمو

ف��ا إيرادا��ا و�صرف من ا��ساب بحوالة بنكية أو شي�ات موقعھ من اثن�ن �عتمدهم رئ�س ا��امعة، و�تو�� المدير التنفيذي الإشراف 
ع�� ا��سابات البنكية للصندوق.

القواعد التنفيذية

 المادة الرا�عة عشرة

 المادة ا��امسة عشرة
لا يوجد قاعدة تنفيذية

اقب الما�� للصندوق واعتماد  يجب أن يكون الصرف �� حدود اعتمادات الم��انية التقدير�ة المعتمدة للصندوق، و�عد إجاز��ا من المر
المدير التنفيذي.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

لا يوجد قاعدة تنفيذية

صور  بموجب  الصرف  حال  و��  الإلك��ونية،  ف��ا  بما  الأصلية  المس�ندات  بموجب  إلا  الصندوق  أموال  من  مبلغ  أي  صرف  يجوز  لا 
 للقرارات والتعليمات السار�ة بالمملكة.

ً
المس�ندات، أو بموجب بدل فاقد، فيتم ذلك وفقا

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

 المادة السادسة عشرة

الفصل ا��امس (التحصيل والصرف)
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 المادة السا�عة عشرة

القواعد التنفيذية

نص المادة
يجوز تخصيص سلفة مستديمة يحدد مبلغها مجلس الإدارة �ستخدم للمصروفات ال�شغيلية العاجلة اللازمة ل�سي�� أعمال الصندوق 

 للضوابط التالية:
ً
ال�� لا تز�د قيم��ا ع�� خمسة آلاف ر�ال، وفقا

1. يتم الصرف باعتماد المدير التنفيذي أو من يقوم مقامھ.
2. عدم جواز تجزئة المصروف ع�� غرض محدد بذاتھ بقصد صرفھ من السلفة.

3. يراجع المصروف من السلفة من قبل مجلس الإدارة �ل ستة أشهر ليتم �عديل مبلغها لتكون �� حدود متوسط المصروف لهذه المدة.
افقة رئ�س مجلس الإدارة أو من يقوم مقامھ �لما قار�ت ع�� النفاد و�جب أن تقفل �� ��اية السنة المالية  4. يتم استعاضة المصروف بمو

وتور�د المتبقي م��ا ��ساب الصندوق.
5. يقوم المدير التنفيذي �ل ثلاثة أشهر ع�� الأقل بجرد السلفة ومطابقة ذلك بما هو مقيد بال��لات.

يتم سداد وتصفية السلفة المستديمة حسب المعمول بھ نظاما �� سداد السلف المستديمة. 
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نص المادة

القواعد التنفيذية

 للضوابط التالية:
ً
يكون الصرف من الصندوق �� حال القروض والإعانات وفقا

 1. أن يقدم طلب القرض أو الإعانة ع�� النموذج المعد لذلك.
درس حالة الطالب وُ��سق �� ذلك مع ا��هات ذات العلاقة �� ا��امعة.

ُ
2. ت

3. �عرض الطلبات ع�� مجلس الإدارة للبت ف��ا وتحديد مبلغ الإعانة أو مبلغ القرض ومدة سداده.

4. يجوز لرئ�س مجلس الإدارة �� ا��الات العاجلة صرف مبلغ لا يتجاوز (1000) ألف ر�ال �� حال الإعانة و(2000) ألفي ر�ال �� حال 
القرض ع�� أن �عرض الأمر ع�� مجلس الإدارة �� أول جلسة للعلم والإحاطة.

 (25%) من الم�افأة 
ً
5. يتم �سديد القرض �� الموعد المقرر وذلك بخصمھ من م�افأة الطالب الشهر�ة، ع�� ألا يتجاوز ما يخصم شهر�ا

الشهر�ة وذلك ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك.

6. عدم إخلاء طرف الطالب المق��ض من ا��امعة ح�� يتم التأكد من سداده ل�امل القرض.

افقة مجلس الإدارة بناء ع�� توصية رئ�س مجلس الإدارة إعفاء الطالب من سداد با�� القرض �� ا��الات الضرور�ة ال��  7. يجوز بمو
يقدرها مجلس الإدارة.

8. �سقط القرض أو ما تبقى منھ �� حال وفاة الطالب.

افقة رئ�س ا��امعة. 1- 18اعتماد آلية الصرف بتوصية من مجلس إدارة صندوق الطالب ومو

2 - 18 الطلاب والطالبات الذين لا تنطبق عل��م الشروط يتم �شكيل ��نة لدراسة وضعهم.

 المادة الثامنة عشرة
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نص المادة

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية

 المادة التاسعة عشرة

 للضوابط التالية:
ً
يكون الصرف من الصندوق لدعم الأ�شطة الطلابية، وتقديم ا��وائز للمشارك�ن والمتفوق�ن ف��ا وفقا

 بما ي��:
ً
1. يتقدم المسؤول عن ال�شاط بطلب إ�� رئ�س مجلس الإدارة مشفوعا

    أ. الأ�شطة التفصيلية ووقت تنفيذها.
   ب. الم��انية التقدير�ة لتنفيذها مع إيضاح مبلغ التمو�ل من م��انية ا��امعة إن وجد والدعم المطلوب من الصندوق.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

لا يوجد قاعدة تنفيذية

 لعرضھ ع�� مجلس الإدارة للبت فيھ.
ً
2. التأكد من توفر المبلغ �� م��انية الصندوق تمهيدا

افقة مجلس الإدارة، مع أخذ الضمانات اللازمة لسدادها، أو استقطاعها  3. يصرف المبلغ للمسؤول عن ال�شاط سلفة مؤقتة �عد مو
افقة رئ�س ا��امعة بناء ع�� توصية مجلس الإدارة. من راتبھ ومستحقاتھ، �عد مو

يتم سداد وتصفية السلفة المؤقتة حسب المعمول بھ نظاما �� سداد السلف المؤقتة.
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القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

 المادة التاسعة عشرة

5. عدم إخلاء طرف المسؤول عن ال�شاط من ا��امعة ح�� يتم التأكد من سداده ل�امل السلفة.

يتو�� المدير التنفيذي للصندوق إعداد نموذج الك��و�ي لإخلاء الطرف و�ر�ط مع ا��هات الأخرى با��امعة ولا يتم إخلاء طرف أي موظف 
الا �عد سداده ل�امل السلفة.

4. يقدم المسؤول عن ال�شاط المس�ندات المؤ�دة للصرف وما يؤ�د تور�د ما قد ي�بقى من السلفة ��ساب الصندوق للمدير التنفيذي 
 من تار�خ ان��اء الغرض الذي صرفت من أجلھ.

ً
وتقفل خلال خمسة عشر يوما

ع�� المسؤول عن ال�شاط التقيد بتقديم أصول المس�ندات المؤ�دة للصرف ع�� ان تكون مطابقة للبنود ال�� تم الصرف عل��ا و�� حالة 
ال�شاط  عن  المسؤول  ع��  تحميلها  و�تم  العهد  سداد  يتم  لا  عل��ا،  المصروفة  البنود  عن  للسداد  المقدمة  المس�ندات  اصول  مخالفة 

و���يلها عليھ كعهدة تحت التحصيل ���ن سدادها، والمتبقي من العهد يتم تور�دها ��ساب الصندوق.
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نص المادة

القواعد التنفيذية

 المادة التاسعة عشرة

6. يجوز لرئ�س مجلس إدارة الصندوق �� حال الاست��ال وتقييمھ ل��الة، صرف جزء من الدعم المطلوب قبل العرض ع�� مجلس 
افقتھ ع�� ذلك ع�� ألا يتجاوز المبلغ (20%) من قيمة الدعم المطلوب،  الإدارة ع�� أن ُ�عرض ع�� ا��لس �� جلستھ التالية لأخذ مو

وتحدد القواعد التنفيذية الضوابط والإجراءات لذلك.

ا للضوابط التالية:
ً

لرئ�س مجلس الإدارة �� ا��الات المست��لة صرف جزء من مبلغ الدعم قبل عرضھ ع�� مجلس الإدارة وفق

1- يقدر رئ�س مجلس الإدارة حالة الاست��ال وفق المعطيات والظروف المصاحبة لطلب الصرف.

2- يتأكد رئ�س مجلس الإدارة من توفر الاعتمادات المالية اللازمة قبل الصرف.

3- ألا يز�د المبلغ المقرر صرفھ عن 20% من قيمة الدعم المطلوب.

4- يتم الصرف لإعمال هذه الفقرة من خلال التوجيھ المباشر من رئ�س مجلس الإدارة للمسؤول عن الصرف.

5- يتم توثيق الصرف ل��زء المنصرف و�وقع من المسؤول عن الصرف ومستلم المبلغ.

6- �عد الصرف �عرض المدير التنفيذي للصندوق ع�� مجلس الإدارة �� أول اجتماع لھ تفاصيل ا��الة ال�� استدعت الصرف العاجل 
افقة عل��ا.  للمو
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نص المادة

القواعد التنفيذية

 المادة العشرون

 للضوابط التالية:
ً
يكون الصرف من الصندوق لإقامة المشروعات الاس�ثمار�ة وفقا

ألا يؤثر ع�� أوجھ الصرف الأخرى للصندوق الواردة �� المادة (الثالثة عشرة) من هذه اللائحة.  -1
وجود دراسة جدوى اقتصادية للمشروع مقره من مجلس الإدارة ومعتدة من رئ�س ا��امعة.  -2

أن يكون الصرف ع�� الاس�ثمار من حساب الفائض الم��اكم للصندوق.  -3

1- 20 يكون للصندوق ��نة للاس�ثمار باسم (ال��نة الدائمة للاس�ثمار وتنمية الموارد ا��اصة بالصندوق) �ش�ل بناء ع�� اق��اح من 
مجلس إدارة صندوق الطالب و�تم معامل��ا حسب الضوابط التالية:

تكون مدة عضو�ة ال��نة الدائمة للاس�ثمار وتنمية الموارد ا��اصة بالصندوق س�ت�ن قابلة للتجديد لمرة واحدة.  -1

اق��اح ال��نة الدائمة للاس�ثمار وتنمية  يقر رئ�س ا��امعة المشار�ع الاس�ثمار�ة للصندوق وذلك بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة و  -2

المادة ا��مسون من   �� بھ  بالصندوق م�افآت جلسات حسب المعمول  ا��اصة  الموارد  الدائمة للاس�ثمار وتنمية  ل��نة  تصرف   -3
اللائحة المنظمة لشؤون م�سو�ي ا��امعات السعودي�ن من أعضاء هيئة التدر�س ومن �� حكمهم حسب التا��:

يصرف ل�ل من �ش��ك �� إحدى ال��ان الدائمة ال�� �ش�ل �� ا��امعات م�افأة قدرها (200) مئتا ر�ال عن �ل جلسة إذا تمت   -4
خلال وقت الدوام الرس�� و (300) ثلاثمائة ر�ال عن �ل جلسة إذا تمت خارج وقت الدوام الرس�� و�حد أق��� قدره ستة آلاف ر�ال �� 

السنة المالية الواحدة.
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يكون توصيفها حسب توصيف ال��ان الدائمة �الآ�ي :  -4
أن يتم تأليفها وفق أح�ام نظام مجلس التعليم العا�� وا��امعات ولوائحھ.•
أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياتھ بمفرده.•
أن تكون ذات طبيعة مستمرة.•
أن تكون طبيعة عمل ال��نة ع�� مستوى ا��امعة.•
أن يكون �عض أعضا��ا من أعضاء هيئة التدر�س أو من ذوي المراتب العليا الذين لا يمكن معامل��م بموجب م�افآت خارج وقت •

الدوام.

أن تكون بقرار مجلس إدارة صندوق الطالب ع�� ألا يقل عدد اجتماعا��ا عن أر�ع اجتماعات �� السنة.  -5

الاس�ثمار�ة  بالمشار�ع  العلاقة  ذات  والمستلزمات  والتعاقدات  والدراسات  والت�اليف  الأغراض   �� الصندوق  من  الصرف  يكون   20-2
 للضوابط التالية:

ً
للصندوق وفقا

أ- ألا يؤثر ع�� أوجھ الصرف الأخرى للصندوق الواردة �� المادة الثالثة عشرة من هذه اللائحة.
ب ـ وجود دراسة جدوى اقتصادية للمشروع مقره من مجلس الإدارة ومعتمدة من رئ�س ا��امعة.
ج ـ �س�ثمر الصندوق إيراداتھ �� مجالات مر��ة للكسب بما يضمن لھ ا��صول ع�� مورد ثابت.

د ـ يجوز ��لس الإدارة صلاحية اس�ثمار الأموال ال�� تمثل ال��امات ع�� الصندوق.
هـ ـ تودع إيرادات الاس�ثمار �� حساب صندوق الطالب �� أحد البنوك أو المؤسسات المالية المرخص لها بالعمل �� المملكة.

و ـ �عمل الصندوق ما أمكن ع�� تخصيص ثلث إيرادات الاس�ثمار ا��الية لاس�ثمارات جديدة �شرط ألا يؤثر تنمية راس المال وتحقيق 
الاستدامة المالية ذلك اهداف الصندوق.

 المادة العشرون
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نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

 المادة ا��ادية والعشرون

 
ً
وفقا ا��امعة   �� تطبق  ال��  والإجراءات  القواعد  ومشروعاتھ  للصندوق  بالأعمال  والت�ليف  المش��يات  تأم�ن  عمليات  ع��  يطبق 

للصلاحيات المنصوص عل��ا �� اللائحة المنظمة للشؤون المالية �� ا��امعات.

الفصل السادس (تأم�ن المش��يات وتنفيذ الاعمال)

لا يوجد قاعدة تنفيذية

 المادة الثانية والعشرون

المالية  والإجراءات  والسياسات  ا��امعة   �� ��ا  المعمول  واللوائح  الأنظمة  مع  يتفق  مناسب  محاس��  نظام  للصندوق  يكون 
وا��اس�ية المعتمدة للصندوق.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

الفصل السا�ع (ا��سابات)
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القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

القواعد التنفيذية

نص المادة

 المادة الثالثة والعشرون

تطبق ع�� مستودعات الصندوق الأح�ام والقواعد والإجراءات المطبقة �� ا��امعة.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

يطبق ع�� مس�ندات الصندوق و��لاتھ ودفاتره ووثائقھ قواعد ا��فظ المطبقة �� ا��امعة.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

الإدارة  مجلس  إ��  ورفعها  عل��ا  الم��  الرأي  و�بداء  المالية،  وقوائمھ  الصندوق  حسابات  بمراجعة  ا��ار��  ا��سابات  مراجع  يقوم 
 لرفعها إ�� مجلس ا��امعة.

ً
لمناقش��ا تمهيدا

لا يوجد قاعدة تنفيذية

 المادة الرا�عة والعشرون

 المادة ا��امسة والعشرون
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القواعد التنفيذية

نص المادة

 المادة السادسة والعشرون

يحول فائض إيرادات الصندوق عن مصروفاتھ �� ��اية السنة المالية إ�� حساب �س�� حساب الفائض الم��اكم للصندوق، و�صرف من 
هذا ا��ساب بقرار من مجلس ا��امعة وفق أوجھ الصرف ا��ددة �� هذه اللائحة.

1- 26  يتو�� المدير التنفيذي للصندوق الرفع ��لس الادارة بطلب فتح حساب بن�ي �� أحد البنوك والمصارف المعتمدة لدى ا��امعة 
باسم حساب الفائض الم��اكم للصندوق.

2- 26 يقر رئ�س ا��امعة بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة الا��اص ا��ول�ن بالتوقيع بال��ب من ا��ساب.

3- 26 يتو�� المدير التنفيذي مع ا��تص تحو�ل فائض ايرادات الصندوق عن مصروفاتھ ل��ساب خلال ف��ة ايقاف عمليات الصرف 
ل��اية السنة المالية وقبل اقفال ا��ساب ا��تامي.

افقة رئ�س ا��امعة. 4- 26 يكون الصرف من حساب الفائض بتوصية من مجلس إدارة صندوق الطالب ومو

أصدرت بقرار مجلس ا��امعة ( 5-11-1445) بتار�خ  12/3/ 1445هـ



نص المادة

القواعد التنفيذية

الفصل الثامن (الاح�ام العامة)

 المادة السا�عة والعشرون

 ��ا تقر�ر مراجع ا��سابات ا��ار�� �� مدة لا تتجاوز ثلاثة 
ً
�عد الصندوق حساباتھ ا��تامية وقوائمھ المالية و�رفعها ��لس الإدارة مرفقا

 لاعتمادها من مجلس ا��امعة.
ً
أشهر من ان��اء السنة المالية تمهيدا

افقة مجلس إدارة  1- 27 �ش�ل ��نة باسم (��نة اغلاق ا��ساب ا��تامي لصندوق الطالب) بناء ع�� اق��اح من المدير التنفيذي ومو
صندوق الطلاب واعتماد رئ�س ا��امعة ع�� ان لا يتجاوز عدد أعضاء ال��نة عن ار�عة أعضاء إضافة لرئ�س ال��نة، حيث �ش�ل 

ال��نة لغرض:
1-حصر السلف القائمة.

2- إعداد خطابات إقفال السلف و�رسالها.
�قفالها وأرشفة مس�ندا��ا. 3- استقبال السلف و

4- إعداد قيود اليومية ا��اصة �شهر د�سم��.
5- إقفال بنود الصرف.

6- متا�عة مستحقات سلف الطلاب وتحصيلها.
7- إعداد قائمة الدخل.

8- إعداد قائمة المركز الما��.
9- المتا�عة مع المراجع ا��ار�� لإعداد ا��ساب ا��تامي وتقر�ر المراجعة.
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نص المادة

القواعد التنفيذية

 المادة السا�عة والعشرون

ا��امعات  م�سو�ي  لشؤون  المنظمة  اللائحة  من  ا��مسون  المادة   �� بھ  المعمول  حسب  ال��نة  أعضاء  م�افأة  تحديد  يتم   27  -  2
السعودي�ن من أعضاء هيئة التدر�س ومن �� حكمهم.

 بھ جميع القوائم المالية متضمنھ تقر�ر المراجع ا��ار�� خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة 
ً
3- 27 �عد ال��نة ا��ساب ا��تامي للصندوق مرفقا

أشهر من تار�خ ان��اء السنة المالية. 

 القوائم المالية وتقر�ر المراجع ا��ار�� بناء ع�� توصية ال��نة (��نة 
ً
4 - 27 يقر مجلس ا��امعة ا��ساب ا��تامي للصندوق متضمنا

اغلاق ا��ساب ا��تامي لصندوق الطالب) �عد العرض ع�� مجلس الإدارة  �� مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من ان��اء السنة المالية.

لا يوجد قاعدة تنفيذية

�ل ما لم يرد بھ نص خاص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� ا��امعة.

 المادة الثامنة والعشرون
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نص المادة

القواعد التنفيذية

لا يوجد قاعدة تنفيذية

القواعد التنفيذية

تراجع القواعد التنفيذية لهذه اللائحة �ل ثلاث سنوات أو م�� ما دعت ا��اجة لذلك.

يصدر مجلس ا��امعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.

 المادة التاسعة والعشرون

وتار�خ  (م/  رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  وا��امعات  العا��  التعليم  مجلس  نظام  تطبق  ال��  ا��امعات  ع��  اللائحة  هذه  أح�ام  �سري 
٤/٦/١٤٤١ هـ) وا��امعات ال�� تطبق نظام ا��امعات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/٢٧) وتار�خ ٢/٣/١٤٤١ هـ بحسب النظام المعمول بھ 

�� ا��امعة.

 المادة الثلاثون
نص المادة
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نص المادة

نص المادة

القواعد التنفيذية

القواعد التنفيذية

لا يوجد قاعدة تنفيذية

��لس شؤون ا��امعات حق تفس�� هذه اللائحة.

 المادة ا��ادية والثلاثون

لا يوجد قاعدة تنفيذية

التعليم  التعليمية الصادرة بقرار مجلس  بالمؤسسات  الطلبة  المنظمة لصناديق  اللائحة  بال�سبة ل��امعات محل  اللائحة  تحل هذه 
العا�� رقم (Delta * 1423/27 / 12) وتار�خ ٢/١١/١٤٢٣ هـ و�عمل ��ا من بداية السنة المالية التالية لتار�خ إقرارها من مجلس شؤون 

ا��امعات و�ل�� �ل ما يتعارض معها من أح�ام.

 المادة الثانية والثلاثون
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